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PREGAO
ELETRONICO

90002/2024

CONTRATANTE (UASG)
Inmetro/Surrs (183039)

OBJETO

Contratacao de servico de limpeza e conservagdo, recepg¢ao € almoxarife, com
fornecimento de material, para a sede da Superintendéncia do Inmetro no Rio Grande do
Sul- Surrs, em Porto Alegre/RS e Posto de Verificagdao de Veiculos Tanque Rodoviarios
de Canoas/RS, a serem executados com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra,
incluindo o fornecimento de todos os materiais, uniformes, equipamentos € insumos
necessarios conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 3.924.720,60

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 12/07/2024 as 14h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:

menor prego por grupo

MODO DE DISPUTA:
Aberto e fechado
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Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO



Servico Publico Federal

MINISTERIO DA ECONOMIA
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA , QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO

SUPERINTENDENCIA DO INMETRO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREGAO ELETRONICO N2 90002/2024
(Processo Administrativo n°0052602.005418/2023-22)

Torna-se publico que o(a) Superintendéncia do Inmetro no estado do Rio Grande do Sul, por meio do(a) Subgrupo de
LicitacGes e Contratos, sediado(a) na Av. Berlim, 627. Sdo Geraldo - Porto Alegre — RS, CEP: 90240-581, realizara
licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, e
demais legislacdo aplicével e, ainda, de acordo com as condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagcdo é a prestacdo do servigo de limpeza e conservagao, recepcao e almoxarife, com
fornecimento de material, para a sede da Superintendéncia do Inmetro no Rio Grande do Sul- Surrs, em Porto
Alegre/RS e Posto de Verificacdo de Veiculos Tanque Rodoviarios de Canoas/RS, a serem executados com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra, incluindo o fornecimento de todos os materiais, uniformes, equipamentos e
insumos necessarios conforme condicGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo serd realizada em grupo Unico, formados por quatro itens, conforme tabela constante no Termo de
Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condicOes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior
a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacées efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no
item anterior e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteragao dos registros tdo logo identifique incorre¢ao ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da habilitacdo.

2.5. Afasta-se a exclusividade ou cota reservada para microempresas e empresas de pequeno porte para os itens 1, 2,
3 e 4 por n3o lhes serem aplicaveis o disposto nos artigos 62. e 82. do Decreto 8.538/2015.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos limites
previstos da Lei Complementar n? 123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.

2.7. Ndo poderdo disputar esta licitagao:



2.7.1. aquele que ndo atenda as condi¢Oes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitacdo
versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagao versar
sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitacdo em
decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.7.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢do na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

2.7.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condi¢cGes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.7.8. agente publico do érgdo ou entidade licitante;
2.7.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
2.7.10. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condic¢do;

2.7.11. Cooperativas, considerando a vedacdo a participacao de sociedades cooperativas nas licitagcdes para
contratacao de servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra, conforme os critérios estabelecidos no
Termo de Conciliagdo firmado entre a AGU e o MPT nos autos da A¢do Civil Publica n2 01082-2002-020-10-00-0;

2.7.12. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execu¢do do contrato agente publico do
orgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situaces que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12
do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.7.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

2.9. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os
itens 2.7.2 e 2.7.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execugdo da
licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgdo ou entidade.

2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.11. O disposto nos itens 2.7.2 e 2.7.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que inclua como encargo
do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucao.

2.12. Em licitagdes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia
oficial de cooperacgdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, ndo poderd participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n? 14.133/2021.



2.13. A vedacdo de que trata o item 2.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagao na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o hordrio estabelecidos
para abertura da sessao publica.

3.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes encaminharao,
na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com
0 preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1. e 7.12.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proéprio do sistema, que:

3.4.1. estd ciente e concorda com as condig¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

3.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicado;

3.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV
do art. 12 e noinciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em campo
proprio do sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos
§§ 12 ao 32 do art. 49, da Lei n.2 14.133, de 2021.

3.5.1. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto
na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte.

3.6. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitard o licitante as sangGes previstas na Lei n?
14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder as fases
de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sessao publica.

3.8. Ndo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo
licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessado publica e da fase de envio de lances.

3.9. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que comp&em a proposta dos licitantes convocados
para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecerd as seguintes regras:



3.10.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacgdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o
intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema poderd ser alterado
pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por
menor prego; e

3.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por maior desconto.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final mdximo parametrizado na forma do item 3.11 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
4.1.1. valor mensal e anual do item;

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegac¢do de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacdo
adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigcos serdo prestados com disponibilizacao de trabalhadores em
dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdao de mao de obra para fins tributdrios, conforme art. 17,
inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que disp6e o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o
objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido,
sua substituicdo.

4.8.1. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.



4.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes
publicas federais, quando participarem de licitacGes publicas;

4.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do desconto
ofertado deverd respeitar os precos maximos previstos no item 4.9.

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogao das medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso
IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

4.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante
deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, conven¢des coletivas ou sentengas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacao
Brasileira de Ocupagdes — CBO.

4.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel
ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessado publica.

5.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitdrio do item

5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacdao aos
lances intermedidrios quanto em relag¢do a proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser de R$ 0,0100 (um centavo).

5.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés o
registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacodes.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da
sessdo publica.

5.11.2. A prorrogag¢do automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrerd
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances
intermediarios.



5.11.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-3a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacdo.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo
menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta,
para a defini¢do das demais colocagdes.

5.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de
valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final
e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por manter o seu ultimo lance da
etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.12.4. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos melhores
lances subsequentes, na ordem de classificacao, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “fechado e aberto”, poderao
participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor pre¢o/ maior percentual de
desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais prorrogacgoes.

5.13.1. Ndo havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 5.13, poderdo os licitantes que
apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.13.2. A etapa de lances da sessdo publica terd duragao de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da
sessdo publica.

5.13.3. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances
intermedidrios.

5.13.4. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacdo.

5.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo
menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta,
para a defini¢do das demais colocagdes.

5.13.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermedidrios.

5.14. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

5.15. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.



5.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.17. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema eletronico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances.

5.18. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

5.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.20. Em relacdo a itens nao exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

5.20.1. Nessas condigOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa
de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

5.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

5.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito,
no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.21. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada
do modo de disputa aberto e fechado.

5.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 60
da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.21.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificacao;

5.21.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento;

5.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orienta¢des dos drgdos de controle.

5.21.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou
prestados por:

5.21.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por érgao ou entidade de
Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.21.2.2. empresas brasileiras;



5.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n2 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessado publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratag¢do, o pregoeiro podera negociar
condi¢des mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

5.22.1. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do pre¢o maximo definido pela Administracado.

5.22.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
5.22.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

5.22.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.22.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat
pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.23. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacao e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar atende as condigcbes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n2 14.133/2021, legislagdo
correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame
ou a futura contratacdao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF,;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria- Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por
forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN n2 3/2018, art.
29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de san¢do, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condigdo de participagao.

6.4. Na hipdtese de inversdo das fases de habilitacao e julgamento, caso atendidas as condi¢des de participacao, serd
iniciado o procedimento de habilitacdo.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido
as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens Erro! Fonte de referéncia



ndo encontrada. e 3.6 deste edital.

6.6. Verificadas as condigdes de participacao e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em rela¢do ao
maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN
SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios
ou convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracao:

6.7.1. Convencgdo CCT 2024/2024 - Sindiasseio/SEEAC/RS (1717882)

6.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes, mas, ao
longo da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas
adotados por cada licitante/contratado.

6.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.8.1. contiver vicios insanaveis;

6.8.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a contratacao;

6.8.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administracao.

6.9.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sé serd considerada apds diligéncia do pregoeiro, que
comprove:

6.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitdrios por
meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Administracao, o licitante classificado em primeiro
lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final
da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

6.11.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragao, o licitante devera indicar a produtividade adotada e a
guantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual.

6.11.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou ndo estiver
contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera apresentar a
respectiva comprovacdo de exequibilidade;

6.11.3. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracdao como
referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contrata¢do, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo
estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.11.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacado técnica da metodologia empregada pela contratada,
visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as condicdes para a justa remuneracao do servico.



6.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do prego e que
se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correc¢do a indicacdo de recolhimento de impostos
e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

6.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagées do objeto, podera ser colhida a
manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

6.14. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do procedimento para a
avaliacdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

6.15. Os resultados das avaliagGes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.16. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro,
ou havendo entrega de amostra fora das especificagcdes previstas neste Edital, a proposta do licitante serd recusada.

6.17. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisara a
aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verifica¢cdo da(s) amostra(s)
e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitacao, serdo exigidos para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2
14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacgdo exigida para fins de habilita¢do juridica, fiscal, social e trabalhista e econdémico-financeira,
poderad ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

7.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
gue venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. Quando permitida a participacdo de consdrcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida, sera feita por
meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando
exigida, serd observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.

7.4.1. Se o consdrcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o termo de
referéncia exigir requisitos de habilitagdo econémico-financeira, havera um acréscimo 10% para o consércio em
relacdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou cépia.

7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por érgao
ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133/2021.

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante
responderd pela veracidade das informacoes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n2 14.133/2021).



7.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

7.9. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econémicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.10. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.10.1. Somente haverd a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante apresentacao dos
documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a
lei expressamente o exigir. (IN n2 3/2018, art. 42, §12, e art. 62, §49).

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados
junto aos érgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos
registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 72, caput).

7.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitacado.
(IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

7.12. A verificagao pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de drgdos e entidades emissores de certiddes constitui
meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

7.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do
sistema, em formato digital, no prazo de duas horas, prorrogdvel por igual periodo, contado da solicitacdo do
pregoeiro.

7.12.2. Na hipdtese de a fase de habilitagdao anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do art. 39 da Instrugcdao Normativa SEGES n?
73, de 30 de setembro de 2022.

7.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao
licitante vencedor.

7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos,
em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.13.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacao
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente
subitem ocorrera em relagdo a todos os licitantes.

7.14. Apés a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a apresentagao de novos
documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

7.14.1. complementacao de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

7.15. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

7.16. Na hipdétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.12.1.



7.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.18. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participacdo na licitacdo (art. 42 do
Decreto n2 8.538/2015).

7.19. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de
licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razao de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o
julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. Ainterposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulagdo ou revogacdo da licitacdo, observard o disposto no art. 165 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag¢do ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do
licitante:

8.3.1. aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
8.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.

8.3.3. o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo ou de lavratura da ata de
habilitacdo ou inabilitacdo;

8.3.4. na hipétese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n2 14.133, de 2021, o prazo para
apresentacdo das razGes recursais sera iniciado na data de intimagdo da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazGes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimacgao pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
https://sei.inmetro.gov.br/, solicitando-se o acesso pelo e-mail cpl@inmetro.rs.gov.br.

9. DAS INFRACf)ES ADMINISTRATIVAS E SANCGES
9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha
sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;



9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial
guando:

9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacgao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢cdes do edital;

9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contrata¢do, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

9.1.4. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
licitacdo

9.1.5. fraudar a licitacdao

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n2 14.133, de 2021, a Administra¢do poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes
e/ou adjudicatarios as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacao das sanc¢des serao considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administra¢do Publica

9.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos érgaos
de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no
prazo maximo de cinco (05) dias Uteis, a contar da comunicacgdo oficial.



9.4.1. Para as infragGes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do contrato
licitado.

9.4.2. Para as infracGes previstas nos itens 9.1.4,9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor do
contrato licitado.

9.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao.

9.7. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes
administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais
grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5,9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infracGes
administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiqguem a imposicdo de penalidade mais grave que a
sang¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao observard o prazo previsto no art. 156, §59, da Lei n.2
14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita no item 9.1.3, caracterizard o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do drgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

9.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢ées de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de responsabiliza¢do a ser conduzido
por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o adjudicatdrio para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplica¢cdo das san¢Ges de adverténcia, multa e impedimento
de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo
recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a
autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsidera¢do da aplica¢cdo da sanc¢do de declara¢do de inidoneidade para
licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de
20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicagdo das sang¢Ges previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacgdo integral
dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n? 14.133, de
2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacado ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de
até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.



10.3. Aimpugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelos seguintes meios:
e-mail cpl@inmetro.rs.gov.br

10.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e deverd ser motivada pelo agente de
contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

10.5. Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrdrio, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia -
DF.

11.4. A homologacdo do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndao comprometam o interesse da Administra¢do, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratagdo.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo nao
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condu¢do ou do resultado do processo
licitatdrio.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de ContratacGes Publicas (PNCP) e
endereco eletrénico http://www.inmetro.gov.br/inmetro/licitacao/aviso.asp.

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
11.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

11.11.2. ANEXO Il = Minuta de Termo de Contrato

7y DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE COM FUNDAMENTO NO
sel (o ] ART. 62,5 12, DO DECRETO N2 8.539, DE 8 DE OUTUBRO DE 2015 EM
. 26/06/2024, AS 15:35, CONFORME HORARIO OFICIAL DE BRASILIA, POR

OSWALDO WANDERLEY DA SILVA NETO
Superintendente da Superintendéncia do Rio Grande do Sul



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

site

https://sei.inmetro.gov.br/sei/controlador _externo.php?
acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0,
informando o cédigo verificador 1821340 e o cédigo CRC
2F82D633.
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Termo de Referéncia 5/2024

Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
5/2024 183039-SUPERINTENDENCIA DO INMETRO NO THAIS GODOY 17/06/2024 15:00 (v
ESTADO DO RS GOMES 3.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria - . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 0052602.005418
. T . ~ 90093/2023
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-22

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servigos de limpeza e conservacdo, recepcdo e almoxarife, com fornecimento de material, para a sede da
Superintendéncia do Inmetro no Rio Grande do Sul - Surrs, em Porto Alegre/RS e Posto de Verificacdo de Veiculos Tanque
Rodovidarios de Canoas/RS, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela abaixo,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO|ITEM|ESPECIFICACAO | CATSER | UNIDADE |QUANTIDADE| VALORDE | VALOR DE
DE REFERENCIA |REFERENCIA

MEDIDA
MENSAL 60 MESES

1 1 Prestagdo de 24023 m? 9.056,03 R$ 36.712,03 |R$ 2.202.721,80
Servigos
continuados de
limpeza e
conservacado, que
compreenderd, além
da mao de obra com
dedicagdo exclusiva,
o fornecimento de
todos os materiais,
uniformes,
equipamentos e
insumos necessarios
a execucgdo dos
servicos, conforme
especificacdes e
quantitativos
estabelecidos neste
Termo de Referéncia
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2 Prestagdo de 8729 unidade 1 R$ 7.693,94 | R$ 461.636,40

Sservicos
continuados de
recepgao, que
compreenderd, além
da mdo de obra com
dedicacdo exclusiva,
o fornecimento de

uniformes,

conforme
especificacdes e

quantitativos

estabelecidos neste
Termo de Referéncia

3 Prestagdo de 14907 unidade 1 R$ 12.565,17 | R$ 753.910,20

servigos
continuados
de almoxarife, que
compreendera, além
da mdo de obra com
dedicagdo exclusiva,
o fornecimento de
uniformes e
ferramentas
necessarias a
execucdo dos
servigos, conforme
especificagdes e
quantitativos
estabelecidos neste
Termo de Referéncia

4 Prestacdo de 5380 unidade 1 R$ 8.440,87 | R$ 506.452,20

servigos
continuados de
gerenciamento
/supervisdo dos
servigos de limpeza
e conservacao, de
recepcao e de
almoxarife, que
compreenderd, além
da méo de obra com
dedicacdo exclusiva,
o fornecimento de
uniformes,
conforme
especificacdes e
quantitativos
estabelecidos neste
Termo de Referéncia

R$ 3.924.720,60

Total do GRUPO 1

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo

Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 5 (cinco) anos contados da data da sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
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1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrup¢do pode comprometer a continuidade das
atividades do Inmetro-Surrs, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar;

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.

2. Fundamentacdo da contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagoes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 00662270000168-0-000002/2024
IT) Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023
I1T) Id do item no PCA: 101, 102, 103 e 104
IV) Classe/Grupo: 853 - SERVICOS DE LIMPEZA e 859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE

V) Identificador da Futura Contratagdo: 183039-90093/2023

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis e no Caderno de Logistica - Prestacdo de Servicos de
limpeza, asseio e conservacdo da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo, do Ministério do Planejamento
(https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/servicos_limpeza. pdf):

4.1.1. Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n° 10.936, de 2022, e da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°
1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracao.

a.1) os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura
estabelecido.

b) otimizar a utilizagdo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre
outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente to6xicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
b.3) usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacoes

e especificacdes determinadas pela ANVISA;
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b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de
agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos
s6lidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de desperdicios e poluicao;
c) utilizar lavagem com 4gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva e outros);

d) observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucdo de servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, merctrio e seus compostos devem
ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral devem ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinagdo especifica;

g.3) pneumadticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente
adequada, conforme disciplina normativa vigente.

4.1.2. E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestacio dos
servicos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e equipamentos necessarios a execucdo das atividades de
limpeza dos ambientes relativos a contratacao.

4.1.3. A contratada devera observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da
categoria profissional e as normas internas de seguranca e saide do trabalho.

4.1.4. E obrigagdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencdo de incéndio, para implementagcdo das licdes
aprendidas durante a prestacdo dos servicos.

4.1.5. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos servi¢cos em bom estado de
funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalagdes hidrossanitarias e elétricas.

4.1.6. A contratada deverd observar as recomendacOes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes
domissanitérios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

4.1.7. A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais eficientes,
que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme regulamentacdes, para os casos
possiveis.

4.1.8. E obrigacdo da Contratada a apresentacio da composicdo quimica dos produtos utilizados na prestacéo do servigo,
quando solicitado da contratante.

4.1.9. O Inmetro atualmente ndo possui Plano Diretor de Logistica Sustentavel.

Subcontratacao

4.2. Nédo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
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Garantia da contratacao

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologacdo da
licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias tteis ap6s a assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratagdo.

Vistoria

4.7. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos.

5. Modelo de execucdo do objeto

Condigoes de Execucdo
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: até 15 (quinze) dias da assinatura do contrato e os efeitos financeiros somente
ocorrerdo a partir da data do inicio da execucdo contratual;

5.1.2. Para que a contratacdo produza os resultados pretendidos pela Administracdo, a Contratada devera observar o
atendimento da seguinte forma de prestacdo de servigos:

5.1.3. A Contratada deverd comprovar que mantém vinculo empregaticio formal com todos os seus empregados
utilizados diretamente na prestacdo dos servigos;

5.1.4. A Contratada devera disponibilizar profissionais com formacdo, habilidades e conhecimentos minimos previstos a

seguir:
EXPERIENCIA -
CURSOS COMPETENCIAS PESSOAIS
POSTO ([ESCOLARIDADE|PROFISSIONAL a o
MINIMA DESEJAVEIS DESEJAVEIS
Ensino
Fundamental
completo (para que
1
P o’ssam eros Facilidade de trabalhar em equipe;
Servente de rétulos dos - e ) ’
. .. ~ apresentar equilibrio emocional; satide
Limpeza |/materiais que serdo Curso de , .
. compativel, conforme necessidade das
empregados 6 meses Auiliar de atividades previstas; flexibilidade a
CBO 5143- || cotidianamente no Limpeza P S .
. .. mudangas; interagir com cortesia e
20 servico, materiais ..
: discrigao.
escritos de
capacitacdo, avisos
ou adverténcia da
empresa)
Espirito de iniciativa; facilidade de
trabalhar em equipe; operar programas
de computador; relacionamento
. cursos de interpessoal; apresentar equilibrio
Recepcionista . Lo . . . <.
. . informatica emocional; capacidade de concentragdo;
Ensino Médio L. . .
6 meses bésica e de flexibilidade a mudangas; capacidade de
CBO 4221- completo . . . . ~
05 atendimento ao intermediar conflitos e relagdes
publico interpessoais; manter-se informado e
atualizado em conhecimentos gerais e
técnicos; agir com cortesia, discricdo e
paciéncia.
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Ter dominio de armazenamento e
NR 12 - para movimentacdo de mercadorias; operar
operacio de maquinas e ferramentas (prensa
méquinas hidraulica, triturador industrial de
) e equipamentos; metais, plasticos e borrachas,
Almoxarife Ensino Médio NR 11 - empilhadeira elétrica, triturador
CBO 4141 completo 6 meses transporte, industrial de papéis e serra
05 movimentacdo, sabre); operar’ Prograr_nsfls_de.
armazenagem e computador; espirito de iniciativa;
manuseio de facilidade de trabalhar em equipe;
materiais relacionamento interpessoal; apresentar
equilibrio emocional; capacidade de
concentracao; flexibilidade a mudancas;
agir com cortesia, discricdo e paciéncia
Demonstrar capacidade gerencial;
espirito de iniciativa; facilidade de
trabalhar com sistemas informatizados,
inclusive internet; capacidade de
Curso consultar publicagGes técnicas; operar
Encarregado de informatica . programa§ de comput.ador;
Geral Ensino Superior basica, de rela(:l.oTlar.nento m.terpessoal, z?presentar
completo ou em 1 ano atendimento ao equilibrio einoaonal; capac1dad.e de
CBO 4101- andamento publico ou Cf)l’l.C.e ntragdo; trabalhar em equlpe;
05 gestio de flex1P1hdade ci:l mudansas; CapaC1(~iade de
intermediar conflitos e relagdes
pessoas . . .
interpessoais; manter-se informado e
atualizado em conhecimentos gerais e
técnicos, inclusive através de eventos
técnicos; eficiéncia; agir com cortesia;
discricdo e paciéncia

5.1.5. A Contratada devera prever realizacdo de treinamentos aos colaboradores conforme abaixo:

POSTO TREINAMENTO/CURSO
NR 6, manuseio seguro de produtos saneantes, utilizagdo segura de maquinas e
equipamentos;
Servente de
Limpeza NR 20 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO COM INFLAMAVEIS E
COMBUSTIVEIS, para acesso a Vibra Energia (Posto de Verificacdo de Veiculos
Tanque Rodoviarios de Canoas/RS)
NR 6, NR 11, NR 12, Utilizacdo segura de ferramentas manuais e elétricas, cuidados
. no transporte de objetos e materiais frageis, operar maquinas e ferramentas (prensa
Almoxarife || ..., . . . . . - . . o
hidraulica, triturador industrial de metais, plasticos e borrachas, empilhadeira elétrica,
triturador industrial de papéis e serra sabre)
E d
ncacf:agla © Acompanhamento em todos os treinamentos dos colaboradores

5.1.5.1. Os treinamentos deverdo ser fornecidos pela Contratada em até 20 (vinte) dias uteis apés o inicio das atividades,
sem custo aos funcionarios, e em horario normal de trabalho, deverdo ainda ter como principal foco a seguranca e saide
dos trabalhadores durante a realizacdo das suas atividades ocupacionais, especialmente na operacdo de maquinas e
equipamentos. A Contratada devera fornecer certificado de realizagdo dos treinamentos/curso.

5.1.5.2. Os treinamentos referentes as Normas Regulamentadoras - NR, deverdo atender ao contetido programatico
especifico de cada NR, além de abrangerem os riscos e atividades inerentes da Surrs, e deverdo ainda ser ministrados por
profissional da 4rea de seguranca do trabalho.

5.1.5.3. A Contratada devera prever programa de treinamento e retreinamento para os colaboradores lotados na Surrs.
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5.1.5.4. Os colaboradores contratados que fardo as substitui¢des por eventos de troca de profissional, férias, licencas ou
auséncias, deverdo possuir os mesmos treinamentos exigidos para o profissional ausente.

Requisitos para recrutamento e contrata¢ao

5.1.6. A Contratada devera recrutar, selecionar e encaminhar a Contratante os empregados necessarios a realizagdo dos
servicos, de acordo com a qualificagio minima exigida no item 5.1.4, bem como funcGes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho, de forma a garantir a efetividade do trabalho e a integridade das pessoas, do
ambiente e dos equipamentos;

5.1.7. Poderda a Contratante exigir a apresentacdao de curriculos, constante do banco de dados administrado pela
Contratada, dos candidatos a todos os cargos, em até 15 (quinze) dias antes do inicio da execucdo contratual bem como
da substituicdo dos profissionais quando necessério;

5.1.8. A Contratada ird proceder com a avaliagdo técnica (aptiddo profissional) de todos os profissionais a serem
alocados nos postos de trabalho, com vistas a aceitacdo da Contratante;

5.1.9. Devera ser apresentada pela Contratada, previamente em 10 (dez) dias tteis, a relacdo dos profissionais a serem
contratados para os servigos, com a respectiva avaliacdo individual, atendendo as exigéncias estabelecidas pela
Contratante que podera recusar os que ndo preencham as condi¢des necessarias para o bom desempenho do servigo;

5.1.10. A Contratante reserva-se o direito de proceder avaliacdo de desempenho dos colaboradores contratados, que
devera ser realizada anualmente, podendo o resultado ser encaminhado a Contratada para conhecimento.

Preposto

5.1.11. A Contratada deverd designar formalmente o preposto com atribui¢do de gerir as demandas sobre os
colaboradores lotados na Surrs, conforme a necessidade da Administracdo, respeitando o intervalo intrajornada, ndao
sendo permitido acumular a func¢do de preposto entre os ocupantes dos postos de trabalho que sdo objeto da contratagdo;

5.1.12. O profissional designado como preposto devera ser apresentado para a Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato em até
10 (dez) dias tteis anteriores ao inicio da execugdo do contrato e se necessario a substituicio do mesmo, a comunicacdo a
Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato devera se dar em até 10 (dez) dias titeis do inicio o preposto substituto;

5.1.13. O preposto, uma vez indicado pela Contratada e aceito pela Administracdo, deverd apresentar-se a
Superintendéncia do Inmetro no Estado do Rio Grande do Sul - SURRS, tdo logo seja firmado o contrato, para assinar,
com o servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais
ocorréncias durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de
postos e a execucdo do contrato, relativos a sua competéncia;

5.1.14. O preposto serd encarregado de garantir o bom andamento da execucdo do servico e atender de forma 4gil e
célere as demandas da Contratante nos quesitos administrativos do contrato: na apresentacdo de documentos cadastrais
dos funciondrios, no planejamento de férias, na apresentacdo dos registros mensais previstos no contrato e nas reposicoes
de profissionais ausentes de forma diligente quando requisitado;

5.1.15. A Contratada devera manter preposto aceito pela Administragdo da Superintendéncia do Inmetro no Estado do
Rio Grande do Sul - SURRS, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, o qual
devera ser indicado mediante declaracdo em que devera constar o nome completo, n° CPF e do documento de identidade,
além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional;

5.1.16. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos prestados.

5.1.17. O preposto deverd manter contato com o fiscal do contrato, com o objetivo de sanar qualquer demanda, tanto na
area de administragdo de pessoal, de fornecimento de material, quanto da manutencdo dos equipamentos, objetos desse
contrato.

Local da prestacao dos servicos
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5.2. Os servicos serdo prestados nos seguintes enderecos:

a) Prédio 1 e seus anexos (sede): acesso pela Avenida Berlim, n° 627, bairro Sdo Geraldo — Porto Alegre/RS;
b) Prédio 2: Avenida Berlim, n° 653, bairro Sdo Geraldo — Porto Alegre/RS;

¢) Prédio 3: Avenida Cear4, n° 2.135, bairro Sdo Geraldo — Porto Alegre/RS;

d) Prédio 4: Avenida Sdo Pedro n° 1245, bairro Sdo Geraldo — Porto Alegre/RS;

e) Prédio 5 - Posto de Verificacdo de Veiculos Tanque Rodovidrios: situado nas dependéncias da VIBRA
Energia (antiga BR Distribuidora), Rodovia BR 116, parada 28, s/n°, em Canoas/RS.

5.2.1. Os prédios 1, 2 e 3 sdo im6veis contiguos e estdo localizados na mesma rua ou tem corredor interno de acesso
entre os imdveis. Os prédios 4 e 5 sdo iméveis localizados em enderecos mais distantes, o prédio 4 a duas quadras do
prédio 1 (sede), mas ficam no mesmo bairro na cidade de Porto Alegre. Ja o prédio 5 é imével localizado no municipio
de Canoas, localizado na Regido Metropolitana, nas dependéncias da empresa VIBRA Energia.

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario:

5.3.1. Servigos de limpeza e conservagao:

a) Prédios 1, 2, 3 e 4: 08 (oito) horas diarias, 40 horas semanais, das 8h as 12h e das 13h as 17h;

b) Prédio 5: 08 (oito) horas semanais, das 13h as 17h, as tercas e as quintas-feiras.

5.3.2. Servigos de recepcdo, almoxarife e encarregado geral:

a) O hordério de prestacdo dos servicos é de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h, no total de 40
(quarenta) horas semanais.

5.3.3. O horério de expediente no Inmetro-Surrs é das 8h as 12h e das 13h as 17h.

5.3.4. Jornada de trabalho, horas extras, banco de horas e substituicio do profissional

5.3.4.1. Cumprimento de jornada de trabalho semanal de 40 horas pelos empregados, no periodo de segunda-
feira a sexta-feira e, excepcionalmente e a critério da Contratante, nos sabados e domingos e feriados, observada
a legislacdo e normas trabalhistas que regem o assunto, no horario de 08:00 as 17:00 horas, com intervalo de 1h
(uma hora) para refeicao;

5.3.4.2. Poderdo as jornadas de trabalho serem iniciadas ou finalizadas em horarios diferentes, respeitando o
prazo de 1h (uma) hora adicional por dia, conforme necessidade da Contratante e previamente informada a
Contratada, devendo ser compensada folga dentro do més corrente;

5.3.4.3. Deverdo ser observados os intervalos para refei¢do/descanso, conforme Art. 71 da CLT, e eventualmente
poderdo ser flexibilizados de acordo com a necessidade do servico dos setores atendidos e horéarios de
expediente da Administragdo;

5.3.4.4. Ndo serdo concedidos aos trabalhadores da Contratada direitos tipicos/exclusivos de servidores ptblicos,
como recesso, ponto facultativo, dentre outros. Nos dias em que ndo houver expediente ou ele seja reduzido, a
Administracdo Publica poderd optar pela suspensdo dos servicos prestados, havendo a glosa do auxilio-
transporte e auxilio-alimentacdo quando o empregado alocado ndo laborar nos referidos dias, sem prejuizo de
sua remuneracao;

5.3.4.5. Quando da ocorréncia de férias, deverd a Contratada realizar a substituicdo do posto de trabalho a partir
do dia subsequente ao ultimo dia de trabalho do colaborador em gozo de férias, devendo ainda apresentar a
Contratante a documentacdo correspondente ao substituto no prazo de 10 (dez) dias tteis antes a saida do
colaborador pertencente ao quadro normal do Inmetro-Surrs.

5.3.4.6. Para os postos de servente de limpeza, almoxarife e recepcdo devera a Contratada realizar a reposicdo de
profissional por motivos de faltas ou auséncias ndo previstas, em até 3 (trés) horas da constatacdo de auséncia
do colaborador, podendo esse periodo ser postergado, mas ndo excedendo 1 (um) dia 1util a critério da
Contratante, desde que haja solicitacdo formal pela Contratada.
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5.3.4.7. Para o posto encarregado geral, deverd a Contratada realizar a substituicdo do profissional em até 5
(cinco) dias uteis, para os casos de licencas e auséncias legais, exceto quando da ocorréncia de férias em que a
substituicdo se dara conforme item 5.3.4.5. deste Termo de Referéncia;

5.3.4.8. Deverd a Contratada encaminhar a Contratante, com antecedéncia de 10 (dez) dias, relacdo dos
empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los, sendo
necessdrio treinamento de, no minimo, 2 (dois) dias uteis junto ao local que ira desempenhar suas atividades;

5.3.4.9. Excepcional realizagdo de horas excedentes pelos empregados somente mediante prévia autorizacdo da
Contratante e prévio acordo com a Contratada, com compensagdo obrigatéria até o més seguinte ao da
realizagdo, na forma do §6°, do art 59 da CLT;

5.3.4.10. Na forma do §2° do art 59 da CLT, ficam autorizados a implantacdo do sistema legal denominado
"BANCO DE HORAS" sendo dispensado o acréscimo de saldrio e sua regulamentacdo se dard por acordo
individual, convencgéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

5.3.4.11. Licengas, faltas ao servigo, atrasos e outros analogos, caso ndo ocorra a compensacdo das horas, serdo
descontadas pelo Inmetro-Surrs das faturas mensais da Contratada, obedecidas as disposicdes da legislacdo
trabalhista vigente;

5.3.4.12. O desconto sera efetuado na devida propor¢do do valor da auséncia ndo suprida referente ao posto de
trabalho com o valor efetivamente contratado por meio da Planilha de Custos e Formac&o de Precos da proposta
vencedora da licitagdo.

5.3.5. Do Sistema de Frequéncia

5.3.5.1. Devera ser adotado pela Contratada o controle de frequéncia eletrdnico, em conformidade com o que
estabelece as diretrizes disciplinadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego conforme regulamentado no
Decreto n°® 10.854/2021 e Portaria n° 671/2021, com a finalidade de exercer controle sobre a assiduidade,
pontualidade e cumprimento da jornada de trabalho de seus empregados;

5.3.5.2. A opcdo pelo sistema de registro de eletronico de ponto convencional - REP-C, o equipamento devera
ser implantado as expensas da Contratada no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, a contar do inicio da
execucdo do servico;

5.3.5.3. Ocorrendo danos no equipamento, a Contratada devera repara-lo ou substitui-lo em até 24 (vinte e
quatro) horas, ap6s comunicagdo da fiscalizagdo da Contratante;

5.3.5.4. A implementacdo de controle eletronico de frequéncia do pessoal ndo impede o direito da Contratante
efetuar a fiscalizagdo diaria nos locais de trabalho.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execugdo contratual observard as rotinas abaixo:

5.4.1. Os servicos de limpeza e conservagdo serdo executados de acordo com as seguintes especificagbes e
periodicidades:

5.4.1.1. Diariamente - Pelo menos uma vez quando ndo explicitado:

a) Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

¢) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas
vezes ao dia;

d) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira (parquet);
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e) Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmore e
emborrachados;

f) Varrer os pisos de cimento;

g) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras dreas molhadas, duas vezes ao
dia;

h) Abastecer banheiros com papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido, conforme a necessidade;
i) Passar pano com éalcool e retirar o pé dos aparelhos telefonicos e estacdes de trabalho duas vezes ao dia;

j) Passar pano imido com &lcool nos tampos das mesas e assentos das cadeiras do refeitério/copa antes e apds as
refeicoes;

k) Retirar e separar o lixo, acondicionando-o em sacos de tamanhos apropriados (litros) e removendo-o para
local adequado, conforme indicado pela administragao;

1) Devera se procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 6
de 3 de novembro de 1995;

m) Limpar espelhos;

n) Remover as marcas das portas de vidros com limpa vidro ou similar;

0) Passar pano com alcool para limpar corrimdes, maganetas e suportes para apoio;

p) Varrer pisos internos, passeios e arruamentos;

q) Varrer, remover manchas de pisos;

r) Varrer area externa (patio, calcadas, garagem e depésito), retirando papéis, detritos, folhagens, etc.;
s) Executar demais servicos considerados necessario a frequéncia didria.

Semanalmente - Pelo menos uma vez quando ndo explicitado:

a) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;

¢) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

d) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
e) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

g) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente,
encerar e lustrar;

h) Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;
i) Limpar os espelhos com produto apropriado, duas vezes por semana;

j) Retirar o p6 e residuos, com pano timido dos murais, quadros e outros materiais e estruturas dispostos pelas
paredes e corredores;

k) Lavar escadas, halls, sacadas, areas comuns;
1) Realizar a limpeza de micro-ondas, bebedouros e outros equipamentos dispostos ao uso ptiblico;
m) Higienizar e realizar a retro lavagem do purificador de agua;

n) Executar demais servigos considerados necessario a frequéncia semanal previamente.
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5.4.1.3. Quinzenalmente:

a) Limpar todos os vidros (face externa e interna), aplicando-lhes produtos adequados de limpeza e
antiembagantes.

5.4.1.4. Mensalmente - Pelo menos uma vez quando ndo explicitado:

a) Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

¢) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes internas;

f) Lavar e higienizar geladeiras e freezer;

g) Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);
h) Lavar 4reas cobertas: pisos de depdsitos garagens/estacionamentos e patio (pisos de cimento);

i) Lavar calcadas, passeios e arruamentos e paredes externas do prédio;

j) Executar demais servigos considerados necessario a frequéncia mensal.

5.4.2. Para o posto de Recepcionista serdo executadas as seguintes atribui¢des didrias:

a) Executar de modo cortés atividades relativas a recepc¢do de visitantes, na forma indicada pela Contratante,
encaminhando-os ao setor desejado, prestando-lhes as devidas informagdes, com repasse de orientagdes ao setor
ou pessoa procurada;

b) Cadastrar o visitante ou apenas identifica-lo, se ja for cadastrado, para controle do acesso e seguranca do
prédio, atribuindo-lhes um cracha de identificagao;

¢) Controlar a entrada e saida de visitantes, exigindo identificacdo ou autorizagdo para o ingresso e circulagdo no
prédio, anunciando-os antes de encaminha-los ao destino final e registrando os dados em sistema e/ou formulério

disponibilizado pela Contratante;

d) Comunicar imediatamente a Fiscalizacdo e Encarregado Geral todo acontecimento entendido como irregular e
que possa Vvir a representar riscos as pessoas ou ao patrimonio da Contratante;

e) Solicitar imediato apoio caso seja identificado qualquer comportamento agressivo ou pretensa ameaca a
pessoa presente na Unidade;

f) Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como o
cumprimento das normas internas da Contratante;

g) Zelar pela higiene, organizacdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando
necessdrio;

h) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho durante o periodo de expediente, ausentando-se apenas quando
autorizado pela fiscalizagao;

i) Realizar a coleta, identificacdo e destinacdo de encomendas, malotes e correspondéncias para os destinos
informados pela Contratante;

j) Auxiliar na conducdo de pessoas portadoras de necessidades especiais, quando necessario;

k) Utilizar os telefones do posto de recepcdo exclusivamente em servigo, tanto para originar como para receber
chamadas;

1) Anotar e transmitir recados;
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m) Atender telefonemas internos e externos de modo cortés, transmitindo orientagdes ao publico usuério e
repassando as ligacOes aos ramais internos, quando for o caso;

n) Manter o sigilo e a confidencialidade sobre dados e informagGes a que tiver acesso por necessidade de servico;

0) Assumir diariamente o posto devidamente uniformizada, com aparéncia pessoal adequada, atentando para os
detalhes de higiene pessoal e de higiene das roupas;

p) Nédo manter no posto, sob sua guarda, objetos estranhos ao local, bens de servidores, estagidrios, terceirizados
ou de visitantes;

q) Néo permitir permanéncia de pessoas no interior da recepg¢do que ndo estejam realizando algum servigo no
local;

r) Executar outros servicos solicitados pela Contratante, desde que compativeis com a funcéo de recepcionista.

5.4.3. Os servicos de Almoxarife serdo executados pela Contratada, nos setores a serem definidos pela Contratante,
obedecendo ao disposto na IN SEGES/MPOG n° 5/17 e demais normas legais e regulamentares pertinentes, de acordo
com as seguintes condicdes e atividades:

a) Executar atividades de carregamento e descarregamento de bens, produtos e mercadorias;

b) Executar a movimentacdo de bens, produtos e mercadorias dentro das instalacdes do Inmetro-Surrs e,
eventualmente, nas suas Regionais;

) Realizar atividade de manutencdo e movimentagdo de pesos padrio;
d) Operar equipamentos como prensa hidraulica, triturador de papel, triturador industrial, prateleiras,
empilhadeira elétrica, compressor de ar, serra circular, morsa, macaco hidraulico, balangas, serra sabre e

similares;

e) Descaracterizar e desmontar manualmente ou com o uso de ferramentas, produtos apreendidos como
brinquedos, luminarias, eletronicos e objetos em geral;

f) Acondicionar, embalar e desembalar mercadorias;
g) Movimentar, higienizar e ajustar medidas materializadas de capacidade;

h) Efetuar o carregamento e descarregamento de produtos sobre a balanca para fins de pericia quantitativa dos
produtos;

i) Recolher e embalar material triturado e prensado;

j) Movimentar residuos sélidos e liquidos;

k) Movimentar méveis e equipamentos;

1) Deslocar-se para as Regionais para a movimentagao de bens, méveis e produtos;
m) Preencher formulérios e relatérios pertinentes as atividades desenvolvidas;

n) Executar outras tarefas afins pertinentes a funcdo de Almoxarife.

5.4.4. Para o posto de Encarregado Geral serdo executadas as seguintes atribuicdes diarias:

a) Exercer controle permanente sobre os servicos executados pelos funciondrios da Contratada, objetivando
manter elevado padrdo de qualidade dos servicos prestados;

b) Supervisionar os servigos dos empregados sob sua responsabilidade, observando as exigéncias da Contratante
quanto aos padrdes de qualidade e produtividades estabelecidas, bem como as condutas adequadas na execugao
das atividades;

c) Tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos, providenciando a solucdo dos problemas que
venham a ocorrer durante a execugdo das tarefas;
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d) Zelar pela assiduidade, pontualidade, disciplina e a boa apresentacdo dos profissionais que estejam sob sua
responsabilidade, verificando se estdo devidamente uniformizados, atentando para detalhes de higiene e
seguranca do trabalho, bem como quanto ao uso de EPI e de crach4;

e) Solicitar a Contratada a reposi¢ao dos empregados faltosos;

f) Manter a fiscalizagdo informada acerca das ocorréncias didrias, especialmente quanto a faltas, atrasos e
substitui¢des de pessoal, resolvendo falta de materiais e consertos de equipamentos e ferramentas;

g) Responsabilizar-se pela guarda e distribuicdo de uniformes, materiais de consumo, méquinas e equipamentos
empregados no contrato;

h) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus subordinados, das normas internas da Contratante.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessdrio:

5.5.1. A relacdo de materiais necessarios, corresponde a uma estimativa, ndo exaustiva, que contempla os insumos -
materiais saneantes domissanitarios, utensilios, uniformes, EPIs e equipamentos que deverdo ser fornecidos pela
Contratada na execucdo dos servigos e estdo descritos no corpo deste Termo de Referéncia;

5.5.2. Havendo necessidade de aplicagdo de determinado produto que ndo esteja na relagdo estimada pela Contratante, a
Contratada devera fornecé-lo, nao podendo alegar sua auséncia na lista estimada;

5.5.3. A partir da quantidade estimada de material de consumo, necessaria para a execucdo dos servigos previstos, o valor
estimado deverd ser apresentado pela interessada em participar da licitacdo para a formacgdo de custos e inclusdo na
Planilha de Custos e Formagcdo de Precos, a partir dos dados levantados pela Administracdo;

5.5.4. O gasto com materiais de limpeza e higienizacdo é meramente estimativo, pois sofrerd variacdo ao longo do
periodo, sendo que sua efetivacdo se dard a partir da demanda por sua utilizagdo na prestacdo dos servigos, ou seja, o
pagamento decorrerd do consumo de tais produtos;

5.5.5. Os materiais e equipamentos deverdo ser de boa qualidade e durabilidade, atender aos requisitos especificados, e
ser biodegradaveis e sustentaveis quando houver essa possibilidade (IN MPOG/SLTI n° 10/2012);

5.5.6. Os materiais de consumo/higiénico deverdo ser de alta qualidade;

5.5.7. Para essa contratacdo deverdo ser atendidas as especificacdes dos produtos e das marcas fabricantes lideres de
mercado ou similares, aprovadas pelo fiscal do Contrato para o seu fornecimento.

Dos Insumos - Materiais Domissanitarios e Utensilios

5.5.8. Os insumos deverdo ser estocados no local da execugdo dos servigos, em quantidade suficiente ao atendimento da
demanda por um periodo aproximado de 30 (trinta) dias, conforme Tabela A - Materiais Saneantes Domissanitarios e
Tabela B - Utensilios Duraveis. A colocagdo e reposicdo dos materiais deverdo ocorrer na frequéncia necessaria,
podendo a Contratada criar rotinas de ressuprimento diferenciadas (bimestral, trimestral, etc.), mediante solicitacdo e
aprovacdo a gestdo do contrato;

5.5.9. Os Insumos deverdo ser fornecidos e mantidos em suas embalagens originais, permitindo a verificacdo de suas
caracteristicas pela fiscalizagao;

5.5.10. Os produtos utilizados na execugdo dos servicos, onde aplicaveis, deverdo ser biodegradaveis, excetuando os que
ndo existirem a biodegradacao;

5.5.11. Os saneantes domissanitérios devem ser mantidos em suas embalagens originais, com seus rétulos;
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5.5.12. E vedada a manipulacio de quaisquer saneantes domissanitarios que ndo estejam registrados e autorizados pelos
6rgdos governamentais competentes;

5.5.13. A inclusdo/substituicdo de qualquer marca e/ou produto somente podera ser feita apds a aprovacdo por escrito
pelo fiscal ou gestor do Inmetro-Surrs;

5.5.14. Apos recebimento dos materiais entregues pela Contratada, se ficar constatado pelo fiscal do contrato que foram
entregues materiais diferentes dos aprovados na avaliagdo, o lote de material em desacordo deveré ser recolhido e
substituido pela Contratada em até 5 (cinco) dias;

5.5.15. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deveré disponibilizar os utensilios necessarios, de primeira
qualidade, de boa durabilidade e nas quantidades estimadas, promovendo sua substitui¢do sempre que necessario;

5.5.16. Os utensilios deverdo ser disponibilizados anualmente. Ao final dos 120 (cento e vinte) meses contratuais, todos
os materiais e utensilios remanescentes permanecerdo com a Contratante, jA que estes tiveram seu valor amortizado
durante a execugdo do contrato;

5.5.17. A ndo aceitacdo pela Administracdo do produto indicado pelo fornecedor ndo acarretara, em hipé6tese alguma,
aumento dos custos do contrato;

5.5.18. Todo e qualquer produto listado, quando entregue, devera constar em uma lista com os devidos custos unitarios
(com comprovacao por nota fiscal de simples remessa), que serdo conferidos e assinados pelo fiscal do contrato, o qual
ficard com uma cdpia para controle;

5.5.19. Os materiais constantes nas tabelas abaixo especificadas nos itens 5.5.23 serdo faturados por medicao, ou seja,
sera efetuado o pagamento conforme o quantitativo consumido no més, ap6s conferéncia do setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato. Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados das notas fiscais correspondentes ou
relacdo, as quais deverdo ser recebidas e conferidas pelo setor responsavel pela fiscalizacdo;

5.5.20. A Contratante viabilizara local adequado para a estocagem dos materiais fornecidos pela Contratada.

5.5.21. O estoque minimo previsto podera ser reduzido, a critério da Contratante, em caso de indisponibilidade de espaco
para guarda dos materiais ou outra razdo pertinente.

5.5.22. Os materiais necessarios para execucdo das atividades de limpeza, conservacdo e higienizacdo sdo os
especificados nas tabelas abaixo especificadas.

5.5.22.1. Para os MATERIAIS SANEANTES DOMISSANITARIOS a previsdo de estimativa esta informada
para o consumo mensal.

Tabela A - Materiais Saneantes Domissanitarios

DESCRICAO X MARCA DE DIMENSOES UNIDADE |[ESTIMATIVA
DO ESPECIFICACOES REFERENCIA [[/CONTEUDO DE DE
MATERIAL MEDIDA || CONSUMO
Papel higiénico Linha Luxo, Cor
Branco, Qualidade: Primeira Linha tipo || Alviflor ou similar
Papel higiénico|| 1, 100% Celulose Virgem, Altamente com a mesma 300 mx 10 cm rolo 120
Macio, Alta Absorcdo e Facil qualidade ou superior
desagregacao de fibras
Papel toalha P.apel t(Balha, interfolhado, branco, Proquil Neo ou
. dimensdes - largura: 22 cm; altura: . 02 pacotes de
interfolhado .. .. similar com a mesma fardo 100
minimo 20 cm - maximo 23 cm, 100% . . 500 folhas
branco qualidade ou superior
celulose
Detergente Detergente liquido, Llrnpolcgﬁlsnnﬂar
, g NEUTRO, biodegradavel, . 500 ml unidade 20
liquido a mesma qualidade ou
desengordurante .
superior
Alvejante (Hipoclorito de Sédio), Ypé ou similar com a
Alvejante biodegradavel, Composigao: Principio || mesma qualidade ou 5 litros unidade 4
Ativo: Hipoclorito de Sédio — 2,5% superior
Omo, Ariel ou similar
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Sabao liquido ||Sabéao liquido (lava roupas) concentrado com a mesma 5 litros unidade 1
qualidade ou superior
Sabonete liquido (REFIL) fragrancia de .
q ( ) frag Bell Plus ou similar
Sabonete erva-doce, alto poder espumante, PH .
.. . . . . com a mesma 800 ml unidade 24
liquido refil balanceado, livre de impurezas, tipo . .
. qualidade ou superior
bactericida
As telas para mictério sdo
confeccionadas em PVC, criando uma
barreira de retencao de sélidos, Nobre ou Premisse
Tela de . . o . . .
mictério evitando o entupimento nas tubula¢ées || similar com a mesma 1 unidade unidade 12
dos sanitarios. Ideais para qualquer tipo | qualidade ou superior
de mictério, possuem fragrancias de
acdo duradoura
Nobre, King ou
Oleo de peroba Oleo de peroba similar com a mesma 200 ml frasco 2
qualidade ou superior
. .. L. Ypé, Girando sol,
. Desinfetante e germicida. liquido, P . o
Desinfetante . L. . Bombril ou similar .
. Composicdo aromética: Pinho ou 5 litros bombona 6
liquido . com a mesma
eucalipto . .
qualidade ou superior
Saponaceo Cremoso, com fragrancia,
contendo tensoativos aniénicos e ndo
ionicos, espessante, alcalinizantes, . .
. . P . Radium ou Similar
Saponacio abrasivo, preservante, pigmentos
A . . com a mesma 300 ml frasco 21
Cremoso fragrancia e veiculo. para limpar, dar . .
. - qualidade ou superior
brilho e remocdo de gorduras de
superficies cromadas, esmaltadas, de
aco inox porcelana e loucas
Limpa vidros, contém em sua férmula || Cif ou similar com a
Limpa vidros desengraxante e desencrustante que mesma qualidade ou 5 litros unidade 1
removem com mais facilidade a sujeira superior
Alcool Gel Etilico Hidratado 70° .
.. . Asseptgel ou similar
p INPM, acondicionado em recipientes de .
Alcool gel . . . com a mesma 500 ml unidade 12
500ml. O item deverd atender a Portaria ualidade ou superior
460/2021 de 18/11/2021 do Inmetro || 3 P
Alcool gel etilico 70° GL/ 70° INPM, .
p e . Ciclo Farma ou
Alcool gel utilizagdo em dispenser da marca JB . .
N - . similar com a mesma 800 ml unidade 16
saché Solucdes de Embalagens e Limpeza, . .
. N qualidade ou superior
para assepsia das médos
Alcool Etilico ‘ e . Zeppelin ou similar
. Alcool etilico hidratado, uso de pp . .
hidratado L. .. com a mesma 1 litro unidade 12
laboratério, 70 INPM - liquido, 70 GL . .
70GL qualidade ou superior
Alcool Etilico Alcool etilico hidratado, uso de Zeppelin ou similar
hidratado laboratério, 92,8 INPM - liquido, 96° com a mesma 1 litro unidade 12
96GL GL qualidade ou superior
Lustra Moéveis, ndo
engordurante a base
Lustra Méveis, ndo engordurante a base de cera natural e
.. de cera natural e silicone, brilho seco, || silicone, brilho seco, .
Lustra méveis L. 200 ml unidade 11
com perfume floral, para aplicacdo em || com perfume floral,
moveis e superficies lisas para aplicacdo em
méveis e
superficies lisas
Com polimeros 30 % de sélidos,
antiderrapante, autobrilho, longa
Cera Seladora L. P . &
duragdo, inodoro, com rendimento de .
com o L. Scotch-brite ou
no minimo 70 m? por litro incolor. Para || . .
L . . similar com a mesma 5 litros bombona 3
aplicagdo em pisos Paviflex, mantas . .
qualidade ou superior
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acabamento Vinilicas, borrachas, granilite,
acrilico para marmorite e outros tipos de pedra
auto trafego
Diabo Verde, Sodabel
imil
Soda caustica Soda caustica ou stmt ar.com a 500 gramas unidade 1
mesma qualidade ou
superior
Aromatizante de ambientes floral,
. composto de Alcohol, Parfum, Coala ou similar com
Aromatizante . .
de ambiente Denatonium Benzoate, CI 42090/ CI [[a mesma qualidade ou 140 ml frasco 5
19140. Benzilic Alcohol, Citronellol, superior
Linalool
Saco alvejado na cor branca, 100 %
algodao, reforcado com tramas Sacaria Ouro Branco
Saco Alvejado fechadas C(?l’l‘l rnaior’quantidade de ou similar.com a 1 unidade unidade 40
massa por unidade de 4rea (gramatura), |[ mesma qualidade ou
no minimo com as seguintes dimensoes superior
minimas: 47 x 75 cm
Flanela na cor laranja, 100% algodao,
para variados tipos de aplicagdes, como || PanoPratic ou similar
Flanela laranja || polimento de méveis, vidros e limpeza com a mesma 1 unidade unidade 20
em geral, medindo no minimo 30 X 40 || qualidade ou superior
cm
Flanela na cor branca, 100% algodao,
para variados tipos de aplicagdes, como || PanoPratic ou similar
Flanela branca || polimento de méveis, vidros e limpeza com a mesma 1 unidade unidade 15
em geral, medindo no minimo 30 X 40 || qualidade ou superior
cm
Fibra limpeza uso geral, produzida em
Nylon, resina e produto abrasivo. .
. .y ! . procu . v SuperPro Bettanin ou
Fibra para Indicada para limpezas pisos com uso . .
. e similar com a mesma | 10 unidades pacote 1
limpeza de suporte especifico. Gramatura ualidade ou Superior
minima de 630-670g/m?2. Dimensdes: q p
26 X 10,2 cm
Saco para lixo classe 1, tipo E, 40 litros
na cor preto, medidas minimas: largura
Saco para 59cm por 62cm de altura, capacidade . .
. . . Frilar ou similar com
Lixo Classe 1 || nominal de 40 litros para suportar no .
. . . . ||la mesma qualidade ou 100 sacos fardo 20
Tipo B 40L - || minimo 6kg, sendo que a composicédo superior
Cor Preta minima: 97% polietileno e 3% P
pigmentos. Minimo de 0,5 micras.
Conforme Normas ABNT - NBR 9191
Saco para lixo classe 1, tipo E, 100
litros na cor preto, reforcado, medidas
. minimas: largura 75cm por 105cm de
Saco para lixo . . . . .
. altura, capacidade nominal de 100 litros [ Frilar ou similar com
classe 1 tipo E . .
100L — Cor para suportar no minimo 20kg, sendo [la mesma qualidade ou 100 sacos fardo 6
que a composi¢do minima: 97% superior
preta Lo . ..
polietileno e 3% pigmentos. Minimo de
0,8 micras. Conforme Normas ABNT -
NBR 9191
Saco para lixo classe 1, tipo I, 240 litros
na cor preto, reforcado, medidas
minimas: largura 115cm por 115cm de
altura, capacidade nominal de 240 litros
T .
Saco para‘ ixo || para suportar no .rninlrn(’) 72kg , sendo Frilar ou similar com
classe 1 tipo I que a composigdo minima: 97% .
a mesma qualidade ou || 100 sacos fardo 2
240L — Cor .
superior
preto
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polietileno e 3% pigmentos. Minimo de
0,8 micras. Conforme Normas ABNT -
NBR - 9191
Esponja Dupla-Face (fibra e espuma)
ergondmica, produto ndo tecido a base
. de fibras sintéticas e mineral abrasivo || Scoth Brite, Bettanin
Esponja dupla . N s o
unidos por resina a prova d'dgua usado ou similar com a . .
face . o . 1 unidade unidade 16
. para limpeza em geral, com a principal [[ mesma qualidade ou
ergonomica o . . .
caracteristica de limpar a superficie sem superior
risca-la. Possui dupla agdo, Dimensao
minima: 100mm X 75mm X 42mm
Bombril ou similar
Esponja de aco || Esponja de Aco para limpeza doméstica com a mesma 8 unidades pacote 1
qualidade ou superior
Mop Umido 190g, Suporte em
poliuretano, em tiras de algodao, alta
MOP tmido absorgao de llqu1d'os.., para toqo o tipo Bettanin ou similar . .
190 de piso e com minimo do Fio 85% com a mesma 1 unidade unidade 8
& Algodao e 15% poliéster, Medidas qualidade ou superior
30cm x 13cm X 5cm, com rosca
universal
Mop para pd, confeccionado em
material sintético (acrilico), com . L.
~ . . Bettanin ou similar
, cordoes torcidos e comprimento de . .
MOP para p6 . ~ com a mesma 1 unidade unidade 4
125mm. Dimensdes: 80cm x 16cm. . .
e qualidade ou superior
Para ser utilizado com suporte para
MOP de p6

5.5.22.2. Para os UTENSILIOS DURAVEIS a estimativa prevista é para o periodo de vigéncia contratual, devendo ser
entregue conforme demanda e serdo ressarcidos mensalmente no valor do contrato.

Tabela B - Utensilios Duraveis

~ NIDADE ||[ESTIMATIVA [ESTIMATIVA
DESCRICAO o MARCA DE v S V S V
MATERIAL ESPECIFICACOES REFERENCIA DE CONSUMO CONSUMO
MEDIDA /ANUAL /60 MESES
JB de solucdes
Para armazenar refis de 800 mililitros de e Emb. E
. alcool gel ou sabonete liquido, limpeza ou
Dispenser na . . i .. .
confeccionada em material plastico, com similar com a unidade 12 60
cor branco . e«
chave e visor frontal para verificacao do mesma
nivel do sabonete qualidade ou
superior
Pulverizador
lietil 1 i
C'OHl Cor branca, em po 1et1.en0 fie alta densidade Gu;a'ral?y ou unidade 16 80
capacidade de em material leitoso similar
500ml
Extremamente resistente, corpo em
Polipropileno de alta resisténcia e placa JB Solugdes de
frontal em acrilico branco. Permite facil Emb. e
Dispenser para || higienizacéo e o nivel do papel é facilmente || Limpeza ou
Papel Toalha acompanhado. Deve possuir chave. similar com a unidade 4 20
Interfolhas || Capacidade: 500 folhas, com 2 (duas) e 250 mesma
folhas, com 3 (trés) dobras. Formatos dos qualidade ou
papéis: 2 (duas) dobras: até 23x23cm e 3 superior
(trés) dobras: até 23 x 27cm
Desentupidor Para vaso sanitério - unidade 2 10
Bettanin ou
similar com a
P4 para Lixo com cabo longo mesma unidade 14 70
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Rodo

Para PISO com cabo extensor

Bettanin ou
similar com a
mesma
qualidade ou
superior

unidade

30

Rodo para
vidro com
extensor

Para VIDRO com extensor

Bettanin ou
similar com a
mesma
qualidade ou
superior

unidade

20

Suporte MOP

articulado c/ cabo para utilizacdo do MOP
para p6

Bettanin ou
similar com a
mesma
qualidade ou
superior

unidade

30

Suporte LT

articulado c/ cabo para utilizacdo da fibra de
limpeza

Bettanin ou
similar com a
mesma
qualidade ou
superior

unidade

30

Vassouras

limpeza pesada - com cabo extra longo

Bettanin ou
similar com a
mesma
qualidade ou
superior

unidade

12

60

Vassouras

limpeza interna e externa - com cabo extra
longo

Bettanin ou
similar com a
mesma
qualidade ou
superior

unidade

12

60

Placa
Sinalizadora
Piso Molhado

Altura: 66 cm, Profundidade: 5,00 cm,
Largura: 30 cm, Peso 1,1 kg

Bettanin ou
similar com a
mesma
qualidade ou
superior

unidade

30

Balde
Espremedor

Balde espremedor MOP timido 20L

Bralimpia ou
similar com a
mesma
qualidade ou
superior

unidade

40

Suporte para
disco
enceradeira

Suporte para disco de enceradeira industrial,
confeccionado em madeira ou material
similar resistente, 350mm

Bettanin ou
similar com a
mesma
qualidade ou
superior

unidade

Disco de
escova

Disco de escova para enceradeira industrial,
com suporte em madeira e cerdas em nylon.
Dimensao de 350mm

Bettanin ou
similar com a
mesma
qualidade ou
superior

unidade

20

Disco
removedor
preto

Disco removedor de alta abrasividade para
remocao total do tratamento do piso para uso
em enceradeira, fabricado em nylon com
abrasivos em sua composicao. Dimensoes:
350mm

Bettanin ou
similar com a
mesma
qualidade ou
superior

unidade

40

Disco limpador para uso em enceradeira,
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Disco fabricado em nylon com abrasivos em sua || similar com a .
limpador verde|| composicdo, para limpeza de sujidades. mesma unidade 8 40
Dimens6es: 350mm qualidade ou
superior
Bettanin ou
Disco Disco lustrador de piso sem a remogdo do similar com a
lustrador acabamento para uso em enceradeira, mesma unidade 8 40
branco fabricado em poliéster. Dimensdes: 350mm || qualidade ou
superior

Equipamentos essenciais - bens duraveis

5.5.23. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os equipamentos necessarios e nas
quantidades estimadas, como aval do fiscal do contrato.

5.5.24. Os EQUIPAMENTOS ESSENCIAIS, devem ser novos, obedecer a padrdes de qualidade e eficiéncia, portando
Selo Procel classe A e ENCE categoria A, para 0s casos possiveis.

5.5.25. Os custos totais estimados de maquinas e utensilios serdo calculados a partir da relacdo elaborada pela
Contratante considerando os quantitativos estimados a serem fornecidos e sua periodicidade de entrega, conforme tabela

abaixo:
Tabela C - Equipamentos Essenciais - Bens Duraveis
DESCRICAO = MARCA QUANTIDADE
ESPECIFICACOES A UNIDADE
EQUIPAMENTO ¢ REFERENCIA /60 MESES
Eletrolux ou
Capacidade do coletor:20 L, Poténcia acima de 1300 W, similar com a
Aspirador de P6 com bocal para: pisos, para cantos e frestas e tubos mesma unidade 1
prolongadores plasticos qualidade ou
superior
Eletrolux ou
Maéquina Lava e similar com a
q Seca Capacidade de carga 11 kg, Classe de energia A mesma unidade 1
qualidade ou
superior
Escada Dobravel Material: ferro e ago galvanizado com cinco degraus - unidade 2
Extensdo elétrica cabo pp normatizado e certificado pelo || Tramontina ou
INMETRO (designacao 247 nm 53-c5) protegido 2x2, similar com a
Extensdo elétrica || 5mm por 50 metros, 2 tomadas 20A, plug de alimentacdo mesma unidade 1
padrdo INMETRO de 10A, com suporte enrolador qualidade ou
transportavel superior
Karcher ou
. imil
Area lavada: mais de 300 m?, Pressdo minima 1700 PSI, stmiiar com a .
Lavadora a Jato .- mesma unidade 1
Vazdo minima 4,5 I/m .
qualidade ou
superior
M4Aquina de Lavar Escova: 350mm Motor elétrico: 3/4 hp Capacidade Deep Clean DC unidade 1
/Encerar operacional: 1.500 m? - Bivolt 350
Tramontina ou
imil
. Mangueira flexivel de 1/2", metragem minima 50 stmiar com a .
Mangueira . mesma unidade 1
(cinquenta) metros .
qualidade ou
superior
Tramontina ou
imil
Ligacdo emenda |Ligacdo emenda para mangueiras de 1/2", com sistema de stmiar com a .
. - . . - mesma unidade 2
para mangueiras fixacdo rosqueavel, fabricado em plastico .
qualidade ou
superior
Tramontina ou
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Enrolador para
mangueira

Enrolador para mangueira com capacidade para 55m de
mangueira de 1/2" com rodas

similar com a
mesma
qualidade ou
superior

Termo de Referéncia 5/2024

unidade

Caixa plastica de
ferramentas

Caixa de ferramentas 16 - Caixa em plastico PP
(polipropileno) Bandeja interna organizadora, 2
compartimentos superiores para pequenas pecas, Fecho
com travas em metal niquelado. Medidas: 41,1 x 19,9 x
18,5 cm

Tramontina ou
similar com a
mesma
qualidade ou
superior

unidade

Conjunto Chaves
de Fenda

Conjunto de chave de fenda contendo chaves das
seguintes medidas: 1/8" x 6", 3/16" x 6", 1 /4" x 6"

Gedore ou
similar da
mesma
qualidade ou
superior

conjunto

Conjunto Chaves
Philips

Conjunto de chave Philips contendo chaves das seguintes
medidas: 1/8" x 6", 3/16" x 6", 1 /4" x 6"

Gedore ou
similar da
mesma
qualidade ou
superior

conjunto

Conjunto Chaves
Torx

conjunto de chave Torx, contendo 9 pecas das seguintes
medidas: de T10 até T50

Gedore ou
similar da
mesma
qualidade ou
superior

conjunto

Tesoura corte
chapa

Tesoura/Alicate para corte de chapa 10"

Gedore ou
similar da
mesma
qualidade ou
superior

unidade

Conjunto chave
combinada

Conjunto de chave de (boca), estriada ou fixa, contendo
17 (dezessete) pecas das seguintes medidas: 6 mm até 22
mm.

Gedore ou
similar da
mesma
qualidade ou
superior

conjunto

Alicate corta
vergalhdo

Alicate/tesoura, corta vergalhdo 12"

Gedore ou
similar da
mesma
qualidade ou
superior

unidade

Alicate de corte

Alicate de corte 6"

Gedore ou
similar da
mesma
qualidade ou
superior

unidade

Cinta de
amarracao

Cinta de amarragdo de carga ajustavel, 25 mm x 4 metros
com catacra

unidade

Carrinho de
transporte

Carrinho de transporte de materiais, tipo armazém,
capacidade 300kg, em aco reforcado, rodas macigas
reforcadas

unidade

5.5.25.1. O custo total avaliado, citado no paragrafo anterior, sera dividido pelo periodo contratual estimado de
120 (cento e vinte) meses, obtendo-se o valor mensal a ser repassado a empresa pela disponibilizacdo das
maquinas e utensilios. Para fins de célculo, adotou-se ainda a vida titil de 10 (dez) anos com valor/percentual
residual de 10% (dez por cento) ao ano, com base na Instru¢cao Normativa RFB n° 1700, de 14 de margo de 2017.

5.5.25.2. As maquinas, equipamentos, ferramentas, etc., que por acaso venham a ser alocadas no contrato e que
sejam passiveis de depreciagdo contébil, deverdo obedecer, naquilo que couber, o disposto no artigo 183, § 3°,
inciso II, da Lei n° 11.638/2007, as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Geral - NBC TG 27 (R4) -
Ativo Imobilizado, dentre outras inerentes ao assunto.
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5.5.26. Os custos/despesas com as quotas de depreciagdo que vierem a fazer parte da proposta vencedora da licitacdo
deverdo ser discriminados por item na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos.

5.5.27. Sempre que necessario, a Contratada tera o prazo de 10 (dez) dias para realizar a substitui¢do das maquinas,
equipamentos, ferramentas, etc. que necessitarem de reparos, ou mesmo substituicao.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. A estimativa das quantidades a serem contratadas seguem conforme abaixo:

QUANTIDADE
RECOMENDADA
POSTO CBO

DE
PROFISSIONAIS

Servente de Limpeza (para execucdo do
servigco em dareas internas e externas dos | 5143-20 5
Prédios 1, 2,3 e 4)

Servente de Limpeza (para execucdo do
servico de limpeza em dreas internas e
externas do Prédio 5 - Posto de

143-2
Verificacdo de Veiculos Tanque 5143-20 3
Rodovidrios e exclusivamente de
banheiros dos Prédios 1, 2, 3 e 4)
Recepcionista 4221-05 2
Almoxarife 4141-05 3
Encarregado Geral 4101-05 1

5.6.1.1. O quantitativo de postos das categorias Recepcionistas e Almoxarifes foram definidos pelos
levantamentos das demandas didrias de cada servigo;

5.6.1.2. O posto da categoria Encarregado Geral se justifica pelo fato da necessidade de gerenciamento de
diferentes postos e servicos, ndo exclusivamente relacionados aos servicos de limpeza e conservagdo. O
Encarregado Geral devera atender as necessidades de diversos setores da Superintendéncia do Inmetro do Rio
Grande do Sul, sendo eles: NUADM-RS, NUTEC-RS;

5.6.1.3. Os servicos de limpeza serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, conforme quadro abaixo,
estabelecendo-se o custo por metro quadrado (m?), no total de 9.056,03 m?, observada a peculiaridade, a
produtividade e a periodicidade de cada tipo de servigo.

~ o - PREDIO ([PREDIO ([PREDIO ||PREDIO TOTAL DAS
DESCRICAO DAS AREAS PREDIO 1 2 3 4 5 AREAS
AREAS INTERNAS
Pisos acarpetados/madeira 245 m? 70,71 m? - - - 315,71 m?
Pisos frios 2.177,72m? |[ 36,81 m2 |[ 25m? |[201,98 m?|106,78 m? 2.548,29 m?
Laboratorios 291,47 m? - - - - 291,47 m?
Almoxarifados/galpdes 707,02 m? - - 427,04 m2 - 1.134,06 m?
iligzs com espagos livres - sagudo, hall e 192,12 m? || 39,05 m? i ) ) 231,17 m?
Banheiros 195,47 m? 10,69 m? || 1,98 m? 4,80 m? 4,95 m? 217,89 m?
AREAS EXTERNAS
Passeios, corredores e arruamentos || 1.941,47 m? || 142,52 rn2|| 74,03 m? " 358,83 m? " - " 2.516,85 m?
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ESQUADRIAS EXTERNAS

Face externas sem exposicdo asitwacaode || ) ;3 g o6 sy e |l sme || 47.62m? 140,88 m?|  1.462,87 m?

risco

Fgce externa com exposicdo a situacdo de 147,09 m? i i i i 147,09 m?

risco

Face interna (esquadrias, vidros, divisérias)|[ 149,11 m? 36,52 m? 5 m? - - 190,63 m?
1.040,27

Total Geral 7.279,32 m? (372,82 m?|111,01 m? m? 252,61 m? 9.056,03 m?

5.6.1.4. Visando assegurar um ambiente minimamente limpo e asseado aos servidores, colaboradores e
visitantes, foi necessrio ajustar as produtividades a realidade deste Orgéo, de acordo com as caracteristicas de
cada um dos ambientes em suas edificacdes, situacdo permitida pelo item 11 do mesmo anexo da referida IN, e
alocar o quantitativo de profissionais necessarios a prestacdo dos servigos. Além disso, a divisdo dos setores da
Surrs, em sua maioria por divisérias envidracadas, presenca consideravel de moéveis de escritério, armarios e
outras instalagGes fixas, inviabiliza a utilizacdo de maquinério para realizacdo da limpeza de muitos dos
ambientes existentes na Surrs, diante disso, fez-se o ajuste de produtividade para o minimo. As referidas
produtividades estdo consubstanciadas na tabela abaixo.

DESCRICAO DAS AREAS | PrRODUTIVIDADE
AREAS INTERNAS
Pisos acarpetados/madeira 800 m?
Pisos frios 800 m?
Laboratdrios 360 m?
Almoxarifados/galpdes 1.500 m?
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 1.000 m?
Banheiros 200 m?
AREAS EXTERNAS
Passeios, corredores e arruamentos " 6.000 m?
ESQUADRIAS EXTERNAS
Face externas sem exposi¢do a situagado de risco 300 m?
Face externa com exposicdo a situacdo de risco 130 m?
Face interna (esquadrias, vidros, divisorias) 300 m?

5.6.1.5. Todas as exigéncias do anexo VI-B da IN SEGES/MP n° 05/2017 foram cumpridas e observadas para
esta contratacao.

Especificacao dos cargos e salarios

5.6.2. Para prestacdo dos servicos descritos neste Termo de Referéncia, foram definidos os cargos e saldrios conforme tabela
abaixo, estando esses cargos previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT 2024/2024 do SINDICATOS DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO RGS - SINDASSEIO e SINDICATO INTERMUNICIPAL
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E
CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS (Anexo V), excecdo para o cargo de Encarregado Geral.

CARGO CBO SALARIO
Servente de Limpeza 5143-20 R$ 1.400,46
Recepcionista 4221-05 R$ 1.583,33
Almoxarife 4141-05 R$ 1.682,06
Encarregado Geral 4101-05 R$ 3.768,42

5.6.2.1. Para a especificagdo dos salarios informados acima, a equipe de planejamento se norteou pela Convengdo
Coletiva de Trabalho - CCT 2024/2024 do SINDICATOS DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO RGS - SINDASSEIO e SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
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ASSEIO E CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC
/RS, ajustados proporcionalmente para jornada de 40 horas semanais, para os cargos de servente de limpeza, almoxarife
e recepcionista. Para o cargo de Encarregado Geral estabeleceu-se por um encargo salarial distinto ao da Convencao
Coletiva, o qual foi obtido através de pesquisa de salario no mercado de trabalho, devido as func¢des de coordenacgdo de
atividades heterogéneas as quais o encarregado devera gerenciar.

Adicionais de Periculosidade e Insalubridade

5.6.3. Para o cargo de servente de limpeza estd previsto o pagamento de adicional de insalubridade em Grau Maximo, 40%
(quarenta por cento), para os trés profissionais responsaveis pela limpeza dos banheiros e do Prédio 5 - Posto de Verificacdo de
Veiculos Tanque Rodovidrios. Para os demais serventes, que ndo responderdo pela limpeza de banheiros, o adicional a ser pago
ser4 em Grau Médio - 20% (vinte por cento), conforme estabelecido na CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSALUBRIDADE
da CCT 2024/2024 - Sindasseio/Seeac/RS.

5.6.4. Para o cargo de almoxarife ndo estd previsto o pagamento do Adicional de Insalubridade ou Periculosidade, ja que as
atividades desenvolvidas pelo cargo e os locais onde essas atividades sdo realizadas, ndo apresentam riscos identificados,
quantidades desses riscos ou tempo de exposicado suficiente que garantam a percepcao desses adicionais. Essa decisdo foi tomada
apos a verificacdo que na penultima e dltima contratagdo, os laudos periciais de avaliagdo para as condigdes de trabalho emitidos
pelas empresas contratadas, ndo foram constatadas as condi¢des necessarias a isso.

5.6.4.1. Serd solicitada para a Contratada a emissdo de laudo pericial de avaliagdo das condi¢des ambientais, quando for
identificada a mudanca das condigdes de execucgdo das atividades, onde em caso da identificagdo de riscos, sera instruido
em processo e revisado o valor inicialmente contratado através de Termo Aditivo.

Diarias

5.6.5. Para o cargo de almoxarife, em razdo da necessidade eventual de atendimento as regionais que fazem parte da
Superintendéncia do Inmetro no Rio Grande do Sul, é necessaria a previsdo valores para concessdo de didrias. Sempre que
houver necessidade de deslocamento para outra cidade, para a realizacdo de servigos solicitados pelo Inmetro-Surrs, a Contratada
devera pagar diarias para cobrir as despesas durante a viagem;

5.6.6. As didrias serdo concedidas por dia de afastamento a servi¢o, quando o deslocamento ocorrer, em carater eventual, para
alguma cidade fora da regido metropolitana ou microrregido da unidade ou de outro estado onde o funciondrio estiver lotado,
destinando-se a indenizar o funcionario por despesas extraordinarias com pousada, alimentacdo e locomocdo urbana;

5.6.7. A previsdo estimada é de 12 (doze) diérias por ano, no valor de R$208,00 (duzentos e oito reais);

5.6.7.1. O valor da diaria foi definido utilizando com referéncia o Processo Administrativo Inmetro-Surrs n°
52602.000808/2017- 68, referente a Requisicdo de Compra n° 91/2016, Pregdo Eletronico n° 20/2017, com base em
estudo técnico realizado e os valores praticados nos demais contratos em vigéncia nesta Superintendéncia;

5.6.7.2. O valor das diérias poderd, a critério da Administragao, ser reajustado na proporcao de 87,6% do valor da diaria
de servidores ptiblicos federais, quando for publicado o decreto de reajuste deste valor;

5.6.7.3. O valor a ser pago correspondera a 50% do valor da diaria, quando ndo exigir pernoite fora da unidade onde o
funcionario estiver lotado e no dia do retorno, observado o deslocamento fora da regido metropolitana de Porto Alegre ou
microrregido;

5.6.7.4. A quantidade de didrias é meramente estimativa, ou seja, pode ndo ocorrer exatamente na quantidade prevista.
Somente serdo pagas as didrias efetivamente ocorridas no més correspondente.

5.6.8. A respectiva despesa com didrias serad ressarcida diretamente na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, no més
subsequente a competéncia da despesa;

5.6.9. A CONTRATADA deverd efetuar o pagamento das diarias por dia de afastamento, de uma sé vez, antecipadamente ao
periodo de deslocamento em até 02 (dois) dias uteis, através de depdsito bancario realizado diretamente na conta do colaborador
e devera ser encaminhado o comprovante de depésito para a fiscalizagdo do contrato para comprovacdo da despesa, de forma que
os valores das diarias devem estar disponiveis aos colaboradores antes mesmo de iniciarem as viagens;

5.6.9.1. Os atrasos reiterados nos pagamentos de didrias junto aos colaboradores, ensejara aplicacdo de sangdo junto a
contratada, rescisdo contratual e apontamento no Sicaf.
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5.6.10. Em caso de deslocamento, quando houver pagamento de didrias, ndo serdo concedidos valores referentes a vale
alimentacdo e auxilio-transporte;

5.6.11. As didrias pagas que, por ventura, venham a ultrapassar 50% do salario base, ndo integrardo a remuneracdo dos postos de
trabalho;

5.6.12. Sempre devera haver a comprovagdo do deslocamento a que se refere a(s) didria(s) e o propoésito de sua concessdo, em
atendimento a Instru¢do Normativa MTE n° 08 de 01/11/1991 e Acérdao 5° Turma TST - Tribunal Superior do Trabalho -
Processo n° TST-RR -844.89.2013.5.10.0001 de 17/04/2015;

5.6.12.1. Como formas de comprovacao das diarias devem ser utilizados recibos, notas ou cupons fiscais de alimentacdo,
passagens, hospedagens, relatdrio de saida de veiculo, entre outros, se necessério.

5.6.13. A Contratada devera responsabilizar-se pelo atendimento do estabelecido nos itens 5.6.11. e 5.6.12. deste Termo de
Referéncia, exigindo de seus colaboradores a comprovagdo de despesas necessarias ao cumprimento da referida legislacdo,
mantendo os documentos organizados sob sua responsabilidade.

Vale Alimentacdo e Vale Transporte

5.6.14. O valor do vale alimentacdo, vale refeicdo é de R$ 23,68 (vinte e trés reais e sessenta e oito centavos) por dia efetivo de
trabalho para aquele que cumpra jornada diaria de trabalho superior a 6 (seis) horas.

5.6.14.1. Este valor esta determinado na Clausula Décima Oitava- Auxilio Alimentacdo na CCT 2024/2024 - Sindasseio
/Seeac/RS.

5.6.14.2. Visando a adequagdo aos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada, o valor do vale
alimentacdo, vale refeicdo podera ser repactuado de forma adstrita ao estabelecido na atualizacdo do valor do vale
alimentacdo, vale refeicdo que constar na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) do sindicato da categoria;

5.6.15. O vale transporte deve seguir o que rege a Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) do sindicato da sategoria e a Lei
n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985;

5.6.15.1. Conforme Cléausula Vigésima - Vale Transporte da CCT 2024/2024 - Sindasseio/Seeac/RS: " Os empregadores
sdo obrigados a fornecer, antecipadamente e até o tltimo dia do més, vale-transporte para os seus empregados atenderem
suas necessidades de transporte coletivo da residéncia ao local de trabalho e vice-versa.". O descumprimento a este item,
correspondera a inexecugdo parcial do contrato e a Contratada estara sujeita a Glosa e Sancdo Administrativa;

5.6.15.2. Para fins de participacdo no certame e preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos (Anexo IV),
serd considerado o valor da tarifa para o transporte coletivo urbano do Municipio de Porto Alegre, cujo valor atual é de
R$ 4,80 (quatro reais e oitenta centavos), conforme Decreto Municipal n° 21.096, de 01 de julho de 2021, bem como
para as futuras revisdes deste valor;

5.6.15.3. O vale transporte sera ressarcido a Contratada de acordo com os dias tteis do més e por dia efetivo de trabalho;

5.6.15.4. Quando da execucdo do contrato, respeitada a legislacdo vigente, serdo considerados/ressarcidos, para fins de
prestacdo de contas mensais, os valores efetivamente pagos/fornecidos pela Contratada aos profissionais que prestardo os
servicos nesta Superintendéncia do Inmetro no Estado do Rio Grande do Sul, limitando-se ao ressarcimento de valores
de tarifas dentro da Regido Metropolitana;

5.6.15.5. O transporte de empregados é de Unica e inteira responsabilidade da Contratada. A interrupcdo dos servigos
decorrentes da falta de transporte implicara sangdo cabivel.

Capacitacoes

5.6.16. Os postos de trabalhos deverdo ser preenchidos por profissionais com requisitos minimos de capacitagdo que permitam
seu desempenho satisfatério de acordo com as atribui¢des de sua funcéo;

5.6.17. A Contratada deverd prever realizacdo de treinamentos aos colaboradores conforme item 5.1.5. deste Termo de
Referéncia.
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Convencdo Coletiva de Trabalho

5.6.18. Caso a Contratada estiver vinculada a uma Convencdo Coletiva de Trabalho diferente da Convengdo Coletiva de Trabalho
- 2024/2024 do SINDICATOS DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO RGS - SINDASSEIO e
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E SERVICOS
TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS, a Contratada deverd preencher a planilha de Custos
e apresentar sua proposta em conformidade com a Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT a que estiver vinculada;

5.6.19. Qualquer reajuste de salario ou aumento de qualquer outro insumo a ser pleiteado durante o prazo de vigéncia do Contrato
devera estar em consonancia com a CCT que a Contratada tenha utilizado para apresentacdo de sua proposta na licitacdo e/ou
com a legislagdo pertinente, inclusive para fins de repactuacdo e revisdo de precos.

5.6.20. Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, deverdo cotar na planilha de
custos e formacdo de pregos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas
contribuicGes.

Especificacao da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso I11, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.7. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climdticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.8.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio:

Tabela D - Relacdo de Uniformes

~ . QUANTIDADE QUANTIDADE
DESCRICAO ESPECIFICACOES POR ANUAL
FUNCIONARIO
PARA SERVENTES DE LIMPEZA E ALMOXARIFES
Camiseta manga curta || Tecido resistente, leve, confortavel e arejado para
com logotipo da as pecas de uso em dias quentes, 3 33
empresa majoritariamente algodao
i 1
Camiseta ma§ga onga Tecido resistente, confortavel e adequado para
com logotipo da . x 2 22
suportar temperaturas baixas na regido
empresa
Calca Tecido resistente, micro fibra ou brim 3 33
Molet Suét
oetom OL? ueter Moletom em tecido grosso e apeluciado na face
com logotipo da . , ~ . 1 11
interna; Suéter em 13 média
empresa
J t bl
aqueta com emblema Nylon 1 1
da empresa
PARA RECEPCIONISTAS E ENCARREGADO GERAL
Camisa social branca,
com o emblema da Camisa social, manga longa 3 9
empresa
Camisa social
branca, com o Camisa social, manga curta 3 9
emblema da empresa
Calca Calga social em tecido oxford 2 6
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Blazer Blazer em tecido oxford 1 3

Suéter (parte superior

. suéter em 1a média, gola V 2 6
para inverno)

5.8.2. A Contratada devera fornecer os uniformes da tabela acima aos seus empregados no inicio da execugdo do contrato
antes do inicio das atividades. Deverdo ser entregues novas pecas dos itens acima, na mesma quantidade indicada, a cada
12 meses;

5.8.2.1. Os uniformes deverdo ser substituidos a qualquer época, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis ap6s
comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacdo, sem
qualquer custo adicional para a Contratante ou mesmo para os empregados;

5.8.2.2. O uniforme devera conter o nome da empresa em destaque e de facil leitura e sua cor devera ser discreta,
evitando-se tonalidades fortes e berrantes;

5.8.2.3. Em caso de substituicdo do colaborador, o Encarregado Geral da Contratada devera providenciar o
recolhimento dos EPIs e uniformes para o seu possivel reaproveitamento;

5.8.2.4. Para fins de preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, o fornecedor devera realizar
pesquisas de precos para a formagdo dos custos dos uniformes e EPIs, as quais poderdo ser solicitadas pela
Contratante.

5.8.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os parametros
minimos estabelecidos na Tabela D - Relagdo de Uniformes.

5.8.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacgdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.8.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transi¢ao e finalizacao do contrato

5.9. Ndo serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)

5.10. Os EPIs deverdo ser fornecidos pela Contratada antes do inicio da prestagdo do servigo, observando o disposto nos itens
seguintes:

5.10.1. Outros EPIs em quantidades e especifica¢Ges solicitadas que por ventura sejam necessarios para a execucao das
atividades e que estejam estipulados em documento especifico de Seguranca do Trabalho da Contratada, mediante prévia
autorizacdo da Contratante, deverao estar previstos na Planilha de Custos e Formagdo de Precos;

5.10.2. Para os EPI's a serem fornecidos aos empregados da CONTATADA, a quantidade informada foi estimada para o
uso mensal (exceto para os itens destacados (*))

Tabela E - Relacao de EPIs
QUANTIDADE ||QUANTIDADE

DESCRICAO ESPECIFICACOES ANUAL POR ANUAL OBSERVACOES
FUNCIONARIO TOTAL

Equipamento

Respirador semifacial descartavel .
fornecido aos

dobravel/Classe PFF2/ Tamanho tinico/

Ma tos d
asca'ra Equipada com vélvula de exalagdo 12 132 postos de
descartavel e~ . Servente de
/Certificacdes conforme Portarias do .
Inmetro Limpeza e
Almoxarifes
Equipamento

Par de luvas de latex, espessura minima .
fornecido aos
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Luva Latex |/0,62mm. Marca de referéncia Mucambo, 48 384 postos de
Nitrilica Promat de qualidade equivalente ou Servente de
superior Limpeza
Par de luvas de latex, espessura minima Equipamento
Luva Latex [[0,62mm. Marca de referéncia Mucambo, 1 36 fornecido aos
Nitrilica Promat de qualidade equivalente ou postos de
superior Almoxarifes
Par de sapatos ou botinas de seguranca, .
. . Equipamento
constituido em couro hidrofugado, com .
.. . fornecido aos
sola injetada no cabedal e anti
Calcado de postos de
derrapante, com ou sem cadargos, sem 1 11
seguranca . e . Servente de
elioses metalicos. Marca de referéncia Limpeza e
Conforto, Fujiwara, Bracol, de qualidade P .
: . Almoxarifes
equivalente ou superior
. Equi t
Oculos de seguranga transparente contra qulpa‘lmen ©
. . L. fornecido aos
. impacto e antirriscos, com lente tinica
Oculos de . . postos de
em policarbonato que possibilitam uma 1 11
seguranga Servente de
excelente cobertura frontal e lateral aos .
.. Limpeza e
olhos do usuério .
Almoxarifes
Equipamento
Luva de vaqueta de couro, com cano fornecido aos
Luva vaqueta 1 3
curto postos de
Almoxarifes
Equi t
Luva de malha de algoddo, fios qulpa‘lmen ©
Luva malha . - . fornecido aos
. tricotados e poliéster, com pigmentos de 2 6
pigmentada . . postos de
PVC na palma e dedos, punho elastico. .
Almoxarifes
0S EPI ABAIXO POSSUEM QUANTIDADES ESPECIFICAS PARA DURACAO DO CONTRATO
Equipamento
Bota de Par de botas de borracha, cano médio, fornecido aos
0,1 0,8 postos de
borracha* sem forro
Servente de
Limpeza
Equipamento
f id
Capacete * Capacete ~de segurgng.a aba fronFal, com 0,025 0.2 0;1(1)(35:(1) ((i)eao
suspensdo de polietileno com jugular
Servente de
Limpeza
Equi t
. Cinta para protecdo da coluna e lombar qu1palrn ento
Cinta lombar .. fornecido ao
. no carregamento de materiais pesados, 1 3
ergondmica * . . posto de
disponiveis nos tamanhos P, M e G .
Almoxarifes

5.10.3. O capacete seré entregue somente ao(s) colaborador(es) designado(s) pela Contratada que realizara o atendimento
ao Prédio 5 (Posto de Verificagdo).

5.10.4. Deveré ser estabelecido dentro do programa de seguranca respectivo da Contratada, prazo para substituicdo dos
EPIs que tendem a se deteriorar ou saturar conforme o uso e exposicdo aos agentes agressivos, assim como sua
substituicdo imediata quando danificado;

5.10.5. A Contratada deverd fornecer EPIs com certificado de aprovagdo véalido junto ao Ministério do Trabalho
Emprego (CA);

5.10.6. O fiscal técnico do contrato podera qualquer tempo, solicitar a substituicdo dos EPIs por desgaste, avaria ou mau
funcionamento, mediante justificativa formal a Contratada;

5.10.7. Em hipétese alguma sera admitido que qualquer colaborador empregado da Contratada inicie as atividades sem
que tenham recebido os crachés, uniformes e EPIs relacionados nas Tabelas D - Relagdo de Uniformes e E - Relagdo de
EPIs, mediante assinatura de recebimento em formulério especifico.
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6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacodes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada ndo precisara manter preposto da empresa no local da execugdo, no entanto, o profissional ficara a disposicao
para receber as notificacdes da Administragdo contratante.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa, hipotese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscaliza¢ao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lein°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanharda a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,

Vi)

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitirad notificagoes para a corre¢do da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);
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6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no item 07 - CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO deste Termo de Referéncia para afericio da
qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as san¢0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequac¢do contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e I, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).
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6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovacoes:
6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.32.1.1. no primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.32.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.32.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

6.32.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessério, copia de recibos de depésitos bancarios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.32.1.7. extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.32.1.1 acima
deverdo ser apresentados.
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6.32.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.32.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.32.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacdo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.32.7. Nédo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item..

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Ptiblico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacdes.

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de c6pia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.32.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencirias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.32.15. Nao havendo quitagdo das obriga¢des por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.32.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Ptblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.
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6.32.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucgdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.35. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.36. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacado realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto

n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidac@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme o disposto neste item.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados;
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada; ou

7.2.4. deixar de cumprir ou atrasar injustificadamente as obrigacGes trabalhistas.
7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:
a) Qualidade Técnica dos Servigos/Desempenho — Peso 0,2;
b) Atendimento as demandas formais da CONTRATANTE - 0,3;

¢) Qualidade do Material e Equipamento Utilizado — Peso 0,2;
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d) Cumprimento com Salérios, beneficios e Encargos Trabalhistas — Peso 0,3
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7.4.1. Cada indicador sera avaliado mensalmente com Pontuagdo de 1 a 5, conforme tabela abaixo:

INDICADOR

MUITO

(5 PONTOS)

SATISFATORIO

SATISFATORIO

(4 PONTOS)

REGULAR

(3 PONTOS)

INSATISFATORIO

(2 PONTOS)

MUITO

INSATISFATORIO

(1 PONTO)

PONTOS||PESO|[PONTUACAO

Técnica
Servigos

/Desempenho

a) Qualidade
dos

0,2

formais

b) Atendimento
as demandas
da
CONTRATANTE

0,3

Material
Equipamento
Utilizado

¢) Qualidade do

e

0,2

com
beneficios
Encargos
Trabalhistas

d) Cumprimento

Salérios,

e

0,3

TOTAL

1,0

7.4.2. Descrigdo dos indicadores de avaliagdo mensal

a) Qualidade Técnica dos Servigos/Desempenho: Sera avaliado pelo fiscal técnico do contrato e atribuido pontos em
relacdo ao servigo dos colaboradores, do Encarregado Geral e do preposto da CONTRATADA.

QUALIDADE TECNICA DOS SERVICOS/DESEMPENHO

CLASSIFICACAO

0 (zero) ndo conformidades

Muito Satisfatorio

De 01 (uma) até 02 (duas) ndo conformidades Satisfatério
03 (trés) ndo conformidades Regular
04 (quatro) ndo conformidades Insatisfatério

05 (cinco) ou mais ndo conformidades

Muito Insatisfatério

b) Atendimento as demandas formais da CONTRATANTE: Sera avaliada a agilidade e compromisso da empresa no
fornecimento de informagOes e documentacdes corretas e no atendimento das demandas registradas pelo fiscal do
contrato quantos as necessidades de adequacao aos termos contratuais, sendo que os ndo atendimentos dentro dos prazos
acordados serdo pontuados.

ATENDIMENTO AS DEMANDAS FORMAIS DA CONTRATANTE

CLASSIFICACAO

0 (zero) ocorréncias

Muito Satisfatorio

De 01 (uma) até 02 (duas) ocorréncias Satisfatorio
03 (trés) ocorréncias Regular
04 (quatro) ocorréncias Insatisfatério

05 (cinco) ou mais ocorréncias

Muito Insatisfatério
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¢) Qualidade do Material e Equipamento Utilizado: Seréa avaliado a conformidade dos materiais assim como a entrega
dentro do prazo previsto dentro do més respectivo, uniformes e EPIs de acordo com as exigéncias contratuais, assim
como seu fornecimento correto e devido registro.

QUALIDADE DO MATERIAL E EQUIPAMENTO UTILIZADO CLASSIFICACAO
0 (zero) ocorréncias Muito Satisfatério
De 01 (uma) até 02 (duas) ocorréncias Satisfatorio
03 (trés) ocorréncias Regular
04 (quatro) ocorréncias Insatisfatério
05 (cinco) ou mais ocorréncias Muito Insatisfatério

d) Cumprimento com Saldrios, Beneficios e Encargos Trabalhistas: Sera avaliado o cumprimento no pagamento de
salarios, beneficios e encargos trabalhistas da CONTRATADA para seus colaboradores. A cada més sera apurada a
ocorréncia de dias de atraso no cumprimento de pagamento dos beneficios da seguinte forma:

I - Saldrios, vale-transporte e vale-alimentacdo/refeicdo, no més subsequente a execugédo dos servigos;

IT - INSS, FGTS e demais encargos, no més da apresentagdo de seus comprovantes. Estas ocorréncias serdo
somadas e resultardo em uma das classificagoes abaixo que avalia a CONTRATADA neste requisito.

CUMPRIMENTO COM SALARIOS, BENEFiCIOS E ENCARGOS TRABALHISTAS|[CLASSIFICACAO
0 (zero) dias de atraso Muito Satisfatorio
De 01 (um) até 02 (dois) dias de atraso Satisfatério
03 (trés) dias de atraso Regular
04 (quatro) dias de atraso Insatisfatdrio
05 (cinco) ou mais dias de atraso Muito Insatisfatério

PARAGRAFO UNICO - Os dias de atraso contardo cumulativos diante de cada beneficio ou encargo atrasado.
Exemplo: Atraso de 1 (um) dia na entrega do Vale-Transporte e atraso de 3 (trés) dias no pagamento do INSS. Calculo 1
+ 3 = 4. Resultado: 4 (quatro) dias de atraso, referente a classificacdo Insatisfatério.

7.4.3. Célculo para pontuagao mensal e critério para glosa:
a) Para cada indicador sera calculada a pontuacgdo, multiplicando-se o valor do ponto pelo seu respectivo peso.

b) Todas as pontuag@es dos indicadores serdo somadas, formando o TOTAL DA PONTUACAO MENSAL, o qual ser4 a
base para eventual glosa no faturamento mensal.

c) O pagamento da fatura mensal serd efetuado, considerando o TOTAL DA PONTUACAO MENSAL e o
PERCENTUAL DE GLOSA a ser aplicado.

TOTAL DA PONTUACAO MENSAL PERCENTUAL DE GLOSA (%)
Igual ou acima de 4 (quatro) Pontos 0
De 3 (trés) pontos até 3,9 (trés pontos e 9 décimos) 5
De 2,5 (2 pontos e meio) até 2,9 (2 pontos e nove décimos) 10
Igual ou menor de 2,4 (2 pontos e 4 décimos) 20

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.
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7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tdltima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam Vvir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacOes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacGes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.
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7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidacéo, na
forma desta se¢do, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagdo da regularizagao
da situagdo, sem Onus a contratante;
7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por

meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigcdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
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7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacio do indice IPCA (indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo) de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislagdo aplicével.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38. As cessoes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, dependerdo de
prévia aprovacdo do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instru¢cdao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em
relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administracdo. (INSTRUGAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE
2020 e Anexos).

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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7.44. Na presente contratacdo, a conta-depdésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

7.46. Quando nado for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.48.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

7.48.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicaré a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.53. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUQAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucdo

8.2. O regime de execucdo do contrato serda Empreitada por Preco Global.

Exigéncias de habilitacdo

8.3. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.7. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.9. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.10. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1° de maio de 1943;

8.14. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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8.15. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCorre;

8.16. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacao Economico-Financeira

8.17. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.18. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.19. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.19.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.19.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.19.3. patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.19.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

8.19.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
h4 menos de 2 (dois) anos;

8.19.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.20. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
I deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.20.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tultimo
exercicio social; e

8.20.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.21. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.22. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.23. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.24. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:
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8.24.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servigos, sendo aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.24.2. Para os servicos de limpeza e conservacdo - Comprovacdo que ja executou contrato(s) com no minimo 50%
(cinquenta por cento) das éreas fisicas a serem limpas descritas no quadro do item 5.6.1.3. deste Termo de Referéncia;

8.24.3. Para os servigcos de recepcdo, de almoxarife e de gerenciamento/supervisdo dos servicos de limpeza e
conservacdo, de recepcdo e de almoxarife - Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

8.25. Sera admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagcdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.26. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.27. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.28. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.29. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugéo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.30. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §8 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.924.720,60

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 3.924.720,60 (trés milhGes, novecentos e vinte e quatro mil, setecentos e vinte
reais e sessenta centavos), conforme custos unitarios apostos em anexo - Planilha de Custos e Formagdo de Precos -
orcamentagao.

10. Adequacgao orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestao/Unidade: 18205/183039;
IT) Fonte de Recursos: 50;
IIT) Programa de Trabalho: 232615;
IV) Elemento de Despesa: 33390.39.78; 33390.39.79;
V) Plano Interno: 2615B203009.

10.3. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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A presente contratagdo nao se enquadra como de acesso restrito ou sigilosa, nos termos da Lei n® 12.527/2011.

Porto Alegre, junho de 2024.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LEYKO KATIUSCIA MIYAKE

Assistente Executivo de Metrologia e Qualidade

b
tf Assinou eletronicamente em 17/06/2024 as 14:55:48.

LEANDRO KUPKA GOULARTE

Técnico em Metrologia e Qualidade

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/06/2024 as 15:00:57.
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ANEXO 1

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa _ )

inscrita no CNPJ (MF) n° , Inscrigdo estadual n°

, estabelecida em , possui

os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa  Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos drgaos/empresas, o licitante devera informar também o
endere¢o completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO
NO TERMO DE REFERENCIA

a) A Declaragao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos)
dos contratos firmados pela licitante ndo ¢ superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observagao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado™.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdao do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo
ou negativo em relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta
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Estudo Teécnico Preliminar 7/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 0052602.005418/2023-22

2. Informacoes Gerais

2.1. O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cendrios para o atendimento da demanda que
consta no Documento de Formalizagdo da Demanda n° 108/2023, bem como demonstrar a viabilidade técnica e economica das
solucdes identificadas, fornecendo as informagdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratacéo.

2.2. O objeto deste ETP tem embasamento nos seguintes normativos:

Instrugdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017 e alteragdes, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servicos sob o regime de execucao indireta no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional

Lei n® 14.1333, de 1° de abril de 2021, que institui normas para licita¢cdes e contratos para a Administragdo Publica
Federal, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Instrucdo Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022, que dispde sobre a licitagdo pelo critério de julgamento pelo
menor preco ou maior desconto, na forma eletronica, para a contratagdo de bens, servigos e obras, no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional;

Instrucdo Normativa n° 65, de 07 de julho de 2021, que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de
pesquisa de precos, para a aquisicdo de bens e contratacdo de servigos em geral, no ambito da Administracdo Publica
Federal direta, autdrquica e fundacional;

Portaria n° 21.262, de 23 de setembro de 2020, que estabelece procedimentos referenciais para a composicdo da planilha
de custos e formacdo de preco nas contratagdes de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra,
executados de forma continua ou ndo, em edificios, no ambito dos dérgdos e entidades da Administragdo Publica Federal
direta, autdrquica e fundacional;

Caderno de Logistica para a prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacao, disponivel no Portal de Compras do
Ministério do Governo Federal;

Instru¢do Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicao de bens, contratacdo de servigos ou obras pela Administracdo Ptiblica Federal;

Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis (CGU/AGU), disponivel no Portal de Compras do Ministério do Governo
Federal;

Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2023 Sindasseio e SEEAC/RS

3. Descricao da necessidade

3.1. Trata-se da necessidade relacionada aos servigos de recepgdo, limpeza e conservagdo, almoxarifes e encarregado dos servigos
supracitados da Sede de Porto Alegre e Posto de Verificacdo Veiculos Tanque Rodoviérios de Canoas, no ambito da Surrs.

3.1.1 O contrato de limpeza trata-se de servico essencial, sendo que suas interrup¢des podem comprometer a saide de pessoas e a
higienizagdo das instalagdes fisicas da Superintendéncia do Inmetro no Rio Grande do Sul - Surrs.

3.1.2 O contrato de almoxarifes responde pela movimentagdo de moéveis equipamentos e materiais, estocagem e
descaracterizacdo de itens acumulados devido as apreensdes realizadas pelas fiscalizacdes, e diante da necessidade de mdo de
obra para isso, torna-se imprescindivel a contratagdo de empresa para a execucdo de ambos os servigos.

3.1.3 A contratagdo para o posto de recepcionista é necessario para as atividades de recepgédo de visitantes na Surrs, prestando-
lhes as devidas informagGes necessdrias, bem como o cadastramento ou identificacdo, com repasse de orienta¢des ao setor ou
pessoa procurada. Assim como o controle do acesso, protocolo de documentos oficiais, recebimento e despacho de
correspondéncias.
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3.1.4 Para as demandas dos servicos acima informados, o posto de Encarregado Geral serd necessario visando o atendimento a
todas as necessidades dos colaboradores bem como o atendimento a fiscalizagdo técnica quanto ao desempenho das atividades e
todos cumprimentos dos servigos de forma simultdnea com observancia das atribui¢des de cada atividade desempenhada.

3.1.5. Se justifica para essa demanda a contratagdo da categoria de Encarregado Geral que pelo fato da necessidade de
gerenciamento de diferentes tipos de postos e servigos, ndo exclusivamente relacionados aos servicos de limpeza e conservagao.
Os servicos sdo executados de forma simultanea e, em determinados momentos, os servigos de almoxarifes e de limpeza sdo
interdependentes. O Encarregado Geral devera atender as necessidades de diversos setores sendo eles: Limpeza e Conservagao,
Almoxarifado e transporte de cargas e Recepgdo (atendimento ao publico em geral).

3.2. Historicamente, tivemos experiéncias negativas com o contrato de servigos de limpeza e com o contrato de almoxarifes nos
ultimos anos.

3.2.1. Em relagdo ao servigo de limpeza, até 2020, foi prestado de forma satisfatéria, sendo que o contrato foi prorrogado por
iguais e sucessivos periodos até completar os 60 (sessenta) meses possiveis dentro dos moldes da Lei 8.666/93. Entretanto, a
empresa vencedora do contrato 12/2020, ndo teve éxito na boa execucédo do servico, havendo a necessidade que outro processo
licitatdrio fosse iniciado quando esta ainda estava no cumprimento dos primeiros 12 (doze) meses de contrato, sendo este
encerrado em 26/01/2022. Apés assinatura do contrato 18/2021, a contratada prestou suas atividades a contento até o més de
agosto/23, que coincidiu com a renovacgdo contratual, desta vez, por 8 (oito) meses, e desde a renovacdo contratual, vém
descumprindo com obrigagdes fiscais e trabalhistas inerentes ao contrato.

3.2.2. De maneira semelhante, o servico de almoxarifes tem um histérico ainda mais negativo em relagdo as empresas que
prestaram este servico desde que esta necessidade foi levantada entre 2013 e 2014. Todas as empresas contratadas, desde aquela
época, apresentam sérios problemas em relagdo a prestacdo de servigos. Problemas como atrasos no pagamento de salérios, vale-
alimentacgdo e vale transporte sdo recorrentes, de forma que isso exige da Fiscalizacdo e Gestdo do Contrato enormes esforgos
para corrigir a conduta das empresas. Além disso, as sucessivas contratagdes mal logradas trazem esforgo adicional em processos
de planejamento de contratacdo e a prépria execugdo do certame licitatério.

3.2.3 Ao referenciar o servigo de atendimento ao publico na sede da Surrs, o qual historicamente sempre esteve vinculado ao
contrato de apoio, constatamos uma atualizacdo na execugao do posto, correspondente ao novo formato de operacionalizacdo dos
sistemas de trabalho, portanto tal fungdo que até o momento esta vinculada ao Apoio Administrativo Nivel I podera ser executada
pela fungdo especifica de Recepcionista em geral, CBO 4221.

3.3. Assim, o objetivo do ETP, sera de avaliar a viabilidade da contratacdo dos servicos de Encarregado e Recepgao
conjuntamente aos servicos de Limpeza e Conservacdo e Almoxarifes. Nesse sentido, devera ser avaliado se a contratacdao podera
ser realizada por meio de uma licitacdo com itens distintos a serem disputados, ou reunidos em um mesmo lote, em que sejam
levantadas as solu¢des do mercado, com justificativa adequada e suficientemente motivada quanto a escolha da solugdo mais
vantajosa para a contratacao dos servicos.

3.4. Por oportuno, ressalta-se que o contrato de limpeza da Sede encerra sua vigéncia em 26/05/2024, apds a assinatura do Termo
de prorrogacdo de 8 (oito) meses com clausula resolutiva, e o contrato de prestacdo de servigos de almoxarifes, em 26/05/2024.

3.5. Portanto, o acolhimento da conclusdo do estudo estard condicionado as circunstancias do desdobramento da execugdo desses
contratos, bem como suas tratativas, em que a Administragdo, naquilo em que ela pode controlar e se antecipar, devera pautar-se
pelos principios da continuidade do servico, da eficiéncia e do interesse ptblico.

3.6. Algumas provaveis causas para a ocorréncia dessas disfungdes na prestacdo do servico foram aventadas pelos gestores
envolvidos:

a) Os contratos em questdo exigem a contratacdo de poucos postos ou funcionarios para realizacdo do servigo, e isso torna o
contrato pouco atrativo em termos de valores financeiros.

b) As licitantes vencedoras dos certames sagram-se vencedoras obtendo uma pequena margem de lucro no contrato.

¢) As licitantes vencedoras tém pouca expertise na prestacao dos servi¢o ou como intermediadora de mao-de-obra, sem estrutura
robusta de planejamento e execugdo orcamentéria, financeira e contabil.

d) As licitantes vencedoras ndo avaliam corretamente os riscos envolvidos na contratacdo, e as baixas margens de lucros obtidas
acabam ndo sendo suficientes para cobertura de seus custos operacionais na execugdo do contrato.

e) As licitantes com maior capacidade operacional e financeira e com experiéncia no mercado ndo se interessam em participar
dos certames com contratos de baixo vulto, ou ndo estdo dispostas a vencer esses certames com margens de lucro muito
apertadas, pois tem conhecimento da estruturas de seus custos e ndo estdo dispostas a correr este risco.

3.7 Portanto, a partir dessas premissas apresenta-se uma inferéncia e uma assertiva:

® Infere-se que, ao publicar-se uma licitagdo com quatro itens com objetos distintos, aumenta-se a probabilidade de que
uma mesma empresa venha a se sagrar vencedora dos quatro itens, podendo culminar na gestdo de um tinico contrato, e;
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® Assevera-se que ao publicar-se uma licitagdo com quatro itens de objetos distintos mas dentro de um mesmo lote,
necessariamente, uma tnica empresa podera ser declarada vencedora, resultando na gestdo de um unico contrato.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
NUADM/RS Vicente Melgaré

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

5.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 5 (cinco) anos, podendo ser prorrogado até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.2. Em consonancia com a legislacdo e normas que regulam o processo licitatério e visando a racionalizagdo e eficacia da
gestdo, controle e fiscalizacdo contratual, a empresa CONTRATADA deve considerar na contratacdo os seguintes requisitos:

5.2.1. A CONTRATADA devera adotar critérios e praticas de sustentabilidade na prestacdo do servico, demonstrado no Termo
de Referéncia;

5.2.2.A prestagdo de servico, objeto deste Estudo Técnico Preliminar é de natureza continuada, com fornecimento de mdo de
obra em regime de dedicacado exclusiva;

5.2.3 O Objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns de que trata a Lei n® 14.133/2021, por
possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente encontradas no mercado, podendo, portanto, ser
licitado por meio da modalidade pregdo, preferencialmente na forma eletronica.

5.2.4 O servico a ser contratado ndo possui especificidades que impliquem em transferéncia de conhecimentos, tecnologia e
técnicas empregadas a serem repassadas em transi¢des contratuais.

5.2.5 Ap6s a assinatura do contrato a CONTRATADA tera 30 (trinta) dias para o inicio das atividades e os efeitos financeiros
somente ocorrerdo a partir da data do inicio da execucdo contratual.

5.2.6. As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins de qualificagdo técnico-operacional:

a) Apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado devidamente identificada, em nome do licitante, que atenda aos seguintes requisitos:

a.1) Deverd haver a comprovacgdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

b) Que comprove que a licitante vencedora tenha prestado, a contento, servicos de natureza e vulto compativeis com o
objeto ora licitado, ou que seja possivel estabelecer, por proximidade de caracteristicas funcionais, técnicas, dimensionais
e qualitativas, comparacdo com os servicos objeto deste Termo de Referéncia.

) Serad admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de
servicos executados de forma concomitante.

5.3. A CONTRATADA devera alocar seus empregados para a execucdo dos servicos, observando os requisitos abaixo descritos
neste Estudo Preliminar;
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5.4. Dos requisitos para recrutamento, contratacdo e substituicao:

5.4.1 A CONTRATADA devera recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagao
dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida, bem como fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho, de forma a garantir a efetividade do trabalho e a integridade das pessoas, do ambiente e dos equipamentos;

5.4.2. Podera o CONTRATANTE exigir a apresentacdo de curriculos, constante do banco de dados administrado pela
CONTRATADA, dos candidatos a todos os cargos, em até 15 (quinze) dias antes do inicio da execugdo contratual bem como da
substituicdo dos profissionais quando necessdrio;

5.4.3. A CONTRATADA iré proceder com a avaliacdo técnica (aptiddo profissional) de todos os profissionais a serem alocados
nos postos de trabalho, com vistas a aceitagio do CONTRATANTE

5.4.4. Deverd ser apresentada pela CONTRATADA, previamente em 10 (dez) dias uteis, a relacdo dos profissionais a serem
contratados para os servigos, com a respectiva avaliacdo individual, atendendo as exigéncias estabelecidas pelo
CONTRATANTE que podera recusar os que ndo preencham as condi¢des necessarias para o bom desempenho do servigo

5.4.5. Deverd ser encaminhado a CONTRATANTE, com antecedéncia de 10 (dez) dias uteis, relacdo dos empregados que
usufruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los, sendo necessério treinamento de, no
minimo, 2 (dois) dias uteis junto ao local que ird desempenhar suas atividades

5.4.6. O CONTRATANTE reserva-se o direito de proceder avaliagdo de desempenho dos colaboradores contratados, que devera
ser realizada anualmente, podendo o resultado ser encaminhado a CONTRATADA, para conhecimento.

5.4.7 A qualificagdo minima para cada cargo devera obedecer o disposto a seguir:

Experiéncia
Cargo Escolaridade Profissional Cursos Desejaveis [|Competéncias Pessoais Desejaveis
Minima

Ensino Fundamental Completo
(para que possam ler os rétulos
dos materiais que serao

Facilidade de trabalhar em equipe;
apresentar equilibrio emocional; satde

Servente de L Curso de Auxiliar [lcompativel, conforme necessidade das
. empregados cotidianamente no [[6 meses . .. . -
Limpeza . .. . de Limpeza atividades previstas; flexibilidade a
servigo, materiais escritos de . . .
L . mudangas; interagir com cortesia e
capacitagdo, avisos ou s
discricdo.

adverténcia da empresa)

‘Ter dominio de armazenamento e
movimentacdo de mercadorias; operar
mdaquinas e ferramentas (Prensa
hidraulica, triturador industrial de metais,
plasticos e borrachas, empilhadeira
elétrica, triturador industrial de papéis e
Almoxarife [|[Ensino médio Completo 6 meses NR 11 - transporte, serra sabre), op'eFar progr.an.w.s . de

computador; espirito de iniciativa;

NR 12 - para
operacgdo de
mdaquinas
/equipamentos

movimentacgdo, o .
facilidade de trabalhar em equipe;
armazenagem e . .
. relacionamento interpessoal; apresentar
manuseio de . . .
. equilibrio emocional; capacidade de
materiais . o
concentracdo; flexibilidade a mudangas;
agir com cortesia, discricdo e paciéncia
Espirito de iniciativa; facilidade de
trabalhar em equipe; operar programas de
Cursos computador; relacionamento interpessoal;
complementares apresentar equilibrio emocional;
desejaveis: capacidade de concentragdo; flexibilidade

Recepgdo Ensino médio completo 6 meses . L . . . .
ps P informética basica [la mudancas; capacidade de intermediar

e atendimento ao conflitos e relagdes interpessoais; manter-
publico se informado e atualizado em
conhecimentos gerais e técnicos; agir com
cortesia, discricdo e paciéncia
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Demonstrar capacidade gerencial; espirito
de iniciativa; facilidade de trabalhar com

sistemas informatizados, inclusive

internet; capacidade de consultar

Cursos publicacdes técnicas; operar programas de

complementares computador; relacionamento interpessoal;

desejaveis: apresentar equilibrio emocional;

Encarregado || Ter Ensino Superior Completo 1 ano informatica basica, |lcapacidade de concentracdo; trabalhar em
Geral ou em andamento atendimento ao equipe; flexibilidade a mudangas;
publico ou gestdo  |lcapacidade de intermediar conflitos e

de pessoas. relacdes interpessoais; manter-se

informado e atualizado em conhecimentos
gerais e técnicos, inclusive através de
eventos técnicos; eficiéncia; agir com
cortesia; discricdo e paciéncia

5.4.8. A CONTRATADA deveré prever realizacdo de treinamentos conforme abaixo:

Cargo Treinamento/curso

NR 6, manuseio seguro de produtos saneantes, utilizagdo segura de maquinas e equipamentos;
Servente de limpeza para acesso a Vibra (Posto de Verificagdo de Caminhdes tanque em Canoas) NR 20 -
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO COM INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS

NR 6, NR 11, NR 12, Utilizacao segura de ferramentas manuais e elétricas, cuidados no
transporte de objetos e materiais frageis, operar maquinas e ferramentas (Prensa hidraulica,

Almoxarife . . . . L. . . ‘s . . .
triturador industrial de metais, plasticos e borrachas, empilhadeira elétrica, triturador industrial
de papéis e serra sabre),

Encarregado Geral Acompanhamento em todos os treinamentos dos colaboradores

5.4.9. Os treinamentos deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA em até 20 (vinte) dias uteis apés o inicio das atividades, sem
custo aos funcionérios, e em horédrio normal de trabalho, deverdo ainda ter como principal foco a seguranga e saide dos
trabalhadores durante a realizacdo das suas atividades ocupacionais, especialmente na operacdo de maquinas e equipamentos. A
CONTRATADA devera fornecer certificado de realizagdo dos treinamentos/curso.

5.4.10. Os treinamentos referentes as Normas Regulamentadoras - NR, deverdo atender ao contelido programaético especifico de
cada NR, além de abrangerem os riscos e atividades inerentes da SURRS, e deverdo ainda ser ministrados por profissional da
area de Seguranca do trabalho.

5.4.11. A CONTRATADA deverd prever programa de treinamento e re-treinamento para os colaboradores lotados na SURRS.
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5.4.12. Os colaboradores contratados que fardo as substituigdes por eventos de troca de profissional, férias, licengas ou auséncias,
deverdo possuir os mesmos treinamentos exigidos para o profissional ausente.

5.5. Da especificacdo dos cargos e salarios:

5.5.1. Para prestacdo dos servigos descritos neste ETP, segue abaixo a tabela com a especificacdo do CBO para a contratagdo dos
mesmos, estando esses cargos previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT 2024/2024 do Sindicato do Asseio e
Conservacdo do Rio Grande do Sul - Sindiasseio e SEEAC/RS (Anexo I), excecao para o cargo de Encarregado Geral.

CARGO CBO SALARIO
Servente de Limpeza 5143-20 R$ 1.540,51
Almoxarife 4141-05 R$ 1.850,27
Recepcionista 4221-05 R$ 1.741,66
Encarregado Geral 4101-05 R$ 3.768,42

5.5.2. Para a especificacdo dos saladrios informados na Tabela acima, a equipe de Planejamento se norteou pela Convencao
Coletiva do Sindicato do Asseio e Conservagdo do Rio Grande do Sul - Sindiasseio e SEEAC/RS para os cargos de servente de
limpeza, almoxarifes e recepcionista e para o cargo de Encarregado Administrativo estabeleceu-se por um encargo salarial
distinto ao da Convencao Coletiva, o qual foi obtido através de pesquisa de salario no mercado de trabalho (Anexo II), devido as
funcdes de coordenacdo de atividades heterogéneas as quais o encarregado deverda gerenciar.

5.5.3. Dos adicionais de Periculosidade e Insalubridade

5.5.3.1 A fiscalizacdo técnica da tltima contratagdo do servico de limpeza prevé para o cargo de limpeza o pagamento de
adicional de insalubridade em Grau Méximo, 40% (quarenta por cento), para os trés profissionais responsaveis pela limpeza dos
banheiros e do Prédio 5 - Posto de verificagdo de Veiculos Tanque Rodoviario.

5.5.3.2 Para os demais serventes, que ndo responderdo pela limpeza de banheiros, serd pago Grau Médio, 20% (vinte por
cento), de acordo com o estabelecido na CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSALUBRIDADE da CCT 2024/2024 - Sindasseio
/Seeac/RS.

5.5.3.3. Para a prestacdo dos servigos de limpeza, a equipe de planejamento em conjunto com a fiscalizagdo técnica do atual
contrato, deliberou pelos parametros minimos de produtividade definida pelo ANEXO VI-B da IN n° 05/2017. Tal resolucéo
se deu em razdo das caracteristicas dos locais da prestagdo do servico de limpeza justificado no item 8.3 deste ETP.

5.5.3.4. Para o cargo de almoxarifes ndo esta previsto o pagamento do Adicional de Insalubridade ou Periculosidade, ja que as
atividades desenvolvidas pelo cargo e os locais onde essas atividades sdo realizadas, ndo apresentam riscos identificados,
quantidades desses riscos ou tempo de exposicdo suficiente que garantam a percep¢do desses adicionais. Essa decisdo foi tomada
apos a verificagdo que na penultima e dltima contratacdo, os laudos periciais de avaliagdo para as condi¢des de trabalho emitidos
pelas empresas contratadas, ndo foram constatadas as condi¢des necessarias a isso.

a) Sera solicitada para CONTRATADA a emissédo de laudo pericial de avaliagdo das condi¢des ambientais, quando for
identificada a mudanca das condigdes de execucdo das atividades, onde em caso da identificacdo de riscos, sera instruido
em processo e revisado o valor inicialmente contratado através de Termo Aditivo.

5.6. Das Diarias

5.6.1 Para o cargo de almoxarifes, em razdo da necessidade eventual de atendimento as regionais que fazem parte da
Superintendéncia do Inmetro no Rio Grande do Sul, é necessaria a previsdo valores para concessao de diarias. O deslocamento
dos almoxarifes ocorrem nos veiculos utilitarios da frota do Inmetro.

5.6.2. As diarias serdo concedidas por dia de afastamento a servigo, quando o deslocamento ocorrer, em carater eventual,
para alguma cidade fora da regido metropolitana ou microrregido da unidade ou de outro estado onde o funcionério estiver

lotado, destinando-se a indenizar o funciondrio por despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana.

5.6.3. A previsdo estimada é de 12 (doze) diarias por ano, no valor de R$208,00 (duzentos e oito reais).
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5.6.4 O valor da diaria foi definido utilizando com referéncia o Processo Administrativo Inmetro-Surrs n° 52602.000808/2017-
68, referente a Requisicdo de Compra n® 91/2016, Pregdo Eletronico n° 20/2017, com base em estudo técnico realizado e os
valores praticados nos demais contratos em vigéncia nesta Superintendéncia do Rio Grande do Sul.

5.6.5. O valor das didrias poderd, a critério da Administracao, ser reajustado na proporgdo de 87,6% do valor da diaria de
servidores publicos federais, quando for publicado o decreto de reajuste deste valor

5.6.6. O valor a ser pago correspondera a 50% do valor da didria, quando ndo exigir pernoite fora da unidade onde o
funcionario estiver lotado e no dia do retorno, observado o deslocamento fora da regido metropolitana de Porto Alegre ou
microrregido.

5.6.7. A respectiva despesa com diarias serd ressarcida diretamente na Planilha de Custos e Formac&o de Pregos (Anexo III), no
més subsequente a competéncia da despesa.

5.6.8 A CONTRATADA deveré efetuar o pagamento das didrias a seus funciondrios por dia de afastamento, de uma s6
vez, antecipadamente ao periodo do deslocamento.

5.6.8.1. Os valores das diarias devem estar disponiveis aos colaboradores antes mesmo de iniciarem as viagens.

5.6.8.2. Os atrasos reiterados nos pagamentos de didrias junto aos colaboradores, ensejard aplicagdo de sangdo junto a
contratada, rescisdo contratual e apontamento no Sicaf.

5.6.9. Em caso de deslocamento, quando houver pagamento de diarias, ndo serdo concedidos valores referentes a vale-
alimentacdo e auxilio-transporte.

5.6.10. Registre-se que a quantidade de didrias é meramente estimativa, ou seja, pode ndo ocorrer exatamente na
quantidade prevista. Fica esclarecido que somente serdo pagas as didrias efetivamente ocorridas no més correspondente.

5.6.11. As diérias pagas que, por ventura, venham a ultrapassar 50% do saldrio base, ndo integrardo a remuneracdo dos postos
de trabalho.

5.6.12. Sempre deverd haver a comprovagdo do deslocamento a que se refere a(s) diaria(s) e o propdsito de sua concessdo,
em atendimento a Instru¢do Normativa MTE n° 08 de 01/11/1991 e Acérddo 5° Turma TST - Tribunal Superior do Trabalho -
Processo n° TST-RR -844.89.2013.5.10.0001 de 17/04/2015.

5.6.13. Como formas de comprovacdo das diarias devem ser utilizados recibos, notas ou cupons fiscais de
alimentacdo, passagens, hospedagens, relatério de saida de veiculo, entre outros, se necessario.

5.6.14 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo atendimento do estabelecido nos itens 5.6.11. e 5.6.12. deste Termo
de Referéncia, exigindo de seus colaboradores a comprovacdo de despesas necessdrias ao cumprimento da referida
legislac@o, mantendo os documentos organizados sob sua responsabilidade.

5.7 Da jornada de trabalho, horas extras, banco de horas e substituicdo do profissional

5.7.1. Cumprimento de jornada de trabalho semanal de 40 horas pelos empregados, no periodo de segunda-feira a sexta-feira e,
excepcionalmente e a critério da contratante, nos sébados e domingos e feriados, observada a legislacdo e normas trabalhistas que
regem o assunto, no horario de 08:00 as 17:00 horas, com intervalo de 1h (uma hora) para refeicao;

5.7.2. Poderdo as jornadas de trabalho serem iniciadas ou finalizadas em horérios diferentes, respeitando o prazo de 1h (uma)
hora adicional por dia, conforme necessidade da CONTRATANTE e previamente informada a CONTRATADA, devendo ser
compensada folga dentro do més corrente;

5.7.3. Deverdo ser observados os intervalos para refeicdo/descanso, conforme art 71 da CLT, e eventualmente poderdo ser
flexibilizados de acordo com a necessidade do servico dos setores atendidos e horarios de expediente da Administracao;

5.7.4. Ndo serdo concedidos aos trabalhadores da CONTRATADA direitos tipicos/exclusivos de servidores publicos, como
recesso, ponto facultativo, dentre outros. Nos dias em que ndo houver expediente ou ele seja reduzido, a Administracdo Ptblica
poderd optar pela suspensdo dos servicos prestados, havendo a glosa do auxilio-transporte e auxilio-alimentacdo quando o
empregado alocado ndo laborar nos referidos dias, sem prejuizo de sua remuneragao.

5.7.5 Quando da ocorréncia de férias, devera a CONTRATADA realizar a substituicdo do posto de trabalho a partir do dia
subsequente ao ultimo dia de trabalho do colaborador em gozo de férias, devendo ainda apresentar a CONTRATANTE a
documentagdo correspondente ao substituto no prazo de 10 (dez) dias uteis antes a saida do colaborador pertencente ao quadro
normal do INMETRO.
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5.7.6. Para os postos de servente de limpeza, almoxarife e recep¢do deverd a CONTRATADA realizar a reposi¢do de profissional
por motivos de faltas ou auséncias ndo previstas, em até 3 (trés) horas da constatagcdo de auséncia do colaborador, podendo esse
periodo ser postergado, mas ndo excedendo 1 (um) dia 1til a critério da CONTRATANTE, desde que haja solicitacdao formal pela
CONTRATADA.

5.7.7. Para o posto de encarregado geral, deverd a CONTRATADA realizar a substituicdo do profissional em até 5 (cinco) dias
Uteis, para os casos de licencas e auséncias legais, exceto quando da ocorréncia de férias em que a substituicdo se dard conforme
item 5.7.5 deste ETP.

5.7.8 Encaminhar a CONTRATANTE com antecedéncia de 10 (dez) dias, relacdo dos empregados que usufruirdo férias no
periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los, sendo necessario treinamento de, no minimo, 2 (dois) dias uteis
junto ao local que ird desempenhar suas atividades

5.7.9. Excepcional realizacdo de horas extras pelos empregados somente mediante prévia autorizacdo da contratante e prévio
acordo com a contratada, com compensagdo obrigatéria até o més seguinte ao da realizacdo, na forma do §6°, do art 59 da CLT;

5.7.10 Na forma do §2° do art 59 da CLT, ficam autorizados a implantacdo do sistema legal denominado "BANCO DE HORAS"
sendo dispensado o acréscimo de salario e sua regulamentacdo se dara por acordo individual, convencédo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho

5.8 Do Sistema de frequéncia

5.8.1. Devera ser adotado pela CONTRATADA o controle de frequéncia eletronico, em conformidade com o que estabelece as
diretrizes disciplinadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego conforme regulamentado no Decreto n° 10.854/2021 e Portaria n°
671/2021, com a finalidade de exercer controle sobre a assiduidade, pontualidade e cumprimento da jornada de trabalho de seus
empregados;

5.8.2 A opgdo pelo sistema de registro de eletronico de ponto convencional - REP-C, o equipamento devera ser implantado as
expensas da contratada no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, a contar do inicio da execucédo do servigo;

5.8.3 Ocorrendo danos no equipamento, a contratada devera repara-lo ou substitui-lo em até 24 (vinte e quatro) horas, ap6s
comunicacao da fiscalizacdo da CONTRATANTE;

5.8.4 A implementacdo de controle eletronico de frequéncia do pessoal ndo impede o direito da CONTRATANTE efetuar a
fiscalizagdo diéria nos locais de trabalho;

5.9 Do Vale Alimentacdo e Vale transporte

5.9.1 O valor do vale alimentagdo, vale refeicdo é de R$ 23,68 (vinte e dois reais) por dia efetivo de trabalho para aquele que
cumpra jornada diaria de trabalho superior a 6 (seis) horas.

5.9.2 Este valor estd determinado na Clasula Décima Oitava- Auxilio Alimentacdo na Convencdo Coletiva do Sindicato do
Asseio e Conservagdo do Rio Grande do Sul - Sindiasseio e SEEAC/RS - 2024/2024.

5.9.2 Visando a adequacdo aos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA, o valor do vale
alimentacdo, vale refeicdo sera repactuado de forma adstrita ao estabelecido na atualizagdo do valor do vale alimentacéo, vale
refeicdo que constar na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) do Sindicato da Categoria

5.9.3 O vale transporte deve seguir o que rege a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) do Sindicato da Categoria e a Lei n®
7.418, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985

5.9.3.1 Conforme Cléausula Vigésima - Vale Transporte da Convengdo Coletiva do Sindicato do Asseio e Conservagdo do Rio
Grande do Sul - Sindiasseio e SEEAC/RS 2024/2024: " Os empregadores sdo obrigados a fornecer, antecipadamente e até o
dltimo dia do meés, vale-transporte para os seus empregados atenderem suas necessidades de transporte coletivo da
residéncia ao local de trabalho e vice-versa.". O descumprimento a este item, correspondera a inexecucdo parcial do contrato e
a CONTRATADA estard sujeita a Glosa e San¢do Administrativa.

5.9.3.1 Para a realizacdo do certame e preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Pregos (Anexo III), serd considerado
o valor da tarifa para o transporte coletivo urbano do Municipio de Porto Alegre, cujo valor atual é de R$ 4,80 (quatro reais e

oitenta centavos), conforme Decreto Municipal n° 21.096, de 01 de julho de 2021, bem como para as futuras revisdes deste valor.

5.9.3.2 O vale transporte sera ressarcido a Contratada de acordo com os dias titeis do més e por dia efetivo de trabalho.
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5.9.3.3. Quando da execucdo do contrato, respeitada a legislacdo vigente, serdo considerados/ressarcidos, para fins de prestacao
de contas mensais, os valores efetivamente pagos/fornecidos pela CONTRATADA aos profissionais que prestardo os servigos
nesta Superintendéncia do Inmetro no Estado do Rio Grande do Sul, limitando-se ao ressarcimento de valores de tarifas dentro da
Regido Metropolitana.

5.9.3.4 O transporte de empregados é de unica e inteira responsabilidade da Contratada. A interrupcao dos servigos decorrentes
da falta de transporte implicara sangéo cabivel

5.10 Do preposto

5.10.1. Designar formalmente o preposto com atribuicdo de gerir as demandas sobre os dados cadastrais e documentos dos
funcionarios da CONTRATADA, conforme a necessidade da administragdo, ndo sendo permitido acumular a fungdo de preposto
entre os profissionais do quadro da contratada constantes do item 5.5.1

5.10.2 O profissional designado como preposto devera ser apresentado para a Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato em até 10 (dez)
dias tteis anteriores ao inicio da execucdo do contrato e se necessario a substituicio do mesmo, a comunicagdo a Gestdo e
Fiscalizacdo do Contrato devera se dar em até 10 (dez) dias teis do inicio o preposto substituto

5.10.3 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo, deverd apresentar-se a Superintendéncia do
Inmetro no Estado do Rio Grande do Sul - SURRS, tdo logo seja firmado o contrato, para assinar, com o servidor designado para
esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias durante a execucdo do
contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e a execucdo do contrato, relativos a sua
competéncia

5.10.4 O 6nus com as despesas do Preposto deverdo compor os CUSTOS INDIRETOS da Planilha de Custos e Formacao de
Precos,

5.10.5 O preposto serd encarregado de garantir o bom andamento da execucdo do servigo e atender de forma agil e
célere as demandas da Contratante nos quesitos administrativos do contrato: na apresentagdo de documentos cadastrais
dos funcionarios, no planejamento de férias, na apresentacdo dos registros mensais previstos no contrato e nas reposicoes
de profissionais ausentes de forma diligente quando requisitado;

5.10.6 A Contratada devera manter preposto aceito pela Administracdo da Superintendéncia do Inmetro no Estado do
Rio Grande do Sul - SURRS, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, o qual
devera ser indicado mediante declaracdo em que devera constar o nome completo, n° CPF e do documento de identidade,
além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional;

5.10.7 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos prestados;

5.10.8 A Contratada ndo precisard manter preposto da empresa no local da execucdo, no entanto, o profissional ficara a
disposicao para receber as notificagdes da Administragdo contratante.

5.10.9 O preposto devera manter contato com o fiscal do contrato, com o objetivo de sanar qualquer demanda, tanto na
area de administracdo de pessoal, de fornecimento de material, quanto da manutencado dos equipamentos, objetos desse
contrato.

5.11. Da Subcontratagao
5.11.1. Ndo sera permitida a subcontratagdo dos servigos objeto dessa contratacao.
5.12. Os locais da prestacdo dos servicos serdo os seguintes:

1. Prédio 1 e seus anexos (sede): acesso pela Avenida Berlim, n° 627, bairro Sdo Geraldo — Porto Alegre/RS;
2. Prédio 2: Avenida Berlim, n° 653, bairro Sdo Geraldo — Porto Alegre / RS

3. Prédio 3: Avenida Ceara, n° 2.135, bairro Sdo Geraldo — Porto Alegre / RS

4. Prédio 4: Avenida Sdo Pedro n° 1245, bairro Sao Geraldo — Porto Alegre / RS

5. Prédio 5: Posto de Verificacdo situado nas dependéncias da VIBRA, BR 116, parada 28, s/n°, em Canoas-RS

5.12.1. Os prédios 1, 2 e 3 sdo iméveis contiguos e estdo localizados na mesma rua ou tem corredor interno de acesso
entre os imdveis.

5.12.2. J& os prédios 4 e 5 sdo iméveis localizados em enderecos mais distantes, o prédio 4 a duas quadras do prédio 1 (sede),
mas fica no mesmo bairro na cidade de Porto Alegre. J& o prédio 5 é imével localizado no municipio de Canoas, localizado na
Regido Metropolitana, nas dependéncias da empresa VIBRA.
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5.13. Vistoria para Licitagdo

5.13.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagées do local
de execugdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8h 30min as 11h
30min e das 13h 30min as 16h 30min, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (51) 3375-1000.

5.13.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia ttil seguinte ao da publicagcdo do Edital, estendendo-se até o dia titil anterior a
data prevista para a abertura da sessdo publica.

5.13.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

5.13.4. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, "pen-drive" ou outra
forma compativel de reproducdo, contendo as informagoes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢oes de
bem elaborar sua proposta.

5.13.5. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacoes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos
servicos decorrentes.

5.14. Descrigdo das Atividades

5.14.1. Os servigos de limpeza e conservacdo predial serdo executados de acordo com as seguintes especificagbes e
periodicidades:

5.14.1.1.Diariamente - Pelo menos uma vez quando ndo explicitado:

a) Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pd;

¢) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao
dia;

d) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira (parquet);

e) Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmore e
emborrachados;

f) Varrer os pisos de cimento;

g) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;
h) Abastecer banheiros com papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido, conforme a necessidade;

i) Passar pano com éalcool e retirar o p6 dos aparelhos telefonicos e estagdes de trabalho duas vezes ao dia;

j) Passar pano umido com é&lcool nos tampos das mesas e assentos das cadeiras do refeitério/copa antes e apds as
refeicdes;

k) Retirar e separar o lixo, acondicionando-o em sacos de tamanhos apropriados (litros) e removendo-o para local
adequado, conforme indicado pela administracao;

1) Devera se procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6 de 3 de
novembro de 1995;

m)Limpar espelhos;
n) Remover as marcas das portas de vidros com limpa vidro ou similar;
0) Passar pano com élcool para limpar corrimdes, maganetas e suportes para apoio;

p) Varrer pisos internos, passeios e arruamentos;
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q) Varrer, remover manchas de pisos;
1) Varrer area externa (patio, calcadas, garagem e depésito), retirando papéis, detritos, folhagens, etc.;
s) Executar demais servicos considerados necessario a frequéncia didria.
5.14.1.2. Semanalmente - Pelo menos uma vez quando ndo explicitado:
a) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
b) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;
¢) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;
d) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
e) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
f) Limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

g) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar
e lustrar;

h) Passar pano timido com saneantes domissanitarios nos telefones;
i) Limpar os espelhos com produto apropriado, duas vezes por semana;

j) Retirar o pd e residuos, com pano umido dos murais, quadros e outros materiais e estruturas dispostos pelas paredes e
corredores;

k) Lavar escadas, halls, sacadas, areas comuns;

1) Realizar a limpeza de micro-ondas, bebedouros e outros equipamentos dispostos ao uso ptiblico;

m)Higienizar e realizar a retro lavagem do purificador de agua;

n) Executar demais servicos considerados necessario a frequéncia semanal previamente.
5.14.1.3. Quinzenalmente

a) Limpar todos os vidros (face externa e interna), aplicando-lhes produtos adequados de limpeza e antiembagantes.
5.14.1.4. Mensalmente - Pelo menos uma vez quando ndo explicitado:

a) Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

¢) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes internas;

f) Lavar e higienizar geladeiras e freezer;

g) Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

h) Lavar 4reas cobertas: pisos de depdsitos garagens/estacionamentos e patio (pisos de cimento);

i) Lavar calcadas, passeios e arruamentos e paredes externas do prédio;

j) Executar demais servigos considerados necessario a frequéncia mensal.
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5.14.2. Prestacdo de servigos de Almoxarife que serdo executados pela CONTRATADA, nos setores a serem definidos pela
CONTRATANTE obedecendo ao disposto na IN SEGES/MPOG n° 5/17 e demais normas legais e regulamentares pertinentes, de
acordo com as seguintes condicdes e atividades.

a) Executar atividades de carregamento e descarregamento de bens, produtos e mercadorias;

b) Executar a movimentacdo de bens, produtos e mercadorias dentro das instalacdes do Inmetro-Surrs e, eventualmente,
nas Regionais;

) Realizar atividade de manutencdo e movimentagdo de pesos padrdo;

d) Operar equipamentos como prensa hidraulica, triturador de papel, triturador industrial, prateleiras, empilhadeira
elétrica, compressor de ar, serra circular, morsa, macaco hidraulico, balangas, serra sabre e similares;

e) Descaracterizar e desmontar manualmente ou com o uso de ferramentas, produtos apreendidos como brinquedos,
luminérias, eletronicos e objetos em geral;

f) Acondicionar, embalar e desembalar mercadorias;
g) Movimentar, higienizar e ajustar medidas materializadas de capacidade;
h) Efetuar o carregamento e descarregamento de produtos sobre a balanca para fins de pericia quantitativa dos produtos;
i) Recolher e embalar material triturado e prensado;
j) Movimentar residuos sélidos e liquidos;
k) Movimentar méveis e equipamentos;
1) Deslocar-se para as Regionais para a movimentacdo de bens, méveis e produtos;
m) Preencher formulérios e relatérios pertinentes as atividades desenvolvidas;
n) Executar outras tarefas afins pertinentes a fungao de Almoxarife.
5.14.3. Para o cargo de Recepcionista serdo executadas seguintes atribui¢des diarias:

a) Executar de modo cortés atividades relativas a recepcdo de visitantes, na forma indicada pelo CONTRATANTE,
encaminhando-os ao setor desejado, prestando-lhes as devidas informagdes, com repasse de orientagGes ao setor ou
pessoa procurada;

b) Cadastrar o visitante ou apenas identifica-lo, se j& for cadastrado, para controle do acesso e seguranga do prédio,
atribuindo-lhes um craché de identificacao;

c¢) Controlar a entrada e saida de visitantes, exigindo identificacdo ou autorizagdo para o ingresso e circulagdo no prédio,
anunciando-os antes de encaminhéa-los ao destino final e registrando os dados em sistema e/ou formulario disponibilizado
pelo CONTRATANTE;

d) Comunicar imediatamente a Fiscalizacdo e Encarregado todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir
a representar riscos as pessoas ou ao patriménio do CONTRATANTE;

e) Solicitar imediato apoio caso seja identificado qualquer comportamento agressivo ou pretensa ameaca a pessoa
presente na Unidade;

f) Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem como o
cumprimento das normas internas do CONTRATANTE;

g) Zelar pela higiene, organizagdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario;

h) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho durante o periodo de expediente, ausentando-se apenas quando
autorizado pela fiscalizagdo;

i) Realizar a coleta, identificacdo e destinacdo de encomendas, malotes e correspondéncias para os destinos informados
pela CONTRATANTE;
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j) Auxiliar na condugdo de pessoas portadoras de necessidades especiais, quando necessario;
k) Utilizar os telefones do posto de recepcéao exclusivamente em servigo, tanto para originar como para receber chamadas;
1) Anotar e transmitir recados;

m) Atender telefonemas internos e externos de modo cortés, transmitindo orientagdes ao ptiblico usudrio e repassando as
ligacGes aos ramais internos, quando for o caso;

n) Manter o sigilo e a confidencialidade sobre dados e informagGes a que tiver acesso por necessidade de servico;

0) Assumir diariamente o posto devidamente uniformizada, com aparéncia pessoal adequada, atentando para os detalhes
de higiene pessoal e de higiene das roupas;

p) Ndo manter no posto, sob sua guarda, objetos estranhos ao local, bens de servidores, estagidrios, terceirizados ou de
visitantes;

q) Néo permitir permanéncia de pessoas no interior da recep¢do que nao estejam realizando algum servigo no local;
1) Executar outros servicos solicitados pelo CONTRATANTE, desde que compativeis com a funcéo de recepcionista.
5.14.4. Para o cargo de Encarregado Geral serdo executadas as seguintes atribuigcdes didrias:

a) Exercer controle permanente sobre os servigos executados pelos funcionérios da Contratada, objetivando
manter elevado padrdo de qualidade dos servicos prestados;

b) Supervisionar os servigos dos empregados sob sua responsabilidade, observando as exigéncias da Contratante
quanto aos padrdes de qualidade e produtividades estabelecidas, bem como as condutas adequadas na execugado
das atividades;

¢) Tomar decisGes compativeis com os compromissos assumidos, providenciando a solu¢do dos problemas que
venham a ocorrer durante a execugdo das tarefas;

d) Zelar pela assiduidade, pontualidade, disciplina e a boa apresentagdo dos profissionais que estejam sob sua
responsabilidade, verificando se estdo devidamente uniformizados, atentando para detalhes de higiene e
seguranca do trabalho, bem como quanto ao uso de EPI e de crach4;

e) Solicitar a CONTRATADA a reposicdo dos empregados faltosos;

f) Manter a fiscalizacdo informada acerca das ocorréncias didrias, especialmente quanto a faltas, atrasos e
substitui¢des de pessoal, resolvendo falta de materiais e consertos de equipamentos e ferramentas;

g) Responsabilizar-se pela guarda e distribui¢ao de uniformes, materiais de consumo, maquinas e equipamentos
empregados no contrato;

h) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus subordinados, das normas internas da Contratante.

5.15. Dos Materiais a serem disponibilizados

5.15.1 Para a prefeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessdrio.

5.15.2. A relacdo de materiais necessarios, corresponde a uma estimativa, ndo exaustiva, que contempla os insumos - materiais
saneantes domissanitarios, utensilios, uniformes, EPIs e equipamentos que deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA na
execucdo dos servicos de limpeza, conservacdo e higienizagdo e estdo descritos no corpo deste Termo de Referéncia.

5.15.3. Havendo necessidade de aplicacdo de determinado produto que ndo esteja na relacdo estimada pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera fornecé-lo, ndao podendo alegar sua auséncia na lista estimada.

5.15.4. A partir da quantidade estimada de material de consumo, necesséaria para a execugdo dos servicos previstos, o valor

estimado devera ser apresentado pela interessada em participar da licitacdo para a formacdo de custos e inclusdo na Planilha de
Custos e Formagdo de Precos, a partir dos dados levantados pela Administragao.
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5.15.5. O gasto com materiais de limpeza e higienizagdo é meramente estimativo, pois sofrerd variacdo ao longo do periodo,
sendo que sua efetivacdo se dard a partir da demanda por sua utilizagdo na prestacdo dos servicos, ou seja, 0 pagamento decorrera
do consumo de tais produtos.

5.15.6. Os materiais e equipamentos deverdo ser de boa qualidade e durabilidade, atender aos requisitos especificados, e ser
biodegradaveis e sustentaveis quando houver essa possibilidade (IN MPOG/SLTI n° 10/2012).

5.15.7. Os materiais de consumo/higiénico deverdo ser de alta qualidade.

5.15.8. Para essa contratacdo deverdo ser atendidas as especificagdes dos produtos e das marcas fabricantes lideres de mercado ou
similares, aprovadas pelo fiscal do Contrato para o seu fornecimento.

5.15.9. Uma vez definido o vencedor da fase de lances, este sera convocado a disponibilizar as amostras dos materiais saneantes
domissanitrios para avaliacdo e aprovacao pela CONTRATANTE, conforme previsto abaixo:

5.15.9.1. A primeira colocada na fase de lances serd convocada pelo Pregoeiro para apresentar amostra dos materiais saneantes
domissanitarios no prazo méaximo de 05 (cinco) dias, a contar do comunicado do Pregoeiro.

5.15.9.2. A entrega de amostra faz-se necessaria para garantir que o material fornecido seja padronizado e de qualidade, e que
atenda as especificages contidas neste Termo de Referéncia.

5.15.9.3. A amostra sera analisada pelos responsaveis pela drea demandante, quanto a qualidade dos produtos e a compatibilidade
as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia, ressalvado os casos em que os materiais cotados sejam de marca e
qualidade ja aprovados em fornecimentos anteriores. Para tanto, é necessario que a licitante descreva minuciosamente o0s
produtos na sua proposta, fazendo constar inclusive a marca ofertada.

5.15.9.4. A amostra devera ser entregue na area de compras da Superintendéncia do Inmetro no Estado do Rio Grande do Sul,
localizada na Av. Berlim, n® 627, bairro Sdo Geraldo, Porto Alegre, RS, CEP 90240-581, no horério das 08h as 12h e das 13h as
17h, de segunda a sexta-feira.

5.15.9.5. A ndo apresentacdo da amostra, ensejara a desclassificacdo do licitante.

5.15.9.6. Caso a amostra da autora da melhor proposta seja reprovada, sera convocada a autora da segunda melhor proposta para
apresentar sua amostra, estando sujeita as mesmas condiges, e assim sucessivamente.

5.15.9.7. As amostras dos materiais serdo avaliadas por meio de testes de qualidade e uso, ficando vinculada a aceitacdo da
proposta com a aprovacdo das mesmas.

5.15.9.8. As amostras deverdo estar rigorosamente de acordo com as especificagdes exigidas neste Termo de Referéncia e com a
proposta apresentada pela licitante.

5.15.9.9. A empresa podera enviar um técnico para acompanhar a andlise das amostras, sem nenhum custo para o Inmetro-Surrs.
5.15.10 Dos Insumos - Materiais Domissanitérios e Utensilios:

5.15.10.1. Os insumos deverdo ser estocados no local da execugdo dos servigos, em quantidade suficiente ao atendimento da
demanda por um periodo aproximado de 30 (trinta) dias, conforme Tabela A - MATERIAIS SANEANTES
DOMISSANITARIOS e Tabela B - UTENSILIOS DURAVEIS. A colocagdo e reposi¢io dos materiais deverdo ocorrer na
frequéncia necessaria, podendo a CONTRATADA criar rotinas de ressuprimento diferenciadas (bimestral, trimestral, etc.),
mediante solicitacdo e aprovacdo a gestdo do contrato.

5.15.10.2. Os Insumos deverdo ser fornecidos e mantidos em suas embalagens originais, permitindo a verificacdo de suas
caracteristicas pela fiscalizagdo.

5.15.10.3. Os produtos utilizados na execucdo dos servigos, onde aplicaveis, deverdo ser biodegradaveis, excetuando os que nao
existirem a biodegradacao.

5.15.10.4. Os saneantes domissanitarios devem ser mantidos em suas embalagens originais, com seus rétulos.

5.15.10.5. E vedada a manipulacio de quaisquer saneantes domissanitarios que ndo estejam registrados e autorizados pelos
6rgdos governamentais competentes.

5.15.10.6. A inclusdo/substituicdo de qualquer marca e/ou produto somente podera ser feita apds a aprovagdo por escrito pelo
fiscal ou gestor do Inmetro-Surrs.
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5.15.10.7. Ap6s recebimento dos materiais entregues pela CONTRATADA, se ficar constatado pelo fiscal do contrato que foram
entregues materiais diferentes dos aprovados na avaliacdo, o lote de material em desacordo deverd ser recolhido e substituido
pela CONTRATADA em até 5 (cinco) dias.

5.15.10.8. Para a perfeita execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os utensilios necessarios, de primeira
qualidade, de boa durabilidade e nas quantidades estimadas, promovendo sua substituicdo sempre que necessario.

5.15.10.9. Os utensilios deverdo ser disponibilizados anualmente, renovados a cada prorrogacgdo. Ao final dos 120 (cento e vinte)
meses contratuais, todos os materiais e utensilios remanescentes permanecerdo com a CONTRATANTE, ja que estes tiveram seu
valor amortizado durante a execugdo do contrato.

5.15.10.10 A ndo aceitacdo pela Administracdo do produto indicado pelo fornecedor ndo acarretard, em hipétese alguma,
aumento dos custos do contrato.

5.15.10.11. Todo e qualquer produto listado, quando entregue, devera constar em uma lista com os devidos custos unitarios (com
comprovacgdo por nota fiscal de simples remessa), que serdo conferidos e assinados pelo fiscal do contrato, o qual ficard com uma
copia para controle.

5.15.10.12. Os materiais constantes nas tabelas abaixo especificadas nos itens 5.15.13.1 serdo faturados por medicao, ou seja,
serd efetuado o pagamento conforme o quantitativo consumido no més, apés conferéncia do setor responsavel pela fiscalizacao
do contrato. Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados das notas fiscais correspondentes ou relagdo, as quais
deverdo ser recebidas e conferidas pelo setor responséavel pela fiscalizacdo

5.15.11. A CONTRATANTE viabilizara local adequado para a estocagem dos materiais fornecidos pela CONTRATADA.

5.15.12. O estoque minimo previsto podera ser reduzido, a critério da CONTRATANTE, em caso de indisponibilidade de espago
para guarda dos materiais ou outra razdo pertinente.

5.15.13. Os materiais necessarios para execucdo das atividades de limpeza, conservacdo e higienizacdo sdo os especificados nas
tabelas abaixo especificadas:

5.15.13.1 Para os MATERIAIS SANEANTES DOMISSANITARIOS a previsio de estimativa estd informada para o consumo
mensal

A - MATERIAIS SANEANTES DOMISSANITARIOS
~ - ESTIMATIVA
Item DESCRICAO N MARCA DE DIMENSOES/ UNIDADE
o ESPECIFICACOES . . CONSUMO/
N MATERIAL REFERENCIA CONTEUDO ([DE MEDIDA MES
Papel higiénico Linha Luxo, Cor
Branco, Qualidade: Primeiral|Alviflor ou similar
Linha tipo 1, 100% Celulose|com a mesma
1 Papel higiéni ’ 300m x 10 Rol 120
apel higlenico Virgem, Altamente Macio, Altalqualidade ou mx em o0
Absorcdo e Facil desagregacdo delfsuperior
fibras
Papel toalha, interfolhado, branco, [[Proquil Neo ou
Papel toalha . ~ o
. dimensdes - largura: 22 cm; altura: ||similar com a 02 pacotes de
2 interfolhado .. .. . Fardo 100
minimo 20 cm - maximo 23 cm, mesma qualidade ||500 folhas
branco .
100% celulose ou superior
Limpol ou similar
... |Det te liquido, NEUTRO, .
3 Detergente liquido .e ergen e' 1quico corn.a mesma 500ml Unidade |20
biodegradavel, desengordurante qualidade ou
superior
Alvejante (Hipoclorito de S6dio), [Ypé ou similar
. <vel i cio:
4 Alvejante bl(')de’gr.adans ’ Cor'nposme.w corn.a fesma 5 litros Unidade |4
Principio Ativo: Hipoclorito de qualidade ou
Saédio — 2,5%. superior
Sabado liquido (lava roupas), Omo, Ariel ou
5 Sabao liquido concentrado Sm confor.rmdade similar com .a 5 litros Unidade 1
com a resolucdo normativa 1/1978 |[mesma qualidade
- ANVISA". ou superior
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Sabonete liquido (REFIL) Bell Plus ou
6 Sat.)onete liquido |/fragrancia de erva-doce, alto Poder similar com.a 800 ml Unidade 24
refil espumante, PH balanceado, livre ||mesma qualidade
de impurezas, tipo bactericida ou superior
As telas para mictério sdo
confeccionadas em PVC, criando
uma barreira de retencdo de Nobre ou Premisse
7 Tela de mictério solidos, eV1Eand0 0 entl.lp'u.nento similar corn.a Unidade 12
nas tubulacdes dos sanitérios. mesma qualidade
Ideais para qualquer tipo de ou superior
mictdrio, possuem fragrancias de
acdo duradoura.
Nobre, King ou
) ) imil
8 Oleo de peroba Oleo de peroba stmuiar com _a 200 ml frasco 2
mesma qualidade
ou superior
Ypé, Girando sol,
. Desinfetante e germicida. liquido, |[Bombril ou similar
Desinfetante o~ L. . . .
9 liquido Composicdo aromatica: Pinho ou [[com a mesma 5 litros Unidade (|6
d eucalipto. qualidade ou
superior
Saponaceo Cremoso, com
fragrancia, contendo tensoativos
anidnicos e ndo idnicos,
espessante, alcalinizantes, Radium ou Similar
10 Saponacio abrasAlvo., prese,rvante, plgn.lentos corn.a mesma 300 ml frasco 21
Cremoso fragrancia e veiculo. para limpar, |/qualidade ou
dar brilho e remocgdo de gorduras ||superior
de superficies cromadas,
esmaltadas, de aco inox porcelana
e lougas.
Limpa vidros, contém em sua . .
féormula desengraxante e Cif ou similar com
11 Limpa vidros g a mesma qualidade ||5 litros Unidade 1
desencrustante que removem com .
. . .. ou superior
mais facilidade a sujeira.
Alcool Gel Etilico Hidratado 70° Assenteel ou
INPM, acondicionado em Sil’IlﬂI:l rgcom a
12 Alcool gel recipientes de 500ml. O item . 500 ml Unidade 12
S . mesma qualidade
devera atender a Portaria 460/2021 ol superior
de 18/11/2021 do Inmetro. P
Alcool gel etilico 70° GL/ 70° Ciclo Farma ou
. . |[INPM, utilizacdo em dispenser da ||similar com a .
13 Alcool gel sach 800 ml Unidad 16
C00% gel sache marca JB Solu¢des de Embalagens [[mesma qualidade m fdade
e Limpeza, para assepsia das maos. ||ou superior
Alcool Etflico Alcool etilico hidratado, uso de SZ;EEZ?ZO?E a
14 . laboratério, 70 INPM - liquido, 70 . 1 litro Unidade 12
hidratado 70GL GL mesma qualidade
’ ou superior
. Z li
Alcool Etilico Alcool etilico hidratado, uso de siii)ﬁzrlZocr)llll a
15 . laboratério, 92,8 INPM - liquido, . 1 litro Unidade 12
hidratado 96GL mesma qualidade
96° GL. .
ou superior
Lustra Méveis, ndo engordurante a . .
. Poliflor ou similar
base de cera natural e silicone, com a mesma
16 Lustra moveis brilho seco, com perfume floral, . 200 ml Unidade 11
L . qualidade ou
para aplicacdo em mdveis e .
. superior
superficies lisas.
Com polimeros 30 % de sélidos,
antiderrapante, autobrilho, longa
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Cera Seladora
com acabamento
acrilico para auto
trafego

duracdo, inodoro, com rendimento
de no minimo 70 m? por litro
incolor. Para aplicacdo em pisos
Paviflex, mantas Vinilicas,
borrachas, granilite, marmorite e
outros tipos de pedra

Scotch-brite ou
similar com a
mesma qualidade
ou superior

Estudo Técnico Preliminar 7/2024

5 litro

Bombona

18

Soda caustica

Soda Caustica

Diabo Verde,
Sodabel ou similar
com a mesma
qualidade ou
superior

500 gramas

Unidade

19

Aromatizante de
ambiente

Aromatizante de ambientes floral,
composto de Alcohol, Parfum,
Denatonium Benzoate, CI 42090/
CI 19140. Benzilic Alcohol,
Citronellol, Linalool.

Coala ou similar
com a mesma
qualidade ou
superior

140 ml

frasco

20

Saco Alvejado

Saco alvejado na cor branca, 100
% algoddo, reforcado com tramas
fechadas com maior quantidade de
massa por unidade de area
(gramatura), no minimo com as
seguintes dimensdes minimas: 47
X 75 cm.

Sacaria Ouro
Branco ou similar
com a mesma
qualidade ou
superior

1 unidade

Unidade

40

21

Flanela laranja

Flanela na cor laranja, 100%
algodao, para variados tipos de
aplicagGes, como polimento de
moveis, vidros e limpeza em geral,
medindo no minimo 30X40 cm

PanoPratic ou
similar com a
mesma qualidade
ou superior

1 unidade

Unidade

20

22

Flanela branca

Flanela na cor branca, 100%
algodao, para variados tipos de
aplicagdes, como polimento de
moveis, vidros e limpeza em geral,
medindo no minimo 30X40 cm.

PanoPratic ou
similar com a
mesma qualidade
ou superior

1 unidade

Unidade

15

23

Fibra para limpeza

Fibra limpeza uso geral, produzida
em Nylon, resina e produto
abrasivo. Indicada para limpezas
pisos com uso de suporte
especifico. Gramatura minima de
630-670g/m?2. Dimensdes: 26 X
10,2 cm.

SuperPro Bettanin
ou similar com a
mesma qualidade
ou superior

10 unidades

Pacote

24

Saco para Lixo
Classe 1 Tipo B
40L - Cor Preta

Saco para lixo classe 1, tipo E, 40
litros na cor preto, medidas
minimas: largura 59cm por 62cm
de altura, capacidade nominal de
40 litros para suportar no minimo
6kg, sendo que a composigao
minima: 97% polietileno e 3%
pigmentos. Minimo de 0,5 micras.
Conforme Normas ABNT - NBR
9191.

Frilar ou similar
com a mesma
qualidade ou
superior

100 sacos

fardo

20

25

Saco para lixo
classe 1 tipo E
100L — Cor preta

Saco para lixo classe 1, tipo E, 100
litros na cor preto, reforcado,
medidas minimas: largura 75cm
por 105cm de altura, capacidade
nominal de 100 litros para suportar
no minimo 20kg, sendo que a
composi¢do minima: 97%
polietileno e 3% pigmentos.
Minimo de 0,8 micras. Conforme
Normas ABNT - NBR 9191.

Frilar ou similar
com a mesma
qualidade ou
superior

100 sacos

fardo
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Saco para lixo classe 1, tipo I, 240
litros na cor preto, reforcado,
medidas minimas: largura 115cm
. por 115cm de altura, capacidade  |[Frilar ou similar
Saco para lixo . .
. nominal de 240 litros para com a mesma
26 classe 1 tipo I . . 100 sacos fardo 2
suportar no minimo 72kg , sendo ||qualidade ou
240L — Cor preto C oo .
que a composi¢do minima: 97% superior
polietileno e 3% pigmentos.
Minimo de 0,8 micras. Conforme
Normas ABNT - NBR - 9191.
Esponja Dupla-Face (fibra e
espuma) ergondmica, produto nao-
tecido a base de fibras sintéticas e .
. . . . Scoth Brite,
mineral abrasivo unidos por resina . .
Esponja dupla a prova d'dgua usado para limpeza Bettanin ou similar
27 pory Ap . P g . p p com a mesma 1 unidade Unidade 16
face ergondémica |[em geral, com a principal .
L . qualidade ou
caracteristica de limpar a .
- o . superior
superficie sem risca-la. Possui
dupla agdo, Dimensdo minima:
100mmX75mmX42mm.
Bombril ou similar
E jade A li
28 Esponja de aco spoP Jé € £160 para iipeza corn.a mesma 8 unidades Pacote 1
doméstica qualidade ou
superior
Mop Umido 190g, Suporte em
poliuretano, em tiras de algoddo, . -
~ J Bettanin ou similar
alta absorcdo de liquidos, para com a mesma
29 MOP timido 190g |ftodo o tipo de piso e com minimo ualidade ou 1 unidades Unidade |8
do Fio 85% Algodio e 15% duatic
. . superior
poliéster, Medidas 30cm x 13cm x
5cm, com rosca universal.
Mop para p6, confeccionado em
material sintético (acrilico), com [|Bettanin ou similar
, corddes torcidos e comprimento com a mesma . .
MOP 1 4
30 OP para po de 125mm. Dimensoes: 80cm x qualidade ou unidade Unidade
16cm. Para ser utilizado com superior
suporte para MOP de pé.

5.15.13.2. Para os UTENSILIOS DURAVEIS a estimativa prevista é para o periodo de vigéncia contratual, devendo ser entregue
conforme demanda e serdo ressarcidos mensalmente no valor do contrato

B - UTENSILIOS DURAVEIS

500ml

densidade em material leitoso.

ITEM ~ ESTIMATIVA ||[ESTIMATIVA
DESCRICAO N MARCA DE UNIDADE DE
ESPECIFICACOES N CONSUMO/ [[ CONSUMO/
o MATERIAL REFERENCIA MEDIDA ~
n MES CONTRATO
Para armazenar refis de 800 -
. , JB de solugdes e
mililitros de alcool gel ou .
. .. . Emb. E limpeza ou
Dispenser na cor sabonete liquido, confeccionada . .
1 . . similar com a Unidade 1 60
branco em material plastico, com chave e .
. re mesma qualidade
visor frontal para verificacdo do .
. ou superior.
nivel do sabonete.
Pulverizador com
. Cor branca, em polietileno de alta . .
2 capacidade de P Guarany ou similar ||[Unidade 2 80

Extremamente resistente, corpo
em Polipropileno de alta
resisténcia e placa frontal em
acrilico branco. Permite facil

JB Solugdes de
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Dispenser para higienizacdo e o nivel do papel é [[Emb. e Limpeza ou
3 Papel Toalha facilmente acompanhado. Deve |similar com a Unidade 0,33 20
Interfolhas possuir chave. Capacidade: 500  ||mesma qualidade
folhas, com 2 (duas) e 250 folhas, |jou superior
com 3 (trés) dobras. Formatos
dos papéis: 2 (duas) dobras: até
23x23cm e 3 (trés) dobras: até
23x27cm.
4 Desentupidor Para vaso sanitério Unidade 0,16 10
Bettanin ou similar
5 Pa para Lixo ¢/ cabo longo com.a fmesma Unidade 1,16 70
qualidade ou
superior.
Bettanin ou similar
6 Rodo Para PISO com cabo extensor com‘a mesma Unidade 0,5 30
qualidade ou
superior.
Bettanin ou similar
7 Rodo para vidro Para VIDRO com extensor com.a mesma Unidade 0,33 20
com extensor qualidade ou
superior.
Bettanin ou similar
8 Suporte MOP articulado c/ catzo para utilizacdo Com.a mesma Unidade 05 30
do MOP para pé. qualidade ou
superior.
Bettanin ou similar
9 Suporte LT artic'ulado C/. cabo para utilizagdo Com.a mesma Unidade 05 30
da fibra de limpeza. qualidade ou
superior.
Bettanin ou similar
10 [Vassouras limpeza pesada - com cabo extra com‘a mesma Unidade 1 60
longo qualidade ou
superior.
Bettanin ou similar
11 IVassouras limpeza interna e externa - com com.a mesma Unidade 1 60
cabo extra longo qualidade ou
superior.
B - imil
Placa Sinalizadora Altura: 66 cm, Profundidade: Coertrtlaaz1 Ell':s';lns;ml :
12 . 5,00 cm, Largura: 30 cm, Peso . Unidade 0,5 30
Piso Molhado 11k qualidade ou
K8 superior.
Bralimpia ou
Bal MOP timi imil
13  |[Balde Espremedor alde espremedor MOP timido stmuarcom .a Unidade 0,66 40
20L mesma qualidade
ou superior.
Suporte para disco de enceradeira |[Bettanin ou similar
14 Suporte Para disco 1ndusFrlal, COHfECFlOD?d(} em com‘a mesma Unidade 0,08 5
enceradeira madeira ou material similar qualidade ou
resistente, 350mm superior.
Disco de escova para enceradeira |[Bettanin ou similar
15 Disco de escova 1ndusttr1al, com suporte em com.a mesma Unidade 0,33 20
madeira e cerdas em nylon. qualidade ou
Dimensao de 350mm superior.
Disco removedor de alta
abrasividade para remocado total  |[Bettanin ou similar
. do tratamento do piso para uso com a mesma
Disco removedor
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16 preto em enceradeira, fabricado em qualidade ou Unidade 0,66 40
nylon com abrasivos em sua superior.
composicdo. Dimensdes: 350mm
Disco limpador para uso em . .
. . Bettanin ou similar
Disco limpador enceradeira, fabricado em nylon com a mesma
i i . .
17 P com abrasivos em sua . Unidade 0,66 40
verde . . qualidade ou
composicao, para limpeza de superior
sujidades. Dimensdes: 350mm P )
Disco lustrador de piso sem a Bettanin ou similar
Disco lustrador remocao do acabamento para uso [jcom a mesma .
18 5 : nop . Unidade 0,66 40
branco em enceradeira, fabricado em qualidade ou
poliéster. Dimensdes: 350mm superior.

5.15.14. Equipamentos essenciais - bens duraveis

5.15.14.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os equipamentos necessarios e nas
quantidades estimadas, como aval do fiscal do contrato.

5.15.14.2. Os EQUIPAMENTOS ESSENCIAIS, devem ser novos, obedecer a padrdes de qualidade e eficiéncia, portando Selo
Procel classe A e ENCE categoria A.

5.15.14.3. Os custos totais estimados de madquinas e utensilios serdo calculados a partir da relacdo elaborada pela
CONTRATANTE considerando os quantitativos estimados a serem fornecidos e sua periodicidade de entrega, conforme tabela

abaixo:
EQUIPAMENTOS ESSENCIAIS - BENS DURAVEIS
Item || DESCRIGAO ~ MARCA
n° [EQUIPAMENTO ESPECIFICACOES REFERENCIA UNIDADE [[QUANTIDADE
Capacidade do coletor:20 L, Poténcia acima de ||Eletrolux ou similar
1 Aspirador de P6 |[1300 W, com bocal para: pisos, para cantos e  [com a mesma Unidade 1
frestas e tubos prolongadores plasticos qualidade ou superior
Eletrol imil
Maéquina Lava e [[Capacidade de carga 11 kg, Classe de energia etrofux ou simrar .
2 com a mesma Unidade 1
Seca A . .
qualidade ou superior
Material: f lvani i
9 Escada Dobrével aterial: ferro e aco galvanizado com cinco Unidade 9
degraus
Extensdo elétrica cabo pp normatizado e
certificado pelo INMETRO (designacéo 247 .
. Tramontina ou
~ 1, . |nm 53-c5) protegido 2x2,5mm por 50 metros, . .
3 Extensdo elétrica . - - similar com a mesma Unidade 1
2 tomadas 20A, plug de alimenta¢do padrdo ualidade ou superior
INMETRO de 10A, com suporte enrolador d P ’
transportavel.
Area lavada: mais de 300 m?, Pressio minima Karcher ou similar .
4 Lavadora a Jato .. com a mesma Unidade 1
1700 PSI, Vazao minima 4,5 1/m . .
qualidade ou superior
Méquina de Escova: 350mm Motor elétrico: 3/4 hp .
5 Deep Clean DC 350 Unidad 1
Lavar/Encerar Capacidade operacional: 1.500 m? - Bivolt cep eal ridade
T -
. Mangueira flexivel de 1/2", metragem minima .rafnontlna ol .
6 Mangueira ; similar com a mesma Unidade 1
50 (cinquenta) metros . .
qualidade ou superior
- Ligacdo emenda para mangueiras de 1/2", com | Tramontina ou
Ligacdo emenda |f . o s . . o .
7 . sistema de fixacdo rosqueével, fabricado em similar com a mesma Unidade 2
para mangueiras .. . .
plastico. qualidade ou superior
T ti
Enrolador para  [[Enrolador para mangueira com capacidade 'rafnon maou .
8 . : N similar com a mesma Unidade 1
mangueira para 55m de mangueira de 1/2" com rodas. . .
qualidade ou superior
CAIXA DE FERRAMENTAS 16 -Caixa em
pléstico PP (polipropileno) Bandeja interna Tramontina ou
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9 Caixa plastica de [lorganizadora, 2 compartimentos superiores similar com a mesma Unidade 3
ferramentas para pequenas pecas, Fecho com travas em qualidade ou superior
metal niquelado. Medidas:
41,1x19,9x 18,5 cm
Coniunto Chaves Conjunto de chave de fenda contendo chaves [|Gedore ou similar da
10 de FJen da das seguintes medidas: 1/8" x 6", 3/16" x 6", 1 ||mesma qualidade ou Conjunto 3
/4" x 6" superior
. Conjunto de chave Philips contendo chaves Gedore ou similar da
Conjunto Chaves . . R "o an ; i
11 iy das seguintes medidas: 1/8" x 6", 3/16" x 6", 1 ||mesma qualidade ou Conjunto 3
Philips N .
/4" x 6 superior
Ged imilar d
1 Conjunto Chaves [[conjunto de chave Torx, contendo 9 pecas das rnees;)]rj Olllla;l;? deelroj Coniunto 3
Torx seguintes medidas: de T10 até T50 . q )
superior
Tesoura corte Gedore ou similar da
13 chapa Tesoura/Alicate para corte de chapa 10" mesma qualidade ou Unidade 3
P superior
. Conjunto de chave de (boca), estriada ou fixa, [|Gedore ou similar da
Conjunto chave . . .
14 . contendo 17 (dezessete) pecas das seguintes mesma qualidade ou Conjunto 3
combinada . . .
medidas: 6 mm até 22 mm. superior
Alicate corta Gedore ou similar da
15 - Alicate/tesoura, corta vergalhdo 12" mesma qualidade ou Unidade 3
vergalhdo .
superior
Gedore ou similar da
16 ||Alicate de corte |[[Alicate de corte 6" mesma qualidade ou Unidade 3
superior
17 Cinta de~ Cinta de amarragao de carga ajustavel, 25 mm Unidade 9
amarracao X 4 metros com catacra
. Carrinho de transporte de materiais, tipo
Carrinho de B . .
18 armazém, capacidade 300kg, em aco Unidade 1
transporte .
reforcado, rodas macigas reforcadas.

5.15.14.4. O custo total avaliado, citado no paragrafo anterior, serd dividido pelo periodo contratual estimado de 120 (cento e
vinte) meses, obtendo-se o valor mensal a ser repassado a empresa pela disponibilizacdo das maquinas e utensilios. Para fins de
calculo, adotou-se ainda a vida qtil de 10 (dez) anos com valor/percentual residual de 10% (dez por cento) ao ano, com base na
Instrucdo Normativa RFB n° 1700, de 14 de marco de 2017.

5.215.14.5 As maquinas, equipamentos, ferramentas, etc., que por acaso venham a ser alocadas no contrato e que sejam passiveis
de depreciagdo contébil, deverdo obedecer, naquilo que couber, o disposto no artigo 183, § 3°, inciso II, da Lei n® 11.638/2007, as
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Geral - NBC TG 27 (R4) - Ativo Imobilizado, dentre outras inerentes ao assunto.

5.15.15. Os custos/despesas com as quotas de depreciagdo que vierem a fazer parte da Proposta vencedora da licitacdo deverdo
ser discriminados por item na Planilha de Custos e Formagdo de Precos.

5.15.16. Sempre que necessario, a CONTRATADA terd o prazo de 10 (dez) dias para realizar a substituicdo das maquinas,
equipamentos, ferramentas, etc. que necessitarem de reparos, ou mesmo substituicao.

5.16. Dos Uniformes

5.16.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com as atividades a
serem desempenhadas no 6rgaio CONTRATANTE, e sendo composto de pegas para todas as estacdes climéticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

5.16.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos e
devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:

C - RELACAO DE UNIFORMES
SERVENTE DE LIMPEZA E ALMOXARIFES

QUANTIDADE

Item POR TOTAL

DESCRICAO ESPECIFICACOES
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n° FUNCIONARIO ANUAL
. - Tecido resistente, leve, confortavel e arejado

Camiseta manga curta ¢/ .

1 . para as pegas de uso em dias quentes, 33
logotipo da empresa S ~

majoritariamente algoddo.

9 Camiseta manga longa c/ - Tecido resistente, confortavel e adequado para 2
logotipo da empresa suportar temperaturas baixas na regido.

3 Calca - Tecido resistente, micro fibra ou brim. 33
Moleton ou Suéter ¢/ - Moleton em tecido grosso e apeluciado na face

4 logotipo da empresa interna; 1

gotip P - Suéter em 1d média.

5 Jaqueta (com emblema da “Nylon 1

empresa
RECEPCIONISTAS E ENCARREGADO GERAL
- al

6 Camisa social branca (com o Camisa social, manga longa. 9
emblema da empresa)
Camisa social branca (com o . .

7 Camisa social, manga curta. 9
emblema da empresa)

8 Calga Calga social em tecido oxford 6

9 Blazer Blazer em tecido oxford 3

cter (P -

10 Suéter (Parte superior p/ suéter em ld média, gola V 6

Inverno)

5.16.3. A CONTRATADA deverd fornecer os uniformes da tabela acima aos seus empregados no inicio da execucdo do contrato
antes do inicio das atividades. Deverdo ser entregues novas pecas dos itens acima, na mesma quantidade indicada, a cada 12
meses;

5.16.4. Deverdo os itens ser substituidos a qualquer época, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis ap6és comunicagdo escrita da
CONTRATANTE ,sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacdo, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para os empregados;

5.16.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.16.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

5.16.7. O uniforme devera conter o nome da empresa em destaque e de facil leitura e sua cor devera ser discreta, evitando-se
tonalidades fortes e berrantes;

5.16.8. Em caso de substitui¢do do colaborador, o Encarregado Geral da CONTRATADA devera providenciar o recolhimento
dos EPIs e uniformes para o seu possivel reaproveitamento;

5.16.9. Para fins de preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, o fornecedor devera realizar pesquisas de pregos
para a formacgdo dos custos dos uniformes e EPIs, as quais poderao ser solicitadas pela CONTRATANTE.

5.17. Dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's):
5.17.1. Os EPIs deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA antes do inicio da prestacdo do servico;

5.17.2. Outros EPIs em quantidades e especificacGes solicitadas que por ventura sejam necessdrios para a execugdo das
atividades e que estejam estipulados em documento especifico de Seguranca do Trabalho da CONTRATADA, mediante prévia
autorizacdo da CONTRATANTE, deverdo estar previstos na Planilha de Custos e Formac&o de Pregos;

5.17.3. Para os EPI's a serem fornecidos aos empregados da CONTATADA, a quantidade informada foi estimada para o uso
mensal (exceto para os itens destacados (*)):

D - RELACAO DE EPI'S

QUANT. POR
FUNCIONARIO

TOTAL
ANUAL

Item

e DESCRIGCAO

ESPECIFICACOES OBSERVACOES
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- Equipamento fornecido aos
132  |[postos de Servente de
Limpeza e Almoxarifes.

2 Luva Latex Nitrilica

- Par de luvas de latex, espessura
minima 0,62mm. Marca de referéncia
Mucambo, Promat de qualidade
equivalente ou superior.

- Equipamento fornecido aos
420 | postos de Servente de
Limpeza e Almoxarifes.

3 Calcado de seguranca

- Par de sapatos ou botinas de
seguranga, constituido em couro
hidrofugado, com sola injetada no
cabedal e anti derrapante, com ou
sem cadargos, sem elioses metalicos.
Marca de referéncia Conforto,
Fujiwara, Bracol, de qualidade
equivalente ou superior.

- Equipamento fornecido a
todos postos de trabalho,
podendo ser esteticamente
diferenciado para os postos
de Recepcionista e
Encarregado Geral.

14

- Oculos de seguranca transparente
contra impacto e antirriscos, com

- Equipamento fornecido aos

4 Oculos de seguranga ||lente tinica em policarbonato que 11 postos de Servente de
possibilitam uma excelente cobertura Limpeza e Almoxarifes.
frontal e lateral aos olhos do usuadrio.

5 Luva vaqueta Luva de vaqueta de couro, com cano 3 - Equipamento fOI‘l’lE?ldO
curto ao posto de Almoxarifes.
Luva de malha de algodao, fios . .

. ., . - Equipamento fornecido aos
Luva malha tricotados e poliéster, com pigmentos
6 . 6 postos de Servente de
pigmentada de PVC na palma e dedos, punho . .
.. Limpeza e Almoxarifes.
elastico.
0S EPI ABAIXO POSSUEM QUANTIDADES ESPECIFICAS PARA DURACAO DO CONTRATO

7 Bota de borracha*

- Par de botas de borracha, cano
médio, sem forro.

- Equipamento fornecido
4 ao posto de Servente de
Limpeza.

8 Capacete *

- Capacete de seguranca aba frontal,
com suspensdo de polietileno com
jugular

- Equipamento fornecido
1 ao posto de Servente de
Limpeza.

Cinta lombar
ergondmica *

Cinta para prote¢do da coluna e
lombar no carregamento de materiais
pesados, disponiveis nos tamanhos P,
MeG

- Equipamento fornecido
ao posto de Almoxarifes.

5.17.4. O capacete sera entregue somente ao(s) colaborador(es) designado(s) pela CONTRATADA que realizara o atendimento
ao Prédio 5 (Posto de Verificagdo em Canoas).

5.17.5. Devera ser estabelecido dentro do programa de seguranca respectivo da CONTRATADA, prazo para substituicdo dos
EPIs que tendem a se deteriorar ou saturar conforme o uso e exposi¢cdo aos agentes agressivos, assim como sua substituicao

imediata quando danificado;

5.17.6. A CONTRATADA devera fornecer EPIs com certificado de aprovacgdo valido junto ao Ministério do Trabalho Emprego

(CA);

5.17.7. O fiscal técnico do contrato poderd qualquer tempo, solicitar a substituicio dos EPIs por desgaste, avaria ou mau

funcionamento, mediante just

ificativa formal a CONTRATADA.

5.17.7.1 Em hip6tese alguma serd admitido que qualquer colaborador empregado da CONTRATADA inicie as atividades sem
que tenham recebido os crachds, uniformes e EPIs relacionados nas Tabelas C e D, mediante assinatura de recebimento em

formuldrio especifico.

5.18. Dos critérios de aferi¢do e medigdo para faturamento
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5.18.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizaré o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme disposto neste item,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas;

b) deixar de atender solicitacoes formais da CONTRATANTE dentro do prazo estipulado pela fiscalizagdo;

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada; ou

d) deixar de cumprir ou atrasar injustificadamente as obrigacdes trabalhistas.

5.18.2. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios de avaliacdo, com indicadores
e pesos para medicdo qualitativa do servigo:

a) Qualidade Técnica dos Servigos/Desempenho — Peso 0,2;

b) Atendimento as demandas formais da CONTRATANTE - 0,3;

¢) Qualidade do Material e Equipamento Utilizado — Peso 0,2;

d) Cumprimento com Salérios, beneficios e Encargos Trabalhistas — Peso 0,3.

5.18.2.1. Cada indicador sera avaliado mensalmente com Pontos de 1 a 5, sendo "5 - Muito Satisfatério" e "1 - Muito
Insatisfatorio", conforme tabela abaixo:

MUITO ) REGULAR , MUITO
. SATISFATORIO INSATISFATORIO , -
INDICADOR  [[SATISFATORIO @3 INSATISFATORIO [[PONTOS||PESO [[PONTUACAO

(4 PONTOS) (2 PONTOS)
(5 PONTOS) PONTOS) (1 PONTO)

Qualidade
Técnica dos 0.2
Servigos/ ’

Desempenho

Atendimento as
demandas

. 0,3
formais da

CONTRATANTE

Qualidade do
Material e 0.2
Equipamento ’

Utilizado

Cumprimento
com Salérios,
beneficios e 0,3
Encargos
Trabalhistas

TOTAL 1,0

5.18.2.2. Descrigdo dos indicadores de avaliagdo mensal

a) Qualidade Técnica dos Servigos/Desempenho: Sera avaliado pelo fiscal técnico do contrato e atribuido pontos em relagdo ao
servico dos colaboradores, do Encarregado Geral e do preposto da CONTRATADA.
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CLASSIFICAGAO

0 (zero) ndo conformidade

MUITO SATISFATORIO

De 01 (uma) até 02 (duas) ndo conformidades SATISFATORIO
03 (trés) ndo conformidades REGULAR
04 (quatro) ndo conformidades INSATISFATORIO

05 (cinco) ou mais ndo conformidades

MUITO INSATISFATORIO

b) Atendimento as demandas formais da CONTRATANTE: Serd avaliada a agilidade e compromisso da empresa no
fornecimento de informacdes e documentagdes corretas e no atendimento das demandas registradas pelo fiscal do contrato
quantos as necessidades de adequagdo aos termos contratuais, sendo que os ndo atendimentos dentro dos prazos acordados serdo

pontuados.

ATENDIMENTO AS DEMANDAS FORMAIS DA CONTRATANTE

CLASSIFICAGAO

0 (zero) ocorréncia

MUITO SATISFATORIO

De 01 (uma) até 02 (duas) ocorréncias SATISFATORIO
03 (trés) ocorréncias REGULAR
04 (quatro) ocorréncias INSATISFATORIO

05 (cinco) ou mais ocorréncias

MUITO INSATISFATORIO

¢) Qualidade do Material e Equipamento Utilizado: Sera avaliado a conformidade dos materiais assim como a entrega dentro do
prazo previsto dentro do més respectivo, uniformes e EPIs de acordo com as exigéncias contratuais, assim como seu

fornecimento correto e devido registro.

QUALIDADE DO MATERIAL E EQUIPAMENTO UTILIZADO

CLASSIFICAGAO

0 (zero) ocorréncia

MUITO SATISFATORIO

De 01 (uma) até 02 (duas) ocorréncias SATISFATORIO
03 (trés) ocorréncias REGULAR
04 (quatro) ocorréncias INSATISFATORIO

05 (cinco) ou mais ocorréncias

MUITO INSATISFATORIO

d) Cumprimento com Salérios, beneficios e Encargos Trabalhistas: Sera avaliado o cumprimento no pagamento de salérios,
beneficios e encargos trabalhistas da CONTRATADA para seus colaboradores. A cada més sera apurada a ocorréncia de dias de

atraso no cumprimento de pagamento dos beneficios da seguinte forma:

I - Salérios, vale-transporte e vale-alimentacdo/refeicdo, no més subsequente a execugdo dos servicos;

IT - INSS, FGTS e demais encargos, no més da apresentagdo de seu comprovantes.

Estas ocorréncias serdo somadas e resultardo em uma das classificagdes abaixo que avalia a CONTRATADA neste requisito:

CUMPRIMENTO COM SALARIOS, BENEFICIOS E ENCARGOS TRABALHISTAS

CLASSIFICAGCAO

0 (zero) dias de atraso

MUITO SATISFATORIO

De 01 (um) até 02 (dois) dias de atraso SATISFATORIO
03 (trés) dias de atraso REGULAR
04 (quatro) dias de atraso INSATISFATORIO

05 (cinco) ou mais dias de atraso

MUITO INSATISFATORIO

- PARAGRAFO UNICO - Os dias de atraso contardo cumulativos diante de cada beneficio ou encargo atrasado.

Exemplo: Atraso de 1 (um) dia na entrega do Vale-Transporte e atraso de 3 (trés) dias no pagamento do INSS.

Célculol1 +3=4
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Resultado: 4 (quatro) dias de atraso, referente a Classificagdo (Insatisfatério)
5.18.3. Célculo para pontuacdo mensal e critério para glosa
a) Para cada indicador serd calculada a pontuagao, multiplicando-se o valor do ponto pelo seu respectivo peso.

b) Todas as pontuacdes dos indicadores serdo somadas, formando 0o TOTAL DA PONTUACAO MENSAL, o qual sera a
base para eventual glosa no faturamento mensal.

c) O pagamento da fatura mensal serd efetuado, considerando o TOTAL DA PONTUACAO MENSAL e o
PERCENTUAL DE GLOSA a ser aplicado.

TOTAL DA PONTUAGCAO MENSAL PERCENTUAL DE GLOSA (%)
Igual ou acima de 4 (quatro) Pontos 0
De 3 (trés) pontos até 3,9 (trés pontos e 9 décimos) 5
De 2,5 (2 pontos e meio) até 2,9 (2 pontos e nove décimos) 10
Abaixo de 2,4 (2 pontos e 4 décimos) 20

6. Levantamento de Mercado

6.1. Tendo em vista que os servicos que compde o Objeto deste estudo, Almoxarifes, Recepcdo, Limpeza, conservagdo e
higienizacdo e Encarregado-Geral, envolvem a dedicagdo de mdo de obra exclusiva, e que especificamente para servico de
limpeza, conservacao e higienizacdo existem 3 possibilidades de solugdes para contratacao desse servico, como segue:

1. Contratacdo de servicos com fornecimento de insumos nas quantidades e periodicidades preestabelecidas;
2. Contratacdo de servigos com fornecimento de insumos sob demanda;
3. Contratacao de servicos sem fornecimento de insumos.

6.2. Andlise das alternativas existentes

6.2.1. A primeira alternativa é bastante usado nos érgdos publicos, inclusive sendo a adotada no contrato atual de limpeza,
conservacdo e higienizacdo desta Superintendéncia. Entretanto, como os custos mensais dos insumos sdo fixos, corre-se o risco
de fornecimento de materiais em quantidades muito superiores a demanda de uso, principalmente no final e inicio de ano, que
geralmente coincide com férias de servidores ou recesso de final de ano, em que o consumo de determinados insumos é menos,
onerando o custo do servigo neste caso.

6.2.2. Na segunda alternativa os insumos sdo fornecidos na quantidade e necessidade do CONTRATANTE. Isso possibilita o
atendimento da demanda de materiais nas quantidades necessarias para a execucdo dos servigos, em condi¢des normais ou
mesmo atipicas.

6.2.3. Para a terceira opgdo, serd necessaria realizacdo de licitacdo para aquisicdo dos materiais necessarios a execucdo do
servico. Isso pode ocasionar a paralisacdo dos servigos por falta de insumos, ocasionado por atrasos na entrega, além de envolver
uma quantidade maior de pessoal ndo disponivel para que seja realizada fiscalizacdao dos contratos de prestacdo de servico e
fornecedores de materiais.

6.2.4. Para os servigos de Almoxarifes existe a necessidade da futura CONTRATADA que faca fornecimento de uniformes, EPI
e ferramentas especificas para o desempenho das atividades, sendo esses materiais descritos em item especifico no Termo de
Referéncia.

6.2.5. No servicos de Recepcdo deverdo ser fornecidos uniformes para o desempenho das atividades, sendo esses materiais
descritos em mintcia em item especifico no Termo de Referéncia.

6.2.6. Como trata-se de contratagdo para servigos diferentes, existe necessidade de contratacdo de profissional para desempenhar
papel de Encarregado-geral para coordenagdo e administragdo das atividades dos profissionais contratados para as atividades
de Almoxarifes, Recepgdo e Limpeza, conservacdo e higienizagdo.

6.3.Justificativa técnica e econdmica da escolha do tipo de solucdo a contratar, conforme artigo 9°, inciso III, da IN SEGES 58
/2022
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6.3.1. Apos analisadas as possibilidades existentes para o atendimento dos servigos de limpeza, conservagdo e higienizacdo,
entende-se que melhor atende a necessidade da SURRS e possibilitard maior economia é a contratacdo dos servicos com
fornecimento de insumos sob demanda, uma vez que os insumos serdo fornecidos na periodicidade e quantidades em que
forem necessarios.

6.3.2. No que tange a solucao escolhida de prestagdo de servigos de almoxarifes, recepgdo e encarregado, o préprio histérico de
contratacdo dos servigos pelo Inmetro, demonstra capacidade do mercado fornecedor atender satisfatoriamente e sem nenhuma
dificuldade as necessidades dos érgdos e entidades. Além disso, a contratacdo pretendida ndo possui exigéncias ou especialidades
complexas que dificultem os fornecedores recrutarem e contratarem as pessoas que irdo desenvolver as atividades, uma vez que a
solucdo apresentada é a forma usual e ja sedimentada em 6rgaos e entidades.

6.4 Justificativa para ndo utilizagdo do sistema SRP

6.4.1.Para a contratacdo dos servicos objeto desse estudo a ndo utilizacdo do Sistema de Registro de Precos (SRP) se justifica
pois 0 SRP é adequado em situagdes que a demanda é incerta, seja em relacdo a sua ocorréncia, seja no que concerne a
quantidade de bens a ser demandada. Na presente contratagdo é possivel determinar previamente a quantidade e o0 momento exato
da demanda, sendo portanto, excluida a utilizagdo desse sistema.

6.5. Justificativa para ndo ter utilizado o catalogo eletronico de padronizacdo

6.5.1.Para definicdo do objeto, na auséncia de publicacdo mais recente, a Equipe de Planejamento baseou-se no Caderno de
Logistica - Prestacdo de Servicos de limpeza, asseio e conservagdo da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo, do
Ministério do Planejamento (https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/servicos_limpeza.
pdf), utilizando as especificacdes padronizadas dos servi¢os, em observancia ao principio da padronizacao.

6.5.2. E por ndo se enquadrar na lista de itens disponiveis no Catalogo Eletronico de Padronizacdo (https://www.gov.br/pncp/pt-
br/catalogo-eletronico-de-padronizacao/itens-padronizados) justifica-se a ndo utilizagdo do catalogo eletronico de padronizacéo.

7. Descricao da solucao como um todo
7.1.Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuos de Almoxarife, Encarregado-geral, Limpeza,

conservacdo e higienizacdo e Recepgdo, com fornecimento de mao de obra e todos os materiais de consumo, uniformes,
ferramentas e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. A estimativa das quantidades a serem contratadas seguem conforme abaixo:

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

CARGO CBO RECOMENDADOS

Servente de Limpeza (para execucao do
servigco em dreas internas e externas dos 5143-20 5
Prédios 1, 2,3 e 4)

Servente de limpeza (para execucdo do
servico de limpeza em éareas internas e
externas do Prédio 5 - Posto de

143-2
Verificacdo de Veiculos Tanque 5143-20 3
Rodovidrios e exclusivamente de
banheiros dos Prédios 1, 2, 3 e 4)
Recepcionista 4221-05 2
Almoxarife 4141-05 3
Encarregado Geral 4101-05 1
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8.2 Para os servicos de limpeza serdo contratados com base na érea fisica a ser limpa, conforme quadro abaixo, estabelecendo-
se o custo por metro quadrado (m?), no total de 9.063,53 m?, observada a peculiaridade, a produtividade e a periodicidade de cada

tipo de servico.

Descricdo das areas Prédio 1 Prédio 2 Prédio 3 Prédio 4 Prédio 5 Tcgzile;isas

AREAS INTERNAS

Pisos acarpetados/madeira 245 m? 70,71m? - - - 315,71 m2

Pisos frios 2.177,72 m? || 36,81 m? 25 m? 201,98 m? | 106,78 m? [[ 2.548,29 m?

Laboratorios 291,47 m? - - - - 291,47 m?

Almoxarifados/galpdes 707,02 m? - - 427,04 m? - 1.134,06 m?

Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 192,12 m? 39,05 m? - - - 231,17 m?

Banheiros 195,47 m? 10,69 m? 1,98 m? 4,80 m? 4,95 m? 217,89 m2
AREAS EXTERNAS

Passeios, corredores e Arruamentos " 1.941,47 m? " 142,52 m? " 74,03 m? " 358,83 m? " - " 2.516,85 m?

ESQUADRIAS EXTERNAS

Face externas sem exposi¢do a situacdo de risco| 1.232,85 m? || 36,52 m? 5 m?2 47,62 m? | 140,88 m?| 1.462,87 m?

Face externa com exposicdo a situagdo de risco || 147,09 m? - - - - 147,09 m?

Face interna (esquadrias, vidros, divisérias) 149,11 m? 36,52 m? 5 m? - - 190,63 m?

Total Geral 7.279,32 m? || 372,82 m? || 111,01 m? {[1.040,27 m?|| 260,11 m? || 9.063,53 m?

8.3. Visando assegurar um ambiente minimamente limpo e asseado aos servidores, colaboradores e visitantes, foi necessario
ajustar as produtividades a realidade deste Orgio, de acordo com as caracteristicas de cada um dos ambientes em suas
edificagdes, situacdo permitida pelo item 11 do mesmo anexo da referida IN, e alocar o quantitativo de profissionais necessarios
a prestacdo dos servicos. O Inmetro dispde de laboratérios de pericia que exigem nivel de limpeza maior que o servigo regular de
limpeza das salas de escritério. Além disso, a divisdo dos setores da SURRS, em sua maioria por divisérias envidragadas,
presenca consideravel de moéveis de escritério, armarios e outras instalacdes fixas, o que inviabiliza a utilizacdo de
maquinario para realizagdo da limpeza de muitos dos ambientes existentes na SURRS, diante disso, fez-se o ajuste de
produtividade para o minimo.

8.4. As quantidades de insumos e materiais a serem fornecidos também foram obtidas a partir da demanda da contratacdo anterior
e serdo demonstradas no Termo de Referéncia.

8.5. O quantitativo de postos das categorias de Almoxarifes e Recepgdo foram definidos pelos levantamentos das demandas
diarias de cada servigo.

8.6 Para a categoria Encarregado Geral se justifica pelo fato da necessidade de gerenciamento de diferentes postos e servicos,
ndo exclusivamente relacionados aos servigos de limpeza e conservacdo. O Encarregado Geral deverd atender as necessidades de
diversos setores da Superintendéncia do Inmetro do Rio Grande do Sul, sendo eles: NUADM-RS, NUTEC-RS

8.7. A ndo aceitacdo pela Administracdo do produto indicado pelo fornecedor nao acarretard, em hipétese alguma, aumento dos
custos do contrato.

8.8. Todo e qualquer produto listado, quando entregue, deverd constar em uma lista com os devidos custos unitarios (com
comprovacdo por nota fiscal de simples remessa), que serdo conferidos e assinados pelo fiscal do contrato, o qual ficara com uma
copia para controle.

8.9. A CONTRATANTE viabilizaré local adequado para a estocagem dos materiais fornecidos pela CONTRATADA.

8.10. O estoque minimo previsto podera ser reduzido, a critério da CONTRATANTE, em caso de indisponibilidade de espacgo
para guarda dos materiais ou outra razdo pertinente.
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9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 4.127.163,56

9.1. O Valor total estimado para contratagdo para 60 meses é de R$ 4.127.163,56 com valor mensal estimado de R$ 68.786,06,
apos elaboragdo pelo setor de Contratos da Superintendéncia da Planilha Estimativa de Custos e Formagdo de Precos (Anexo III),
e se baseando na Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2024 Sindiasseio e SEEAC/RS (Anexo I) , Pesquisa de Saldrio (Anexo
IT) e Pesquisa de Precos dos Insumos

9.2. O valor ora estabelecido poderd ser alterado apo6s a realizacdo de pesquisa de precos para elaboracdo do Termo de
Referéncia, de acordo com os pardmetros da Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, ou outra que venha a substitui-la,
observando, no que couber, o disposto nesta Instru¢do Normativa n° 65, de 7 de julho de 2021

9.3. Toda documentacdo que dara suporte a pesquisa de precos para o valor do servico compora o processo licitatério da
contratagao.

9.4. O valor de referéncia da contratagdo serd publicado no instrumento convocatério. Conforme o art. 24 da lei 14.133/2021, o
sigilo do orcamento estimado é uma possibilidade a ser justificada, portanto, a regra é a divulgacéo do valor.

9.5. Ademais, a divulgacdo do valor estimado permitird desde ja que os licitantes saibam se poderdo cumprir a exigéncia de
possuirem patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo para satisfazer um dos requisitos de
qualificacdo econdmica, o que podera desde ja incentivar a participacdo dos licitantes que poderdo cumprir com tal requisito e
evitar que licitantes ndo qualificaveis ingressem no certame sem condic¢des

10. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucao

10.1 Na contratacdo em questdo, optou-se pela aglutinacdo dos itens em apenas um LOTE, de forma a manter apenas uma
empresa responsavel pelos profissionais elencados neste Estudo. Opta-se em efetuar a contratacdo conjunta dos servicos, pois:

a) A contratagdo por item implicaria na perda da economia de escala uma vez que os Custos Indiretos, significativos na
planilha de preco (manutencdo/instalacdo de escritério e manutencdo de prepostos) seriam considerados em cada item
pela incerteza do licitante em vencer os demais itens. Tal procedimento impede que os licitantes reduzam seus custos
fixos e traz inseguranca para os licitantes;

b) A quantidade de postos licitados é pequena para justificar contratos distintos;
¢) Quanto maior o valor do contrato, mais se torna atraente para as empresas do segmento;

d) Nao haverad qualquer prejuizo para os potenciais licitantes, pois 0 volume de neg6cios serd atraente para que muitas
empresas do mercado possam participar. Entende-se que haverd ganho de escala com a contratagdo de uma tunica
empresa, pois que o valor estimado do contrato sera significativo;

e) O objeto a ser licitado, por suas caracteristicas, ndo demanda diversidades complexas incompativeis com a solucao
adotada, podendo ser realizado por qualquer empresa especializada em terceirizacdo de mdo de obra;

f) Ndo havera melhor aproveitamento do mercado ou ampliagdo da competitividade com o parcelamento, antes pelo
contrario, o mercado tende a se afastar de contratagdes de valores muito baixos, como seria o caso de uma eventual
licitacdo exclusiva para cada item.

g) Caso ocorra a fragmentagdo das vencedoras a presente contratacdo podera resultar em até 4 (quatro) contratos distintos
para serem gerenciados e fiscalizados pela Administracdo, implicando no aumento das atividades administrativas, como
por exemplo, a conferéncias de documentos, processos de pagamentos, constatacdo da regularidade das empresas,
alimentacdo de sistemas governamentais, abertura e controle de vdrias contas vinculadas, dentre muitas outras. A
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divisibilidade do certame com adjudicacdo por item apresenta-se como burocrética e invidvel do ponto de vista da
praticidade da execugdo contratual e de sua fiscalizacdo, da economicidade de tempo e dinheiro, além de exigir a
movimentacdo de uma mesma estrutura, mais de uma vez, para instruir contratagdes distintas, porém intrinsecas
a natureza do servigo como um todo.

h) Inviabilidade técnica de vérias empresas distintas sagrarem-se vencedoras para prestacdo dos servicos de limpeza e
conservacdo, de recepcdo, de almoxarife e de supervisdo as trés atividades. A indivisibilidade é observada pela prépria
natureza e atividade dos postos de trabalho, considerando ndo ser possivel que uma empresa venha a ser contratada para
supervisionar os servicos de outra(s) que preste(m) os servicos referenciados, pois assim, uma empresa teria o controle
de frequéncia e das atividades dos funcionarios de outra empresa, o que causaria ingeréncia de uma em outra.

Sendo assim, tem-se que o ndo parcelamento deve ser considerado como medida adequada, compativel com o interesse publico.
Ademais, presume-se que tal requisito ndo configura, neste caso, fator restritivo a competitividade.

11. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Néo serdo necessarias a realizacdo de contratagOes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta demanda seja
atingido.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
12.1. O objeto da contratacgdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: 101, 102, 103 e 104

IT) Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023

I1T) Id do item no PCA: 101, 102, 103 e 104

IV) Classe/Grupo:853 - SERVICOS DE LIMPEZA e 859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE
V) Identificador da Futura Contratagdo:183039-90093/2023

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1. A gestdo de contratos se torna mais eficiente e vantajosa na medida em que se reduz o niimero de contratos a serem geridos.
Isso beneficia tanto a area de gestdo de contratos quanto os gestores de departamento, que sdo os fiscais técnicos dos contratos.
Assim, diminui a necessidade de termos aditivos e apostilamentos, que demandam muitos procedimentos operacionais e
burocraticos, e de diversos artefatos que devem ser juntados ao processo a cada prorrogacdo, repactuagdo ou reajuste. Isso poupa
tempo valioso das equipes, que podem otimizar suas tarefas ao administrar mais de um objeto em um mesmo contrato. Além
disso, essas iniciativas aumentam a estabilidade e a seguranca dos contratos, reduzindo o risco de descontinuidade na solucao
contratada

14. Providéncias a serem Adotadas
14.1. A contratante devera assegurar que os servidores que atuardo na fiscalizacdo do contrato a ser celebrado possuem a

capacitagdo minima necessaria, evitando vicios ou desvios de conduta, bem como garantir o cuamprimento das metas de eficiéncia
e eficacia necessdrias para o atendimento do objeto dessa contratag&o.
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14.2. A contratante deverd realizar reunides envolvendo os representantes da contratada e a fiscalizagdo do contrato para tratar
das minimas exigidas para inicio do contrato.

14.3. A CONTRATANTE devera disponibilizar:
14.3.1. uma sala para que o encarregado desempenhe suas atividades;

14.3.2. um local para armazenamento dos insumos fornecidos.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1. Para o tratamento dos impactos ambientais desta contratagdo, serdo adotadas as recomendacdes das legislacdes aplicadas ao
tema, do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da CGU/AGU. Essas recomendagdes serdo tratadas em tépico especifico
do Termo de Referéncia.

15.2. Critérios e praticas de sustentabilidade:

15.2.1. Nos termos da Lei n® 12.305, de 2010, do Decreto n° 7.404, de 2010 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01
/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

15.2.1.1. realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracao.

I - os residuos sélidos reutilizéveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de
disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

15.2.1.2. otimizar a utilizagdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras:
I - racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;
IT - substituir as substancias téxicas por outras at6xicas ou de menor toxicidade;

III - usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e
especificacOes determinadas pela ANVISA;

IV - racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada;

V - realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de &dgua e redugdo de producdo de residuos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

VI - treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préaticas de reducdo de desperdicios e poluicao.

15.2.1.3. utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pocos cuja dgua seja
certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros);

15.2.1.4. observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

15.2.1.5. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao de servigos;

15.2.1.6. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;

15.2.1.7. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

I - pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos devem ser
recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

IT - lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacdo especifica;
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III - pneumadticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequada,
conforme disciplina normativa vigente.

16. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

A equipe de planejamento entende que esta contratacdo é viavel para a Administracdo Ptiblica porque adotou critérios técnicos
razoaveis de comumente utilizados no mercado e de acordo com a legislagdo at

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Ordem de Servico

LEYKO KATIUSCIA MIYAKE

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/06/2024 as 14:54:56.

Despacho: Ordem de servigo

LEANDRO KUPKA GOULARTE

Agente de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 17/06/2024 as 14:59:47.

Despacho: Ordem de Servico

VICENTE MENEGAZ MELGARE

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/06/2024 as 15:17:53.
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04/01/2024, 13:58 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004917/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/12/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR072228/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.235929/2023-94
DATA DO PROTOCOLO: 21/12/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ADRIANA MAIA MELLO;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E SERVICOS
TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS, CNPJ n. 90.601.956/0001-31, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIRCEU DE QUADROS SARAIVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro
de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAO, com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS,
Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Ametista do Sul/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Arroio do
Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario
Pinhal/RS, Barao do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio
Azul/RS, Barra Funda/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Boa Vista das Missdes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do
Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bossorocal/RS,
Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cag¢apava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS,
Caibaté/RS, Caigara/RS, Camaqui/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das
Miss6es/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candido Godéi/RS, Candiota/RS, Canela/RS,
Cangucu/RS, Canoas/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao da Canoa/RS, Capao do Cip6/RS, Capédo do Leao/RS, Capela de
Santana/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Carlos Gomes/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Grande do
Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS,
Cidreira/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Crissiumal/RS, Cristal do
Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS,
Dois Irmaos das Miss6es/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS,
Doutor Mauricio Cardoso/RS, Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Entre-
ljuis/RS, Erval Seco/RS, Esperanga do Sul/RS, Eugénio de Castro/RS, Faxinal do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Feliz/RS,
Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Garruchos/RS, General Camaral/RS,
Gentil/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS, Guaiba/RS, Guarani das
Miss6es/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Horizontina/lRS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Igrejinha/RS, ljui/RS, Imbé/RS,
Independéncial/RS, Inhacoral/RS, Ipiranga do Sul/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Ivora/RS, Jaboticaba/RS,
Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Jo6ia/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa
Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo
Collor/RS, Linha Nova/RS, Magambara/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Mariana
Pimentel/RS, Mata/RS, Mato Queimado/RS, Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS,
Monte Belo do Sul/RS, Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS,
Mostardas/RS, Muitos Capodes/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova
Candelaria/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova
Ramada/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osério/RS, Palmares do
Sul/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Paulo Bento/RS, Pedras Altas/RS, Pedro
Osorio/RS, Pejucara/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS,
Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap4/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS, Portao/RS,
Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Presidente LucenalRS,
Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Restinga Séca/RS, Rio dos
indios/RS, Rio Grande/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Rondinha/RS, Roque
Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das
Missoes/RS, Salvador do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa
Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS,
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Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Anténio da Patrulha/RS, Santo Antonio das Missoes/RS, Santo Antoénio do
Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao Borja/RS, Sao Francisco de Assis/RS,
Sao Francisco de Paula/RS, Sdao Gabriel/lRS, Sao Jeronimo/RS, Sao Joao da Urtiga/RS, Sao Joao do Polésine/RS, Sao
José das Missoes/RS, Sdo José do Horténcio/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sao José do Norte/RS, Sao José do Sul/RS,
Sao José dos Ausentes/RS, Sao Lourenco do Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sao Martinho/RS,
Sao Miguel das Missoes/RS, Sdao Nicolau/RS, Sdo Paulo das Missoes/RS, Sdo Pedro da Serra/RS, Sdo Pedro das
Missoes/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sao Sebastidao do Cai/RS, Sdao Sepé/RS, Sdao Valentim do
Sul/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sdao Vendelino/RS, Sao Vicente do Sul/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Senador Salgado
Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Sertdao Santana/RS, Sete de Setembro/RS, Silveira Martins/RS, Tapejara/RS, Tapes/RS,
Taquara/RS, Taquarugu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS,
Torres/RS, Tramandai/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés Forquilhas/RS,
Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS,
Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vale Real/RS,
Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista
GauchalRS, Vitoria das Missoes/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01-01-2024, o salario normativo geral da categoria profissional passa a ser de R$1.540,51 (um mil, quinhentos e quarenta reais
com cincoenta e um centavos) para uma carga horaria de 220 horas mensais e 44 horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta e quatro horas) semanais, sera
obtido através do seguinte calculo: Dividir a duragao do trabalho semanal (jornada” semanal contratada) por 6 (seis) dias da semana;
apos, multiplicar este resultado por 30 (trinta) dias do més; finalmente, o produto desta operacdo multiplicar pelo valor equivalente a 1
(uma) hora de trabalho.

A regra estabelecida no paragrafo anterior ndo se aplica aqueles trabalhadores contratados sob o regime especial de trabalho previsto
pelo art. 59-A da CLT (jornada 12 horas de trabalho por 36 de descanso).

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO POR FUNGOES

FUNCAO CBO SALARIO 2024
Almoxarife 4141 1.850,27
Ascensorista - 180h 5141 1.554,94
Atendente de chamado de alarme/suporte, orientador de

shopping 5174 1.854,91
Auxiliar de almoxarifado 4141 1.540,51
Auxiliar de escritorio em geral, auxiliar ou assistente

administrativo (exceto continuo ou office-boy) 4110 2.013,31
Auxn[|ar de manutengao predial, servente de conservagao 5143 1.540.51
predial

Auxiliar nos servigos de alimentagao, auxiliar de cozinha,

saladeira 5135 1.540,51
Continuo, office-boy 4122 1.540,51

Controlador de pragas, aplicador de inseticida e produtos
agrotoxicos/domissanitarios, aplicador de bactericida, 5199 1.694,43
desinsetizador

Copeiro 5134 1.540,51
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Cozinheiro geral, cozinheiro agogueiro, cozinheiro,

merendeiro de escola/creche 5132 1.617,44

Faxineiro, limpador, auxiliar de servigos gerais, auxiliar
de limpeza, servente de limpeza, auxiliar de limpeza 5143 1.540,51
técnica em industria automotiva

Guardador de veiculos, orientador de estacionamento 5199 1.540,51
Jardineiro 6220 1.540,51
Leiturista, leiturista de medidores de agua e luz 5199 1.714,50
Limpador alpinista 5143 1.957,46
Monitor/atendente de creche ou albergue infantil 3341 1.636,55
K)Agi;:)drg:ndeigédio Chamada - Operador de Central de 4292 1.854.91
Porteiro 5174 1.854,91
Preparador terceirizado de materiais hospitalares 7842 1.885,26
Recepcionista em geral, recepcionista 4221 1.741,66
Repositor de mercadorias, repositor 5211 1.689,61
Técnico em Secretariado Terceirizado 3515-05 2.399,88
Secretariado Executivo Terceirizado 2523-05 3.529,20
Secretariado Executivo Bilingue Terceirizado 2523-10 4.049,72
Telefonista terceirizada 180hs. 4222 1.741,66
Vigia, Guarda Patrimonial 5174 1.854,91
Zelador 5141 1.877,28
LIMPEZA URBANA
FUNCAO CBO SALARIO 2024
Catador de material reciclavel, reciclador de lixo urbano 5192 1.716,23
S(r)tl)(;tr?;: de lixo domiciliar, coletor, lixeiro - Limpeza 5142 181657
Varredor de rua, gari, varredor — Limpeza Urbana 5142 1.570,01
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - MAJORAGAO SALARIAL GERAL

Os trabalhadores integrantes da categoria profissional, que percebam salario-base de até R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) (FAIXA
1) terdo os seus salarios reajustados, em 1° de janeiro de 2024, em quantia equivalente a 7,65% (sete inteiros e sessenta e cinco
centésimos por cento), enquanto que os trabalhadores integrantes da categoria profissional que percebam salario-base de R$2.500,01 (dois
mil, quinhentos reais e um centavo) em diante (FAIXA 2) terdo os seus salarios reajustados, em 1° janeiro de 2024, em quantia equivalente
a 7,65% (sete inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento).

O percentual de reajuste incidira sobre os salarios do més de janeiro de 2023, compensados, apos, todos os aumentos espontaneos ou
coercitivos havidos no periodo de 02-01-2023 até 31-12-2023, salvo se decorrentes do término de aprendizagem, implemento de idade,
promogao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou fungéo, estabelecimento ou localidade ou equiparacdo salarial
determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - MAJORAGAO SALARIAL PROPORCIONAL

Os trabalhadores admitidos a partir de 1° de fevereiro de 2023 terdo os seus salarios reajustados proporcionalmente a razao de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado, observadas entrementes as regras de equiparagéo salarial estabelecidas pelo artigo 461 da CLT.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO E DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e da rescisdo contratual em sexta-feira e em véspera de feriados devera ser realizado em moeda corrente,
ressalvada a hipétese das empresas que efetuam o pagamento dos salarios através de depdsito bancario.

Se o0 pagamento do salario ou rescisdo contratual for realizado por meio de cheque, a empregadora garantira ao trabalhador o tempo
necessario para desconta-lo dentro do horario bancario do municipio onde se desenvolve o contrato de trabalho, tempo esse limitado a um
maximo de 2 (duas) horas.

Nos casos em que o pagamento dos salarios e das férias ocorrer através de crédito em conta bancaria do empregado, a comprovagéo do
adimplemento dos salarios e das férias podera ser feita através da apresentagado do recibo de salario sem assinatura, mas com a
discriminagao das parcelas/rubricas pagas e descontadas, acompanhado do comprovante do crédito bancario correspondente.

O nao pagamento dos salarios no prazo de lei, salvo se o atraso decorrer de problemas operacionais do banco ou de problemas na prépria
conta do empregado, e depois de observado o prazo de tolerancia de 3 dias uteis, importara na incidéncia de multa em favor do empregado
no valor equivalente a 1/30 por dia de atraso, até o limite maximo de um salario-base do empregado.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE DIREITOS RESCISORIOS

O pagamento dos salarios e demais encargos devidos pela rescisao do contrato de trabalho, inclusive a multa do FGTS, quando for o caso,
sera efetuado até dez dias contados a partir do término do contrato de trabalho, sob pena do empregador responder por multa de valor
equivalente a 1(um) salario-base mensal do empregado, para atrasos de até 30 (trinta) dias, e mais a quantia equivalente a 1/30 (um trinta
avos) do mesmo salario-base mensal por dia de atraso a partir do trigésimo dia de atraso, limitada ao valor maximo de 4 (quatro) salarios-
base mensais do empregado, salvo se o pagamento nao se realizar por culpa do préprio empregado.

A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador, substitui e tem prevaléncia sobre a multa estabelecida no paragrafo 8° do
art. 477 da CLT, ndo deixando margem ou direito a cobranga concomitante das duas multas.

As partes declaram expressamente que as penalidades previstas na presente clausula serdo exigiveis independentemente do valor

atribuido as verbas rescisorias, afastando a incidéncia do disposto no art. 412 do CCB ou de qualquer outro dispositivo que venha regular a
matéria.

CLAUSULA DECIMA - RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL
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Os empregadores ficam obrigados a fornecer para os empregados cépias do envelope de pagamento salarial ou similar, com as seguintes
especificagdes, no minimo: 1) o nome da empresa empregadora; 2) o nome do empregado; 3) o local onde o empregado presta os seus
servigos; 4) a discriminagdo das parcelas e respectivos valores pagos; 5) os titulos e valores dos descontos efetuados e 6) o valor a ser
recolhido ao FGTS.

Os empregadores, da mesma forma, deverado entregar aos empregados a 22 (segunda) via do recibo de pagamento da rescisao contratual.

O empregador, na medida em que autorizado pelo empregado, podera encaminhar os recibos de salarios por e-mail, WhatsApp ou via
terminal bancario, assegurado o fornecimento de recibos “em papel” sempre que houver solicitagdo do empregado.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungdo de outro empregado despedido sem justa causa, € garantido para o empregado substituto salario
idéntico ao do empregado de menor salario ajustado na mesma fungao, sem considerar vantagens de natureza pessoal e, no caso de
substituicdo temporaria, salario idéntico ao do empregado substituido, também excluidas vantagens de natureza pessoal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO MAIS NOVO

N&o podera o empregado mais novo na empresa receber pagamento de salario superior ao do empregado mais antigo que exercer a
mesma fungéo ou tarefa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

Sé&o validos e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que por eles autorizados e desde que respeitado o
limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de refeigdes e ranchos fornecidos, convénios mantidos com farmacias e funerarias e de
associagdes de empregados.

As empresas, na medida em que comprovada a associagdo, ficam obrigadas a promover o desconto em folha de pagamento dos
empregados associados ao sindicato, no valor da mensalidade social, devendo efetuar o repasse do valor até o dia 10 do més
subsequente. O ndo repasse do valor descontado até o dia 10 do més subsequente importara na incidéncia de multa de 10% do valor ndo
repassado, mais juros de mora a raz&o de 1% ao més e correcdo monetaria pela variacdo do IGP-M.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE NATAL

Os empregados que nao tenham requerido o pagamento da 12 (primeira) parcela da Gratificagdo de Natal - 13° Salario - no més de janeiro,
terdo a faculdade de requerer o pagamento até o dia anterior ao inicio do gozo das férias, recebendo o respectivo valor até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao retorno das férias, incluindo-se no célculo o periodo de férias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos
duodécimos ja vencidos.

Os empregadores poderdo pagar o 13° salario de seus empregados em parcela Unica até o 5° dia util do més de dezembro do respectivo
exercicio.

O 13° salario podera ser pago de forma antecipada e em até 11 parcelas mensais, vencendo-se a Ultima no maximo no dia 20 de dezembro
de cada ano, desde que autorizado mediante acordo escrito entre empregado e empregador.

O ndo pagamento dos valores do 13° salario nas datas previstas em lei ou nas datas ajustadas com os empregados, salvo se o atraso
decorreu de problemas operacionais do banco ou de problemas na propria conta do empregado, e depois de observado o prazo de
tolerancia de 3 dias Uteis, importara na incidéncia de multa em favor do empregado no valor equivalente a 1/30 da parcela vencida e ndo
paga por dia de atraso, até o limite maximo do préprio valor da respectiva parcela vencida e ndo paga.

GRATIFICACAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNGAO GRATIFICADA
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O empregado que exercer cargo em comissao ou func¢éo gratificada por 10 (dez) anos ou mais, caso deixe de exercé-la, tera assegurado o
pagamento do valor da comissdo ou gratificagdo, que sera incorporada ao seu salario basico.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

A jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabalho, ou excedente a jornada legal, sera paga com adicional de 50% (cinquenta por
cento) do salario-hora normal, quanto as 12 (primeira) e 22 (segunda) horas e, nas superiores, por necessidade imperiosa ou motivo de
forga maior, com adicional equivalente a 100% (cem por cento) do salério-hora.

Na medida em que reconhecido o direito ao adicional noturno para as horas prorrogadas apés as 5:00 horas da manha, também devera ser
observada a contagem reduzida para essas horas prorrogadas a partir das 5:00 horas da manha.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econdémica passarao a pagar, a partir de 01-01-2023, adicional de insalubridade:

a) - em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores da categoria profissional que exercam as fungdes/atividades de Copeira,
Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira de Escola/Creche, Monitor de creche e albergue infantil, Auxiliar de creche e albergue infantil,
Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza, , Zelador de edificio (CBO n.° 5141-20) e Jardineiro (CBO n°® 6220-10);

b) — em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores que exergam as fungdes/atividades de Faxineiro/Limpador/Auxiliar de
limpeza/Servente de limpeza e que trabalhem de forma habitual na higienizagédo de instalagdes sanitarias que ndo sejam de uso publico ou
que nao sejam coletivas de grande circulagdo, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagbes sanitarias de uso publico”
aquelas em que o acesso independe da autorizagdo do titular do estabelecimento e é livre ao publico em geral, e entendendo-se por
“instalagdes sanitarias de grande circulagéo” aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia;

c) - em grau maximo (quarenta por cento) para os trabalhadores que exergcam as fungbes/atividades de Aplicador de bactericida e
Desinsetizador, Aplicador de inseticida e produtos agrotéxicos/domissanitarios, auxiliar de limpeza técnica em industria automotiva,
higienizagédo técnica de materiais hospitalares, auxiliares terceirizados de lavanderias de hospitais (CBO n°5163-45), preparador de
materiais (CBO n°7842-05) e, ainda, para o Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza que trabalhem na higienizagao de
instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagdes
sanitarias de uso publico” aquelas em que o acesso independe da autorizagéo do titular do estabelecimento e € livre ao publico em geral, e
entendendo-se por “instalagdes sanitarias de grande circulagdo aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia;

d)Especificamente para a limpeza urbana — em grau maximo (quarenta por cento) para todos os trabalhadores que exergam
fungdes/atividades operacionais na limpeza urbana;

Os adicionais previstos nesta clausula serado calculados com base no salario normativo da respectiva fungao.

O pagamento deste adicional de insalubridade nao desobriga as empregadoras de fornecerem para tais empregados os “Equipamentos de
Protecao Individual - EPI”, segundo Certificado de Aprovagao do Ministério do Trabalho.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrugbes expedidas pelo empregador através de ordens de servigo, quanto as precaugdes a tomar no sentido de
evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;

b) ao uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela empresa.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2024, proporcionardo aos empregados que cumpram jornada diaria de trabalho superior a 6
(seis) horas, isto é, aqueles que tém necessidade e direito a intervalo de uma hora para repouso ou alimentagdo na forma do artigo 71 da
CLT, auxilio-alimentagdo sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de forma antecipada e até o ultimo dia do més, em valor néo inferior a
R$23,68(vinte e trés reais com sessenta e oito centavos) por dia de efetivo trabalho.

O auxilio alimentagéo, na medida em que o contrato de trabalho ultrapassar o periodo de experiéncia, sera fornecido de forma antecipada e
em parcela Uunica mensal.

O auxilio-alimentagdo podera ser satisfeito mediante o fornecimento de refeigdo pronta, de quantidade e qualidades equivalentes a uma
refeicdo de restaurante em valor n3o inferior a R$23,68(vinte e trés reais com sessenta e oito centavos) por dia efetivamente trabalhado. Na
hipotese de o auxilio alimentagéo ja fornecido pela empresa superar o valor minimo previsto na presente clausula, a refeigdo devera ser de
valor, qualidade e quantidades equivalentes ao valor diario do beneficio ja praticado pela empresa. Fica autorizado, em qualquer hipotese, o
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desconto nos salarios dos empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove por cento) do valor do auxilio-alimentagao
proporcionado.

O valor do auxilio alimentagdo dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2023, e que desde entdo recebem auxilio
alimentacéo, sera reajustado em 7,65% (sete inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento) em 01/01/2024, respeitado o valor minimo
de R$23,68(vinte e trés reais com sessenta e oito centavos), estabelecido no primeiro paragrafo desta clausula, sendo autorizada a
compensagao dos aumentos espontaneos concedidos no periodo para o auxilio alimentagao.

O auxilio alimentagao n&o tem natureza salarial e os valores correspondentes nao serdo considerados como saldario para nenhum fim.

As entidades sindicais convenentes recomendam que os empregadores do segmento de asseio e conservagao, na medida do possivel,

tentem sensibilizar seus tomadores de servigos para adotar a faculdade aberta pelo § 4° do art. 5°-A da Lei n° 6.019/74 no sentido de
estender ao trabalhador da empresa de prestagdo de servigos o mesmo atendimento de refeicdo destinado aos seus empregados, ou ao
menos o uso do mesmo local destinado as refeigdes.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO LANCHE

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2024, proporcionardo aos empregados que cumpram jornada diaria de trabalho de até 6 (seis
horas) auxilio lanche sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de forma antecipada e até o Ultimo dia do més, em valor néo inferior a R$
11,84(onze reais com oitenta e quatro centavos) por dia de efetivo trabalho, ou auxilio lanche mediante o fornecimento de lanche em
restaurante/lanchonete propria ou de terceiros de valor ndo inferior a R$ 11,84(onze reais com oitenta e quatro centavos) por dia de efetivo
trabalho, ou ainda mediante o fornecimento de lanche pronto, de quantidade e qualidades equivalentes a um lanche de
restaurante/lanchonete no valor de R$ 11,84(onze reais com oitenta e quatro centavos), autorizado, em qualquer hipétese, o desconto nos
salarios dos empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove inteiros por cento) do valor do auxilio lanche proporcionado.

O auxilio lanche, na medida em que o contrato de trabalho ultrapassar o periodo de experiéncia, sera fornecido de forma antecipada e em
parcela Unica mensal.

O auxilio lanche ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes ndo serdo considerados como salario para nenhum fim.
Convencionam as partes que o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja mecanico, manual ou eletrénico, contados
5 (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e término da respectiva jornada trabalho, ndo sera computado
para a definigdo/calculo da jornada diaria de trabalho para os fins previstos nesta clausula, isto é, para apurar se a jornada diaria foi ou ndo
superior a 6 (seis) horas.

O valor do auxilio lanche dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2023, e que desde entdo recebem auxilio lanche,
sera reajustado em 7,65% (sete inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento) em 01/01/2024, respeitado o valor minimo de R$
11,84(onze reais com oitenta e quatro centavos), estabelecido no primeiro paragrafo desta clausula, sendo autorizada a compensagéo dos
aumentos espontaneos concedidos no periodo para o auxilio lanche.

O auxilio lanche ora instituido, independentemente da carga horaria diaria cumprida, ndo se somara e sera excludente em relagéo auxilio
alimentacao estabelecido na clausula anterior, e vice-versa, de modo que o trabalhador em hip6tese alguma fara jus ao auxilio alimentagéo
e ao auxilio lanche concomitantemente no mesmo dia de trabalho.

Na hipotese de cargas diarias de trabalho variaveis, em que em alguns dias ha mais de 6(horas) horas de trabalho e noutros ha 6(seis)
horas ou menos horas de trabalho, o empregado fara jus ao vale alimentagéo para e relativamente aos dias em que a carga diaria for
superior a 6(seis) horas de trabalho e fara jus ao auxilio lanche para e relativamente aos dias em que a carga horaria for igual ou inferior a
6(seis) horas de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores sdo obrigados a fornecer, antecipadamente e até o Ultimo dia do més, vale-transporte para os seus empregados
atenderem suas necessidades de transporte coletivo da residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Os empregadores, como ressarcimento do custo dos vales transporte, poderao descontar dos salarios a quantia mensal de até 6% (seis por
cento) do valor bruto do salario normativo mensal da fungdo desempenhada pelo empregado ou, caso o empregado cumpra jornada de
trabalho reduzida e receba salario proporcional a jornada reduzida, do valor bruto do salario mensal contratado.

Durante o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser fornecido de forma diaria no local da prestagao dos
servigos, enquanto que a partir do término da vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte sera fornecido no local da prestagdo dos
servigos e em periodicidade minima semanal.

Nas localidades onde ndo ha a comercializagao/sistema de fichas, ticket ou cartdo magnético de vale-transporte ou nas localidades onde o
empregador nao tenha filial ou escritério, o empregadores tera a faculdade de cumprir a obrigagdo de concessao de vale-transporte
mediante a antecipagao em dinheiro da quantia necessaria a permitir o deslocamento do empregado da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

O valor da antecipagdo em dinheiro, que corresponde ao excedente a participagdo do empregado, de 6% (seis por cento) do valor do
salario normativo da fungdo desempenhada pelo empregado, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer
efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribui¢cdo previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servico, e nem se configura
como rendimento tributavel do trabalhador.
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Havendo interesse do(a) empregado(a), concordancia do empregador e formalizagdo mediante acordo escrito entre as partes, fica
autorizado que as necessidades de transporte dos trabalhadores da residéncia ao local de trabalho e vice-versa sejam atendidas (a)
através da concessdo de cartdo combustivel pelo empregador no valor equivalente a soma das passagens diarias do transporte publico
respectivo que o(a) empregado(a) usaria por dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia
mensal de até 6% (seis por cento) do valor do salario do empregado(a); (b) através de convénio a ser celebrado entre o empregador e
postos de combustiveis que assegure a concessao ao(a) empregado(a) da quantidade de combustivel equivalente a soma das passagens
diarias do transporte publico respectivo que o(a) empregado(a) usaria por dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de
desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor do salario do empregado(a), e (c) através da disponibilizagéo
pelo empregador do uso de aplicativos de transporte, também com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6%
(seis por cento) do valor do salario do empregado.

Havendo incompatibilidade entre os horarios do transporte publico regular e os horarios de inicio e/ou término da jornada de trabalho, e
desde que o empregador ndo fornega transporte, desde que na localidade seja aceito “Cartdo combustivel” e desde que haja pedido escrito
do empregado, a empregadora concedera “cartdo combustivel’ no valor equivalente a soma das passagens diarias do transporte publico
respectivo que o(a) empregado(a) usaria por dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de descontos nos salarios da
quantia mensal de até 6° (seis por cento) do valor do salario do empregado.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MATERIAL ESCOLAR

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO INVALIDEZ
VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL DO TRABALHADOR

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL CONJUGE / COMPANHEIRO (A)

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL DO FILHO
VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEF|CIO FAMILIAR.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO BABA

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO NATALIDADE

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO FARMACIA PARA O BEBE
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VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta Norma Coletiva de
Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido e discriminado no Manual de Orientagcdo e Regras, parte integrante
desta clausula, através de organizagdo gestora especializada e aprovada.

O plano sera administrado pela FEEAC/RS - Federagdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio
Grande do Sul, sendo gerido por empresas especializadas que garantam o fiel cumprimento dos auxilios e beneficios, abaixo estabelecidos
e que sejam previamente auditados e autorizadas em conjunto pela FEEAC/RS e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do
Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO/RS.

Paragrafo Primeiro — A prestagéo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do primeiro dia do més do vencimento do
custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e
empregadores, o Manual de Orientagéo e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientagao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com expresso consentimento
das entidades convenentes, as empresas, pagaréo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando no més do
deposito/homologagéo desta, desde que a partir de 10/02/2024, o valor total de R$19,42 (dezenove reais e quarenta e dois centavos), por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br e sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o intuito de regular e
dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagdo dos beneficios as Disposi¢des Gerais, Manual de Orientacdo e Regras, e Tabela
de Beneficios séo registrados em cartorio.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por
até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos
nesta clausula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas entidades, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o
comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no
caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos, podera
arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa néo
efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal
comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

| - Nos casos em que haja mais de 1(um) beneficiario, a ordem de pagamento dos valores para os beneficiarios sera:

1° - cdnjuge ou companheira (o) reconhecida (0)

2° - filhos, na inexisténcia do cénjuge ou companheira;

3° - pais, inexistindo conjuge, companheira(o) e filhos;

4° - herdeiros legais, inexistindo o conjuge ou companheira, (0)os filhos e os pais.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos
beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento
aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderéo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das
entidades, com excegédo dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuem faturamento unitario mensal. Neste caso, o
trabalhador e seus familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestacao desses beneficios. Assim, o empregador respondera, perante
o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagao, o equivalente a 10 (dez) vezes o piso base da categoria vigente a época da
infracdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus
beneficiarios tém direito e que estédo descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos, apds o recebimento de comunicagdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

| — Fica acordado que qualquer agéo judicial que envolvam esta clausula, o corpo juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por
meio de instrumento de mandato ou substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento, ficando vedado a discussao de
qualquer outra clausula nestas agdes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou acordos referentes a esta clausula deverédo obrigatoriamente ser quitados através
dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de configurar crime de apropriagéo indébita pelo recebedor.

Il — Caso haja o acordo para regularizagado total da empresa perante esta clausula, a mesma fica desobrigada ao pagamento das multas
por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento do pagamento das multas por descumprimento
de CCT.
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Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretara a incidéncia em multa de
10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsdo legal, além das demais
penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em érgaos de protegdo ao crédito, bem
como seu registro nos cartérios de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos novos constantes nesta
norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisao
financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patrimdnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de Regularidade especifico para
atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao
contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de servigos, tendo carater
compulsoério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos empregados € para o fim exclusivo
da disponibilizagao dos beneficios contratados e objetos da presente prestagéo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecdo de Dados — LGPD, e demais legislacdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipdtese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em caso de a empresa nao dar
continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa, seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui
descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta clausula especifica, devido ao
seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares,
bem como cientes da redugé@o de custos operacionais e agilidade na gestao da empresa, terao seus direitos aqui descritos preservados,
observando que a disponibilizacéo, valores e parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago, independente de eventual
reajuste em futura convengéo ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovagdo deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou vencida (ultratividade), as
empresas deverdo recolher de uma Unica vez, os valores em aberto desta clausula especifica constante na CCT anterior, até a
disponibilizagéo do novo boleto com o novos beneficios e valores, a ndo ser que haja disposi¢cdes especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a esta clausula recebidos
pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestacdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e breve descritivo da
forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que ndo haja desvio de finalidade dos beneficios a serem
disponibilizados e devera ser rigorosamente observado, devido ao seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientacdo e Regras e decisdes judiciais em ambito nacional, que validam os procedimentos implementados pela
gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF,
estao disponiveis nos links www.beneficiosocial.com.br e www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E

EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO(S) DE TRABALHADOR(A), SERA
) DISPONIBILIZADO UMA VERBA A FAMILIA, POR RECEM-NASCIDO EM
BENEFICIO 1% R$ CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA

NATALIDADE 550,00 [GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTACAO NA
CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVACAO DE GASTO.

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO(S) DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE

o NAcs | 1x | RS  [CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O
NATALIDADE 200,00 |ACESSO FAMILIAR A  MEDICAMENTOS, PODENDO  SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL, PARA QUE OS

MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.
EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
senericio | 0% | R344400 ITRABALHADOR(A), SERA  DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS
MANUTENGAO FAMILIARES, UM CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A
DE RENGA | 6X | R$366,00 [CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO SERA MENSAL, INICIANDO
o MILIAR PELO VALOR MAIOR, NAO PODENDO SER DISPONIBILIZADO DE

FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
12X | R$222,00 FINALIDADE.
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EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA
FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO MEIO,
6X | R$600,00 A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO SERA MENSAL
DURANTE 6 (SEIS) MESES, NAO PODENDO SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.

EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS
BENEFICIO PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS AO
SERVICO 1X |R$4.000,00FUNERAL, INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO
FUNERAL FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR SERVIGO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO
REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIO
ALIMENTAR

PARA  FACILITAR A RECOLOCAGCAO DO TRABALHADOR
DESEMPREGADO, O “PLANO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR’
DISPONIBILIZARA UMA REDE DE RELACIONAMENTO PARA
SIM CADASTRAMENTO DOS TRABALHADORES DENOMINADA “BENEFICIO
RECOLOCAGCAQ”, CUJA BASE DE DADOS DOS TRABALHADORES
DISPONIVEIS FICARA A DISPOSICAO DAS EMPRESAS DO
SEGMENTO E DOS SINDICATOS.

SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E
NUTRICIONAL, A TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHOS VIVOS, FICA ASSEGURADO A
MAE TRABALHADORA REGISTRADA EM EMPRESA PARTICIPANTE DA
CATEGORIA ECONOMICA ABRANGIDA POR ESTA CONVENGAO
COLETIVA O “AUXILIO CRECHE”, QUE SERA CONCEDIDO DURANTE 6
(SEIS) MESES, COM VALOR MENSAL DE R$ 145,00 (CENTO E
QUARENTA E CINCO REAIS), O PAGAMENTO DEVERA SER FEITO
) DIRETAMENTE A EMPREGADA, EM CHEQUE NOMINAL, CONTA
BENEFICIO CORRENTE OU EM CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO, PARA AUXILIAR

BENEFICIO
RECOLOCAGAO

BENEFICIO
PSICOSSOCIAL SIM
E NUTRICIONAL

AUXILIO 6X | R$145.00 NAS DESPESAS COM CRECHE E OU CUIDADORA, DEVENDO SER
CRECHE - """ |IDISPONIBILIZADOS APOS O ENCERRAMENTO DO AUXILIO
TRABALHADORA MATERNIDADE.

COMO O AUXILIO CRECHE TEM A INTENCAO DE AUXILIAR A
EMPRESA NO ATENDIMENTO A LEGISLACAO, ESTE BENEFICIO SO
SERA PRESTADO SE A EMPRESA ESTIVER DEVIDAMENTE
CADASTRADA E EM SITUACAO REGULAR COM AS CONTRIBUICOES,
DO CONTRARIO A EMPRESA TERA QUE ATENDER AO EXIGIDO NA
LEGISLACAO.

BENEFICIOS PARA OS CONJUGES E FILHOS

FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
SERA ACIONADA UMA EMPRESA
BENEFICIO ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS DE
FINANCEIRO RS SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA OPTE POR
IMEDIATO — 1X 3.333.00 SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE
CONJUGE T NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR

TOTAL OU O SALDO SERA ENCAMINHADO AO
) ARRIMO DA FAMILIA.
BENEFICIO 1X R$ SERA ACIONADA UMA EMPRESA

FINANCEIRO 2.222,00 ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS DE
IMEDIATO - SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA OPTE POR
FILHOS SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE

NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR072228/2023 12/27



04/01/2024, 13:58

Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

TOTAL OU O SALDO SERA ENCAMINHADO AO
ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS

FORMA DE
PRESTAGAO

DESCRITIVO

BENEFICIO
REEMBOLSO
RESCISAO

1X

R$4.000,00

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA
BASEADA NO VALOR DA RESCISAO,
ATE O VALOR LIMITE DEFINIDO
PELAS ENTIDADES. O BENEFICIO
SERA ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA
OU POR OUTRO MEIO, A CRITERIO
DA GESTORA, APOS RECEBIMENTO
DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS.

BENEFICIO
REEMBOLSO LICENCA
PATERNIDADE

1X

R$333,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO
DE TRABALHADOR, SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE O
VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS
ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
BANCARIA DA EMPRESA OU POR
OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS

BENEFICIO CONECTA
EMPRESA

SIM

PARA FACILITAR A COMUNICACAO
DAS EMPRESAS DO SETOR COM
SEUS TRABALHADORES, O PLANO
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
DISPONIBILIZARA O “BENEFICIO
CONECTA EMPRESA” POR MEIO DE
UM APLICATIVO, POSSIBILITANDO O
ENVIO DE NOTICIAS E AVISOS DE
FORMA RAPIDA E
DESBUROCRATIZADA, AGILIZANDO O
PROCESSO DE COMUNICACAO DAS
EMPRESAS COM SEUS
TRABALHADORES E REDUZINDO
SEUS CUSTOS.

BENEFiCIO MURAL DE
EMPREGOS

SIM

VISANDO O PREENCHIMENTO DE
VVAGAS DISPONIBILIZADAS E
OFERECIDAS PELAS EMPRESAS DO
SEGMENTO, O “PLANO BENEFICIO
SOCIAL FAMILIAR” DISPONIBILIZARA
O DENOMINADO “BENEFICIO MURAL
DE EMPREGOS”, QUE OFERECERA
UM CANAL DE COMUNICACAO
ENTRE EMPRESAS,
TRABALHADORES E SINDICATOS, DE
UMA FORMA MAIS AGIL E MODERNA,
ATRAVES DA WEB.
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SERA DISPONIBILIZADO
PLATAFORMA PARA FACILITAR E
AGILIZAR O REGISTRO E CONTROLE
DE PONTO DOS COLABORADORES
SIM INTERNOS OU EXTERNOS, COM A
DISPONIBILIZACAO DE UM
APLICATIVO INSTALADO NO
CELULAR DOS TRABALHADORES DO
SEGMENTO.

BENEFICIO REGISTRO
DE PONTO REMOTO

Paragrafo Décimo Terceiro - Em havendo judicializagdo desta clausula, os beneficios destinados as empresas ficam suspensos até decisdo
judicial transitado em julgado ou quitagdo do débito existente.

Paragrafo Décimo Quarto - A critério da gestora, poderdo ser disponibilizados outros beneficios para redugdo do custo operacional das
empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde que, ndo onerem o custo mensal do beneficio aqui praticado.

Paragrafo Décimo Quinto - Caso a empresa opte por uma prestagdo de servico ndo gerida por entidade contratada pelos sindicatos,
deverd, antes da contratagdo, encaminhar a FEEAC/RS minuta do contrato discriminando a forma de operagdo e prestagdo de todos os
beneficios e servigos aqui pactuados, cuja contratagdo devera ser autorizada por escrito pela FEEAC/RS.

Paragrafo Décimo Sexto - No ato da homologagao dos contratos de trabalho o empregador devera apresentar ao sindicato profissional as
guias comprobatérias do recolhimento das contribuigbes para o custeio do "Plano de Beneficio Social Familiar", juntamente com o CAGED
ou documento equivalente de cada més.

Paragrafo Décimo Sétimo - BENEFICIO SOCIAL DE AUXILIO EDUCACIONAL - Os filhos(as) de empregados(as) registrados em empresas
participantes da categoria econdmica, desde que matriculados em pré-escola ou no ensino fundamental e que tenham até 14(quatorze)
anos de idade e os filhos com qualquer idade matriculados em instituicbes/escolas que atendam criangas/pessoas com necessidades
especiais (APAE), receberao anualmente um kit escolar composto por materiais essenciais para o uso de alunos matriculados. A entrega
dos kits ocorrera no periodo compreendido entre os meses de dezembro de 2023 e abril de 2024 de acordo com regulamento especifico a
ser estabelecido pela FEEAC.

Paragrafo Décimo Oitavo - DEMAIS BENEFICIOS SOCIAIS E AUXILIOS

Também disponibilizara ao segmento o “Beneficio Conecta Entidades” com objetivo de conectar as Entidades Convenentes com as
empresas e trabalhadores do setor, através de aplicativo, para envio de noticias e aviso de interesses do segmento.

Com intuito de proporcionar melhor atendimento ao segmento sera disponibilizado o “Beneficio Gestdo e Cobranga” com objetivo de
proporcionar maior facilidade na geragao e impressdo de boletos e cobranga (comentario: em substituicdo ao “realizando a cobranga”),
realizando a cobranga e gerando maior controle aos Sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONVENIO FARMACIA

As empresas do segmento econdmico terdo a faculdade de estabelecer convénios com farmacias para atendimento de seus empregados,
limitando o valor mensal de compras em 20% do salario-base mensal e com o desconto em folha dos respectivos valores gastos pelos
empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano a contar da rescisdo do contrato anterior, sera vedada a celebragédo de novo contrato de
experiéncia caso a readmissao seja para a mesma fungéo antes exercida e desde que o empregado na vigéncia do contrato anterior tenha
cumprido integralmente o prazo de contratagéo por experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, no ato da admissdo, deverao fornecer aos empregados cépia do contrato de trabalho, mediante protocolo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DOS DIREITOS RESCISORIOS
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As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Profissional, nos termos e condigbes
adiante apresentadas.

1- As homologagdes dos direitos rescisorios serao realizadas de forma presencial exclusivamente para os contratos de trabalho executados
na cidade de Porto Alegre.

1.1. Nas homologagbes presenciais, o empregador devera promover o agendamento da homologagéao junto ao sindicato de trabalhadores
no prazo de até cinco dias apds a concessao do aviso prévio ou do pedido de demissdo. Uma vez recebido o pedido de agendamento, a
entidade sindical tera cinco dias para efetuar confirmagdo da data, garantindo-se o intervalo minimo de dez dias entre a data de
confirmagao pela entidade laboral e a data de realizagdo da homologagéo.

1.2. Na hipétese de homologagdo presencial, a empregadora devera comparecer no Sindicato Profissional na data agendada para a
homologacgéo do respectivo TRCT, o que devera ocorrer obrigatoriamente até o 20° dia apds o recebimento pelo Sindicato do pedido de
agendamento apresentado pelo empregador, sob pena de aplicagdo de multa em favor do empregado no valor equivalente a um (01)
salario-base, sem prejuizo da multa estabelecida para o caso de atraso no pagamento das parcelas rescisorias. Nao havera a incidéncia da
multa se a mesma nao se realizar no prazo ora estabelecido em razdo do ndo comparecimento do empregado, por falta de agenda do
Sindicato Profissional ou, ainda, por negativa infundada de assinatura/homologagao por parte do empregado ou do Sindicato Profissional.

1.3. O Sindicato Profissional registrara no verso no Recibo de Rescisdo Contratual: (a) a data agendada pelo Sindicato Profissional para a
homologacao da rescisédo contratual; (b) eventual auséncia do empregado na data agendada para homologacao; (c) o motivo da eventual
nao homologagao da rescisao e a presenca da empregadora no dia e hora agendados.

1.4. O Sindicato Profissional assume o compromisso de assinar e registrar/carimbar a homologacédo em todas as paginas/folhas do recibo
de rescisdo contratual.

1.5. Caso a entidade laboral ndo tenha agenda ou ndo consiga realizar a homologagao da rescisdo contratual no prazo de até 20 dias a
contar do recebimento do pedido de agendamento apresentado pelo empregador, a homologagao passara automaticamente para o médulo
“Homologagao Virtual”, disponivel no site da FEEAC - Federagado dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagado do Estado do
Rio Grande do Sul https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/, ndo sendo mais aplicaveis e nao havendo mais a incidéncia das previsdes
dos subitens “1.2”, “1.3” e “1.4.”

1.6. Caso o empregado manifeste expressamente sua vontade de nao ir ao Sindicato Profissional para a homologagéo presencial, a
respectiva homologagao sera realizada no médulo “homologagao virtual”, na forma das regras estabelecidas no item “2” desta clausula.

1.6.1. A manifestagdo expressa de que trata o subitem 1.6 sera apresentada ao empregador através de um dos seguintes meios: (a) por
escrito de préprio punho ou por formulario assinado pelo empregado; (b) por e-mail enviado pelo empregado ao empregador.

1.6.2. Para que a troca do modulo de homologacao efetivamente se opere, o empregador, no prazo de até cinco dias apds a concessao do
aviso prévio ou do pedido de demissao, devera (a) enviar e-mail ao Sindicato Profissional com a informag&o de que o empregado ndo quis
a homologagéo presencial, anexando cépia em PDF da manifestacdo expressa do empregado em tal sentido, ou (b) reencaminhar o e-mail
em que o empregado manifestou o ndo interesse pela homologagao presencial.

2. Nas demais localidades da base territorial do sindical laboral, que ndo a localidade de Porto Alegre, as homologagdes serdo realizadas
exclusivamente através do sistema informatizado denominado “Homologagao Virtual”’, disponivel no site da FEEAC - Federagédo dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio Grande do Sul https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/

2.1. Os empregadores deverdo encaminhar o pedido de homologagéo virtual no prazo de até dez dias apds o pagamento das parcelas
rescisorias, sob pena de aplicacdo de multa em favor do empregado no valor equivalente a um (01) salario-base, sem prejuizo da multa
estabelecida para o caso de atraso no pagamento das parcelas rescisorias.

2.2. A partir do recebimento do e-mail enviado pelo empregador pedindo a homologacao de determinada homologagéao, o Sindicato Laboral,
através da FEEAC, confirmara a homologagéo ou apresentara as inconformidades para a ndo homologagao no prazo de até 5 dias.
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2.3. A confirmagao da homologagao se dara através da remessa do TRCT em PDF com a assinatura do representante da FEEAC.

3. O agendamento de homologagéao de rescisdo de contrato de trabalho que demande a apresentagdo dos exames demissionais “Hepatite
— HVA”, Hepatite HBSGA”, “ECG” ou “EEG”, devera observar e se adequar aos prazos especiais praticados para a entrega dos resultados
dos exames especiais.

4. A homologagéao da rescisdo contratual, ndo representara exigéncia ou condigao para o levantamento do FGTS ou para a solicitagéo e
recebimento do seguro desemprego.

5. A homologacdo da rescisdo contratual representa direito assegurado a todos os trabalhadores com mais de ano de contrato,
independentemente de ser associado ou de estar em dia com as contribuigdes para do Sindicato Profissional.

6. No momento da Homologacéo, desde que expressamente autorizado pelo trabalhador, as informagdes pessoais langadas no Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho, serdo utilizadas para formagdo de cadastro de reserva, sendo disponibilizadas as empresas do
segmento sempre que houver a necessidade de contratagao de pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS

No ato da homologagao presencial da rescisao contratual, o empregador devera apresentar/entregar os seguintes documentos: 1 - carta de
aviso prévio; 2 - Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias; 3 - Ficha ou Livro de Registro de Empregados devidamente
atualizado; 4 — Copia da guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social (GFIP), com os respectivos depodsitos nos
ultimos 6 (seis) meses, bem como a comprovagdo do depésito de 40% (quarenta por cento) devida pela rescisdo, quando for o caso; 5 -
Extrato do FGTS atualizado; 6 — Comprovante de entrega da CTPS; 7 — Extrato detalhado do Banco de Horas quando for o caso; 8 - Exame
Médico Demissional, na forma da Portaria n.° 3.214, de 08-06-78, com a redagao que a Portaria SSMT n.° 12, de 06- 06-83 deu a NR-7 -; 9
-Copia de entrega da Chave de ldentificagédo referente ao FGTS; 10 - Comprovante de pagamento da rescisdo contratual; 11 — PPP (Perfil
Previdenciario Profissional). No caso do empregado receber remuneragédo variavel (horas extras, adicional de horas extras, adicional
noturno, etc.), fazer no verso do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, demonstrativo para efeitos das integracdes e apresentar os
devidos recibos de pagamento salarial para comprovac¢édo do demonstrativo referido.

O Sindicato Profissional devera manter cadastro para registro e arquivamento dos documentos indicados no item “8” desta clausula, de
modo a permitir que as empresas apresentem ditos documentos uma Unica vez - e ndo em todas as rescisdes contratuais — e os renovem
quando do término das respectivas vigéncias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA RESCISOES CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a cobrir as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para acerto de contas fora da
localidade onde prestam seus servigos, a saber: alimentagao, transporte e, quando for o caso, estadia, desde que efetuados sob orientagao
e determinagao da empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DO PEDIDO DE DEMISSAO
O Sindicato Profissional fica obrigado a dar assisténcia sindical e a homologar os pedidos de demissé&o a ele submetidos, salvo se

constatado algum vicio formal ou de vontade.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL
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Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos preceitos dos artigos 611-A e 611-B da CLT, ajustam que a multa do artigo 9° da Lei 7.238/84
nao tera aplicagdo e nio tera eficacia em relagdo aos contratos de trabalho mantidos entre empregados e empregadores do segmento de
asseio e conservagao no Estado do Rio Grande do Sul.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTA AVISO PREVIO

A comunicagado da rescisdo contratual, quer de parte do empregador ou quer de parte do empregado, sera feita através de carta aviso
(aviso prévio) e, se for por justa causa, com a especificagdo do motivo desta.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPENSA DO TRABALHO NO RESPECTIVO PERIODO

O empregado que for despedido sem justa causa ou que pedir demissdo, podera pedir a dispensa do cumprimento do aviso prévio e o
empregador tera a faculdade de dispensa-lo ou ndo do cumprimento do aviso prévio.

Caso o empregador decida dispensar o empregado do cumprimento total ou parcial do aviso prévio trabalhado:

a) devera o empregador registrar a concessao da dispensa no verso do aviso ou em documento proprio, fornecendo ao empregado
copia do aviso prévio ou coépia do documento proprio onde constou a dispensa do cumprimento do aviso prévio;

b) devera pagar as verbas rescisorias até o 1° (primeiro) dia util seguinte a data inicialmente prevista para o término do aviso (data do
término do aviso prévio se ndo houvesse a dispensa);

c) ficara o empregador automaticamente desonerado do pagamento dos dias restantes do aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario, complementando-se os dias
faltantes do aviso prévio quando o empregado retornar do beneficio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DA FUNGAO NA CTPS

Os empregadores sujeitos ao E-Social anotardo os dados e as atualizagdes do contrato de trabalho na CTPS digital do empregado,
enquanto que os empregadores ndo sujeitos ao E-Social seguirdo anotando na CTPS fisica os dados e atualizagdes do contrato de
trabalho, inclusive a fungéo e o cédigo correspondente da "Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO".

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CURSOS

Os cursos promovidos pelo empregador, quando a frequéncia ou comparecimento forem obrigatérios, serédo realizados dentro da respectiva
jornada de trabalho. No caso de exceder a jornada de trabalho, os empregados deverdo receber o pagamento das horas excedentes
acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento).

As horas superiores a jornada de trabalho contratada, consumidas/investidas pelos trabalhadores em cursos de aprimoramento profissional
ministrados ou administrados pelo SENAC — Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial e outras entidades credenciadas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, de interesse do empregador e sem custos para o empregado, nao serao computadas na jornada de trabalho e néo
serdo consideradas como horas de trabalho para nenhum fim.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DE POSTO DE TRABALHO

Havendo disponibilidade de vaga para o exercicio de fungao equivalente na mesma cidade, fica assegurada a troca de posto de trabalho
para a mulher vitima de comprovada violéncia no ambiente de trabalho, desde que a violéncia seja denunciada através de boletim de
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ocorréncia policial e desde que haja pedido formal da prépria empregada para a troca do posto de trabalho.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MATERIAIS NECESSARIOS PARA A EXECUGAO DO TRABALHO

Os empregadores sado obrigados a fornecer para os seus empregados os materiais ou ferramentas necessarias para a execugédo do
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUEBRA DE MATERIAL

N&o sera permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de apresentagdo dos objetos
danificados.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GESTANTE

E assegurado as empregadas gestantes o direito a estabilidade proviséria no emprego até 5 (cinco) meses ap6s o parto. No caso de
dispensa sem justa causa, devera a empregada, se solicitado e custeado pelo empregador, realizar exame de gravidez na mesma
oportunidade em que realizar o exame demissional. Em sendo positivo o exame de gravidez, a demissdo sera tornada sem efeito e o
contrato de trabalho seguira vigorando. Para a hipétese do exame de gravidez néo ser realizado, fica assegurado a empregada comprovar
o seu estado gravidico perante o empregador, através de atestado médico, até 90 (noventa) dias apds a rescisdo do contrato de trabalho.
Se a empregada comprovar ao empregador o seu estado gravidico até 90 (noventa) dias apds a rescisdo do contrato de trabalho,
assegurada sera a reintegragdo no emprego e a indenizagao correspondente aos salarios entre a rescisdo e a efetiva reintegragéo no
emprego, deduzido o valor pago a titulo de aviso prévio indenizado, se pago, e a compensagao no curso do contrato das demais verbas
rescisorias pagas. Noutro sentido, para o fim de eventual pleito/discussao envolvendo o direito aos salarios do periodo entre a rescisao do
contrato de trabalho e a comunicacdo do estado gravidico pela empregada ao empregador, registram os sindicatos convenentes
que: a) consideram como razoavel o prazo de até 90 dias apds rescisdo do contrato do contrato de trabalho para que a empregada
comunique a gravidez ao empregador, ressalvadas a eventual impossibilidade de comunicagédo pela empregada e a eventual negativa do
empregador de receber a comunicagdo; b) entendem que é de se presumir como desidia e abuso de direito a comunicacéo realizada apos
90 dias da rescisao do contrato de trabalho, a ensejar a perda do direito aos salarios do periodo entre a rescisdo do contrato de trabalho e a
comunicacao do estado gravidico, mas assegurado o direito a estabilidade proviséria no emprego.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - APOSENTADORIA

O trabalhador que (a) contar com pelo menos 4 (quatro) anos de servigo ininterrupto para o mesmo empregador, que (b) estiver a 01 ano,
ou menos, para obter as condigbes legais necessarias a concessao da aposentadoria ndo especial, que (c) for despedido sem justa causa
e que (d) comprovar ao empregador, no prazo de até 30 dias apds a comunicagao da despedida sem justa causa, que atende os requisitos

das letras “a@” e “b” supra, adquirira direito a estabilidade proviséria no emprego até a data do implemento das condi¢cdes necessarias a
concessao da aposentadoria, salvo cometimento de falta grave.

A comprovagéo do atendimento das exigéncias das letras "a" e "b" devera ser feita preferencialmente através da apresentagé@o do CNIS —
CADASTRO NACIONAL DE INFORMAGOES SOCIAIS.

O implemento das condigbes asseguram-lhe o direito a reintegragdo no emprego nas mesmas bases anteriores.

Nao havera direito a estabilidade proviséria prevista nesta clausula: (1) no caso de pedido de demisséo ou de despedida por justa causa;
(2) caso a despedida sem justa causa decorra de comprovada perda, pelo empregador, do contrato de prestacdo de servigos em que o
empregado executava seus servigos, desde que tal contrato seja o unico mantido pelo empregador na localidade ou (3) caso a despedida
sem justa causa decorra de comprovada perda, pelo empregador, do contrato de prestagdo de servicos em que o empregado executava

seus servigos, cumulada com a recusa do empregado de passar a trabalhar em outro posto de servico na mesma localidade e sob as
mesmas condi¢oes de salario e horario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIMPADOR ALPINISTA

O exercicio da fungdo de limpador alpinista, assim entendidos os trabalhadores que exer¢gam suas atividades em altura superior a dois
metros com risco de queda (NR 35), somente sera autorizado mediante a comprovagao de cumprimento das medidas estipuladas na norma
técnica, constituindo-se em obrigagao do empregador:

a) garantir o treinamento do trabalhador;
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b) avaliagéo prévia de riscos;

c) realizagdo de exame médico voltado as patologias que poder&o originar mal subito e queda de altura, considerando também os fatores
psicossociais;

d) Fornecimento de EPIs.

§ Unico: Fica garantido ao trabalhador o direito de recusa sempre que constatar evidéncias de riscos graves e iminentes para sua
seguranga e saude ou a de outras pessoas.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Os salarios decorrentes das estabilidades provisérias reconhecidas e concedidas pelo presente ato Coletivo de Trabalho serdo devidos
apenas pelo periodo do afastamento até o limite de tempo previsto para o término da respectiva estabilidade. Tais estabilidades provisérias
nao prevalecerdo no caso de pedido de demissao, término de contrato por prazo determinado e de comprovada ou confessada justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DURAGAO DOS INTERVALOS NA JORNADA

Considerando a especificidade dos servigos de asseio e conservagao prestados as pessoas juridicas de direito publico e/ou privado, que
nao podem coincidir ou prejudicar o andamento normal destas outras atividades, fica permitido, independentemente de acordo escrito entre
empregador e empregado, que o intervalo entre turnos da mesma jornada de trabalho seja superior a 2h (duas horas) e até o maximo de 4h
(quatro horas).

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA COMPENSATORIA

E licito o regime de compensagao de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a compensagdo das horas no
mesmo més, na forma do § 6°, do art. 59 da CLT.

Fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adogdo do horario de trabalho de 12 horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT.

Aos trabalhadores contratados sob o regime especial de trabalho do art. 59-A da CLT (jornada 12 horas de trabalho por 36 de descanso),
fica assegurado o pagamento do piso salarial da respetiva fungdo previsto na Clausula Quarta da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, ndo se admitindo remuneragao inferior ao piso de 220h, vedada a contratagao na condigdo de horista.

Dada as peculiaridades do servigo, fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adogdo de intervalo intrajornada minimo de 30
minutos na jornada compensatéria de 12 horas seguidas de trabalho por 36 horas seguidas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT
para os trabalhadores lotados na execugéo dos servigos de portaria/recepgao/vigia/guarda e similares.

Excetuam-se da exigéncia da licenga prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de compensagédo de horas semanal, o regime de
compensagao de jornada autorizado pelo § 6°, do art. 59 da CLT e o horario de trabalho de 12/36 horas autorizado pelo art. 59-A da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Os empregadores e os empregados ficam autorizados a implementar o sistema legal denominado “BANCO DE HORAS”, na forma do § 2°
do art. 59 da CLT e dos critérios estabelecidos nesta clausula.

A duragéo da jornada de trabalho podera ser prorrogada sem que haja qualquer acréscimo salarial, mesmo em atividades insalubres, caso
ocorra a correspondente diminuicdo da duragéo da jornada de outro dia, de tal maneira que ndo exceda, no periodo maximo de seis meses,

a soma das jornadas semanais de trabalho legais previstas.

As horas do “Banco de Horas” nao poderdo ser descontadas ou compensadas com as férias dos empregados e as auséncias legais
estabelecidas no artigo 473 da CLT.

As horas trabalhadas para compensacgéao serdo sempre consideradas na paridade de 1h (uma hora) para 1h (uma hora).

Fica assegurado, em qualquer caso, o gozo de repouso semanal remunerado de 24h (vinte e quatro horas) coincidente com um domingo
por més e o gozo de intervalo de 11h (onze horas) entre duas jornadas de trabalho.
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Salvo a fixagdo do repouso semanal remunerado noutro dia da semana, o trabalho prestado em domingo ou feriado sera remunerado com
adicional de 100% (cem por cento).

As horas extras prestadas e ndo compensadas no periodo de seis meses serdo remuneradas com base no salario-hora vigente na época
do pagamento, acrescidas do respectivo adicional de horas extras.

Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo integral da jornada extraordinaria, na forma indicada
nesta clausula, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas na forma do paragrafo terceiro do artigo 59 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

Quando o intervalo entre um turno de trabalho e o turno seguinte for superior a 2h (duas horas) e até o limite de 4h (quatro horas), e houver
deslocamento do empregado, a mando do empregador, para cumprir o 2° (segundo) turno em outro enderego ou outro tomador dos
servigos, necessitando de transporte de ida, o empregador fornecera para o empregado, antecipadamente, o dinheiro necessario para o
pagamento das passagens de ida e volta, ou, alternativamente, vale-transporte, sem qualquer énus para o empregado.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATRASO - REPOUSO - COMPENSAGAO

Sera assegurado o repouso semanal remunerado ao empregado que chegar atrasado ao servigo e receber autorizagao do empregador
para trabalhar normalmente, compensando-se o atraso no final da jornada de trabalho do préprio dia ou de outro dia da mesma semana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos e feriados, desde que ndo compensados pela folga em outro dia da semana anterior ou posterior, terd um
adicional de 100% (cem por cento) calculado sobre o salario-hora do empregado que trabalhar nestas condic¢des.

N&o se incluem na regra da presente clausula as jornadas 12/36, posto que os domingos e feriados ja estdo compensados, na forma do
paragrafo unico, do art.59-A da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REGISTRO DO PONTO

Convencionam as partes que ndo sera considerado trabalho extraordinario o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto,
seja mecanico, manual ou eletrdnico, contados 5min (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e término
dos respectivos turnos de trabalho de cada jornada.

Para efeito de aplicagdo do art. 74 da CLT, considerar-se-a como estabelecimento, tendo em vista as peculiaridades do segmento, ndo as
sedes dos empregadores, mas sim os postos ou frentes de trabalho onde os trabalhadores estejam executando seus servigos.

Fica autorizada a adogéo, mediante acordo coletivo de trabalho, de sistemas alternativos eletronicos de ponto que atendam as seguintes
condigbes:

a) a utilizacdo do sistema nao podera gerar para os trabalhadores custos associados a aquisi¢cdao do aparelho celular mével e a banda
de telefonia/ franquia de internet;

b) o empregado podera fazer os registros através de aparelho celular préprio ou de terceiros, ou, ainda, através de aparelho
disponibilizado pela empresa nos locais de prestagdo dos servigos, vez que o acesso ao sistema devera ser por “usuario” e “senha”
especifico para cada trabalhador;

c) o sistema deve possibilitar a visualizagéo eletrénica pelo empregado das marcagdes por ele realizadas;

d) o sistema deve gerar extrato impresso mensal em duas vias, sendo uma para assinatura do empregado e arquivo da empregadora
e outra para controle do empregado;

e) o sistema deve garantir o absoluto sigilo da senha criada pelo empregado.

O Sindicato Profissional formalizara os acordos coletivos relativos a sistemas alternativos eletrénicos de ponto no prazo de até 10 dias da
solicitagdo da empresa para a adogéo do sistema alternativo que atenda as condigdes ora definidas.

FALTAS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FALTAS LEGAIS - COMUNIGCAO PREVIA

O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador, até o dia util imediatamente anterior, as faltas ao trabalho pelos motivos
relacionados nos incisos Il, Il (no caso de parto agendado), IV a VIl do artigo 473 da CLT.

O empregado, sempre que possivel, comunicara ou solicitard que terceiros comuniquem a empregadora, pessoalmente, por telefone, e-mail

ou carta, a necessidade e o tempo de afastamento do trabalho por motivos outros que nédo os indicados no artigo 473 da CLT, tais como,
mas nao se resumindo, a afastamento por doenga e acidente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EXAMES ESCOLARES DO TRABALHADOR

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirem com o horario de trabalho do
empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com
antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas horas), comprovadas através de atestado expedido
pelo respectivo estabelecimento de ensino.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PAGAMENTO DAS FERIAS

Condicionado a concordancia do empregado, que devera ser manifestada por escrito, o pagamento do valor relativo ao periodo de férias
podera ser efetuado da seguinte forma:

a) o valor do 1/3 de férias devido e o valor integral do abono de férias, se houver, obrigatoriamente até dois dias antes do inicio do
gozo das férias,

b) e o valor dos dias de férias gozados como se salarios fossem, isto €, com o pagamento dos dias de férias gozados em um
determinado més até o dia do vencimento do salario do respectivo més.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA SEXAGESIMA - SAQUE DO PIS

Os empregadores que ndo pagarem diretamente o PIS, deverdo dispensar os seus empregados, que tenham jornada de trabalho
coincidente com o horario de funcionamento dos bancos, durante 1 (um) dia para saque do PIS, sem prejuizo dos salarios e demais direitos
do trabalhador que comprove que realizou o saque no dia da dispensa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias proporcionais, com o acréscimo do tergo
(1/3) constitucional.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATENDIMENTO DOS FILHOS

O pai, a mae e o responsavel legal de crianga de até 14(quatorze) anos de idade que tiver que faltar ao servigo para atender problemas de
saude de seu filho ou representado ou que tiver que faltar ao servigo para acompanhar filho ou representado em apresentagéo de boletim
escolar, na medida em que comprovar a necessidade e o efetivo atendimento médico-hospitalar ou o efetivo acompanhamento em
apresentacao de boletim escolar, tera as respectivas horas devidamente abonadas pelo empregador, assegurado o abono de no minimo um
turno de trabalho e no maximo de um dia de trabalho por atendimento médico e no maximo um turno de trabalho para recebimento de
boletim, até o limite maximo de 8(oito) eventos por ano de vigéncia do respectivo contrato de trabalho, entendendo-se por “evento” cada um
dos atendimentos médico-hospitalares ou cada um dos recebimento de boletins.

O mesmo direito é assegurado ao pai, a mae e ao responsavel legal de pessoa de qualquer idade que seja portadora de deficiéncia que a
impossibilite de buscar sozinha o atendimento médico-hospitalar que necessita.
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O limite maximo de 8(oito) faltas abonadas por ano n&o é cumulativo, de modo que cada ano novo de vigéncia do contrato assegurara
apenas 8(oito) faltas abonadas, mesmo que no(s) ano(s) anterior(es) o empregado n&o tenha atingido o limite maximo de 8(oito) faltas
abonadas.

O abono da falta sera concedido a apenas um acompanhante por atendimento médico-hospitalar ou acompanhamento de entrega de
boletim.

O abono da falta ndo abrangera e ndo assegurara a concessao do vale transporte e nem do auxilio alimentagéo.

Para os empregados que trabalham em jornada 12/36, o abono sera de meio turno de trabalho por evento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e conservagao do uniforme é encargo do
empregado, que o devolvera limpo no ato da rescisdo do contrato de trabalho. A higiene e conservagao de uniformes especiais € encargo
do empregador.

Em ndo havendo a entrega do uniforme no ato da rescisdo contratual ou no caso de comprovada ma conservagao do uniforme, o
empregador ficara autorizado a descontar os respectivos valores do empregado.

Os uniformes de trabalho, quando exigidos, deverao oferecer seguranga e conforto, inclusive térmico, e se adequarem ao ambiente e as
atividades desenvolvidas pelos trabalhadores.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PRAZOS DE VALIDADE

As empresas do segmento, na forma do subitem 7.4.3.5.2, da NR 07 da Portaria 3214/78, ficam autorizadas a ampliar o prazo de dispensa
da realizagdo do exame demissional em até mais 90(noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado devera se apresentar ao trabalho até o segundo dia seguinte ao da alta previdenciaria, entregando a empregadora o
competente documento da alta previdenciaria. Caso o empregado resolva recorrer da alta previdenciaria e opte por ndo trabalhar durante a
tramitagdo do recurso, devera ele comunicar sua intengéo por escrito ao empregador no prazo de 5 dias da efetiva interposigao do recurso
administrativo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ACEITAGAO DE ATESTADOS

Os empregadores reconhecerao como validos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais que prestem servigos ao
Sindicato profissional e pelos profissionais da rede publica e particular, desde que conste nos atestados o nome do profissional e seu
numero de inscrigao no respectivo Conselho.

Os atestados médicos certificados digitalmente seréo aceitos e reconhecidos como eficazes por empregados e empregadores.

Os empregados deverao entregar/encaminhar os atestados médicos aos empregadores no prazo mais curto possivel e no maximo até o dia
do retorno ao servigo, de modo a permitir a necessaria substituicao de pessoal e de modo a permitir a adequagao da folha de pagamento.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - SESMET COLETIVO
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O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio Grande do Sul fica autorizado, para efeito das previsdes do subitem
4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar “Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho” comuns ou coletivos (SESMT comum ou coletivo).

Os trabalhadores do segmento ficam autorizados a participar dos SESMT’s dos tomadores de servigos de suas empregadoras (subitem
4.5.3 da NR 4 da Portaria 3214/78).

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - INCENTIVO AO EXAME PRE-NATAL

A trabalhadora que comunicar ao empregador, por escrito e com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, a necessidade de afastamento do
trabalho em um dia por més para a realizagao de exame pré-natal, além de assegurar a dispensa do trabalho no respectivo dia, fara jus ao
vale transporte e ao auxilio alimentagéo do respectivo dia, este se a trabalhadora cumprir jornada diaria de trabalho superior 6(seis) horas,
desde que comprove a efetiva realizagao do exame até o segundo dia util imediatamente seguinte.

RELAGOES SINDICAIS
COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMISSAO DE EMPRESA

E facultativa a constituicdo da comissdo prevista pelo art. 510-A da CLT, sendo que a referida comissdo ndo substituira a funcdo do
sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas,
hipétese em que sera obrigatéria a participacado dos sindicatos em negociagbes coletivas de trabalho, nos termos dos inciso Ill e VI do
caput art. 8° da Constituigao.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores se obrigam a dispensar os membros efetivos da diretoria do sindicato profissional, sem prejuizos dos respectivos
salarios, por 15 (quinze) dias alternados no periodo de vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, desde que a dispensa seja
requisitada com 48h de antecedéncia e que tenha por finalidade o atendimento de interesses do sindicato profissional.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL PATRONAL

Por decisdo da Assembleia Geral da Categoria, tomada com amparo no preceito da alinea “e” do art. 513 da CLT, todas as empresas
representadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO, recolherao
compulsoriamente aos cofres do Sindicato, a titulo de Contribuigdo para Custeio da Atividade Sindical Patronal, a importancia de R$22,50
(vinte e dois reais e cinquenta centavos) por empregado com contrato de trabalho em vigor no més de janeiro de 2024 e devidamente
comprovado. O valor da Contribuicdo para custeio da atividade sindical patronal sera recolhido em parcela Unica até o dia 10 (dez) de
fevereiro de 2024, ou em até 09 (nove) parcelas mensais, iguais e consecutivas, desde que ndo resultem parcelas inferiores a R$500,00
(quinhentos reais) cada uma e desde que a primeira parcela seja quitada espontaneamente até dia 10 (dez) de fevereiro de 2024, e as
demais nos dias 10 (dez) dos meses imediatamente seguintes. Em caso de mora ou inadimpléncia, parcial ou total, havera a incidéncia de
clausula penal de 10% (dez por cento) sobre o saldo devido ja atualizado monetariamente pela variagdo mensal do IGP-M (Fundagéo
Getulio Vargas) e acrescido de juros de mora de 1% ao més.

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande do Sul — SINDASSEIO - fica autorizado a contratar empresa
especializada para a operagéo do sistema de cobranga da Contribuigdo para o Custeio da Atividade Sindical Patronal, ajustando a forma e
os prazos de cobranga com vistas a melhor operacionalizar o sistema.

As Contribui¢cdes para Custeio da Atividade Sindical Patronal serao creditadas para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do
Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO. A Assembleia Geral da Categoria que instituiu as contribuicbes é datada de 07 de novembro
de 2023. Esta clausula entra em vigor na data de 01 de janeiro de 2024.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas componentes da categoria suscitada, por forga de autorizagdo expressamente concedida pela decisdo da ASSEMBLEIA
GERAL da categoria profissional realizada no dia 20 de outubro de 2023, na cidade de Porto Alegre, descontardo de seus empregados,
associados ou ndo do sindicato, abrangidos pela Convencéo, o valor de R$ 30,00 (trinta reais) por empregado nos meses de: fevereiro,
maio, agosto e novembro, devendo os valores descontados serem recolhidos ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més
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subsequente ao desconto. A contribuicdo é devida a entidade que representa a base territorial onde o trabalhador exerce suas atividades
profissionais. As empresas da categoria econémica deixando de proceder ao recolhimento da Contribuigdo Assistencial nos prazos fixados,
pagardo as suas proprias expensas, além do valor integral devido, juros de 1% (um por cento) ao més, atualizacdo monetaria e multa de
10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

§ UNICO: A empregadora que descontar do empregado e ndo repassar para o Sindicato os valores da Contribuigdo para Custeio da
Atividade Sindical Laboral ou de mensalidades associativas até o dia 10 do més subsequente ao do desconto, incorrera em multa de valor
equivalente a 20% do valor descontado e n&o repassado, sem prejuizo da obrigacéo de repassar o valor descontado e sem prejuizo das
penalidades previstas em lei para o ato.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE OPOSIGAO

Fica assegurado aos trabalhadores, exclusivamente aos ndo sécios do Sindicato Profissional, o direito de oposi¢do ao desconto da
Contribuicdo para o Custeio da Atividade Sindical que podera ser exercido nas seguintes condigdes: a) - Apds o registro da Convengao
Coletiva de Trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) o Sindicato Profissional promovera ampla divulgagao do instrumento
coletivo, através de boletim informativo a ser distribuido na categoria; b) - Apds a divulgagdo do boletim, os interessados em exercer o
direito de oposi¢ao deverdo encaminhar carta, escrita de préprio punho, manifestando o direito individual ao Sindicato (excegéo feita aos
analfabetos que poderdo servir-se de terceiro para apresentar manifestagdo). A carta podera ser entregue diretamente no sindicato
profissional ou postada via correio. ¢) - No momento da entrega da carta de oposigéo (ou do recebimento por correio) o Sindicato signatario
verificara a efetividade do recolhimento aos cofres do Sindicato do desconto efetuado na folha do trabalhador (a). Comprovado o
recolhimento o Sindicato providenciara a imediata restituicdo do valor descontado da folha de pagamento do trabalhador (a). d) - Apos os
necessarios registros em banco de dados (instituido para o controle dos trabalhadores contribuintes) o Sindicato laboral enviara a empresa
com a qual o trabalhador mantém vinculo contratual mensagem formal comunicando que contribui¢gdes futuras ndo devem ser descontadas
do especifico (a) trabalhador (a). Na hipétese do envio da carta ser feito por postagem o trabalhador deve informar seu nome completo,
CPF, o Banco, agéncia, conta e operagao (quando for o caso) para que a restituicdo possa ser realizada ou, de outra forma, informar
contato para que seja o trabalhador informado da disponibilizagdo da restituicdo da contribuicdo. A empresa suspendera o desconto da
contribuicdo apds o recebimento da comunicagdo emitida pelo Sindicato Profissional. Caso comprovada a pratica do patrocinio ou
campanha pelas empresas no sentido de levar os seus empregados a exercer o direito de oposigao, esta pratica sera considerada invalida
e ineficaz, remanescendo para empresa a obrigacdo de descontar dos empregados e repassar ao Sindicato Profissional os valores das
contribuicdes, com acréscimos, as expensas da empresa, dos juros de mora, corregdo monetaria e multa. O Sindicato Profissional, caso
decida pela desconsideragao das oposigdes, devera comunicar o fato as respectivas empresas a fim de prevenir responsabilidades e
resguardar direitos.

§unico

Se o direito de oposicéo for apresentado a entidade até o trigésimo dia apds a data do primeiro desconto, o trabalhador tera direito a
restituicao integral do valor. Em caso contrario, a oposigao implicara no cancelamento dos langamentos futuros, sem efeito retroativo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, inclusive para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT, estardo autorizadas a emitir “Certidao
de Regularidade Sindical” em favor das empresas da categoria econdmica.

A emissao da “Certiddo de Regularidade Sindical” estara condicionada a:

a) quitagdo das Contribuicdes de Custeio da Atividade Sindical estabelecidas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho;
b) cadastro regular e atualizado perante a entidade sindical;

c) situagao regular junto ao Plano de Beneficio Social Familiar administrado pela FEEAC (Federagao Laboral).

As certiddes de regularidade sindical serao emitidas individualmente, com prazo de validade maximo de 90(noventa) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - LIMITES POR EMPRESA
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O sindicato profissional convenente compromete-se a observar o limite maximo de indicagéo e de elei¢cdo de 3 (trés) candidatos aos cargos
de Diretoria e Conselho Fiscal por empresa da categoria econémica.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CAMARA DE CONCILIAGAO

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos artigos 625-A, 625-C, 625-E e 611-A da CLT, ajustam neste ato a constituigdo de Comissao
Intersindical de Conciliagao Prévia para a solu¢do de conflitos individuais do trabalho entre trabalhadores e empregadores.

A Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia reger-se-a pelas seguintes regras gerais:

a) a apresentagao do conflito a Camara de Conciliagédo sera facultativa;

b) a Comissao terda um representante nomeado pelo Sindicato Profissional e outro nomeado pelo Sindicato Patronal;

c) os acordos celebrados, a critério das partes, poderdo conceder eficacia liberatéria em relagdo aos valores e direitos expressamente
transacionados ou poderao ser submetidos a homologacgao judicial, na forma da alinea “f”, do art. 652 da CLT, para quitagao parcial ou geral
do contrato de trabalho;

d) os termos de acordo terdo efeito de titulo executivo extrajudicial;

e) 0 acesso a Camara de Conciliagéo sera gratuito aos trabalhadores e empregadores associados as respectivas entidades sindicais;

f) havera uma taxa de sucesso de 10% sobre o valor do acordo celebrado, a ser paga pelo empregador;

9) as regras de funcionamento da Comissao serdo definidas em seu Regimento Interno.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados a afixar em local visivel e de facil acesso aos empregados, pelo prazo de 90 (noventa) dias a contar de
sua firmatura, copia da integra da Convengéo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho e, ainda, da Sentenga Normativa vigente.

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho devera ser disponibilizada pelas entidades signatarias em local visivel e de facil acesso aos
integrantes da categoria, podendo ser disponibilizada em endereco eletronico (sitio) internet com acesso livre.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DUMPING SOCIAL E MULTAS

COMBATE AO DUMPING SOCIAL E INCENTIVO AS BOAS PRATICAS TRABALHISTAS

As partes se comprometem a adotar politicas permanentes de combate ao DUMPING SOCIAL no segmento de prestagao de servigos
terceirizados de Asseio e Conservagdo no RS, assim entendidas as praticas reiteradas de conduta que orientadas pelo objetivo de
estabelecer concorréncia desleal, atentem contra as disposigdes expressas no presente instrumento coletivo, que representa o esforgo
conjunto dos convenentes na regulamentacdo do segmento no estado do RS, ao mesmo tempo em que reafirmam o compromisso com a
valorizagéo do trabalho decente e das boas praticas de gestéao.

Com o objetivo de valorizar as boas praticas de gestdo e coibir condutas incompativeis com as disposi¢cdes expressas na Convengao
Coletiva de Trabalho, as partes convencionam a aplicagédo das penalidades adiante previstas

O empregador que descumprir as previsdes desta convencédo coletiva de trabalho especificamente em relagéo a (a) salarios normativos e
reajustes normativos, (b) adicional de tempo de servigo, (c) adicional de insalubridade, (d) auxilio alimentacéo, (e) auxilios previstos no
plano de beneficio familiar, (f) entrega da Relagdo de Empregados Admitidos e copia da RAIS, (g) fornecimento de cépia do contrato de
trabalho, (h) 13° salario, desde que tais irregularidades sejam apuradas e confirmadas pelos sindicatos convenentes, incorrera em multa de
quantia equivalente a 10% (dez por cento) do salario do empregado prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por previséo
descumprida, e, no caso de reincidéncia, multa de 20% (vinte por cento) do salario do empregado prejudicado e a favor do empregado
prejudicado, por previsao descumprida.

O empregador que, em até 10(dez) dias da formalizagdo da rescisdo de contrato de trabalho com menos de ano de vigéncia, nao entregar
ao empregado sua CTPS devidamente atualizada, incorrera em multa a favor do empregado prejudicado em quantia igual ao seu salario
basico.
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O empregador que obrigar ou coagir seus empregados a fazer a opgdo pela ndo homologacdo da rescisdo contratual pelo médulo
presencial, conforme facultado no item 1.6 da Clausula Trigésima Terceira desta convencdo (Homologacédo dos Direitos Rescisorios),
incorrera em multa em favor do empregado prejudicado de quantia igual a um salario mensal do préprio empregado.

O procedimento a ser observado pelos sindicatos convenentes para a apuragao das irregularidades e confirmagao da incidéncia das multas
sera o seguinte:

1)- Constatada/denunciada a irregularidade, o sindicato profissional convenente encaminhara notificagdo escrita a empresa com a
descrigdo da irregularidade, com a abertura de prazo de 10 (dez) dias para a apresentagdo de defesa escrita e apresentagdo de
documentos, e com a orientagdo no sentido de que a defesaljustificativa deva ser encaminhada tanto ao sindicato profissional, como ao
sindicato patronal;

2)- No prazo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo para a apresentacdo da defesaljustificativa, Comissdo Especial, formada por
dois representantes nomeados pela FEEAC-RS - Federagdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio
Grande do Sul e dois representantes nomeados pelo Sindicato patronal convenente, reunir-se-a para examinar os argumentos e
documentos apresentados, decidir pela realizagao de diligéncia ou deliberar no sentido da confirmagao ou ndo da incidéncia da multa;

3)- Se a Comissao Especial decidir pela realizagdo de alguma diligéncia, nova reunido devera acontecer no prazo de até 20 (vinte) dias
para a deliberagado acerca da confirmagéo ou nao da incidéncia da multa; (4) seréo lavradas atas das decis6es da Comissao Especial.

As multas ora estabelecidas somente serdo devidas e somente poderdo ser cobradas se a Comissao Especial, por maioria dos seus
integrantes, decidir pela confirmagao da irregularidade e pela aplicagcdo da multa.

As multas ora estabelecidas, desde que a Comissao Especial tenha decidido pela confirmagao da irregularidade e pela aplicagdo da multa,
poderao ser cobradas judicial ou extrajudicialmente pelo empregado prejudicado ou pelo sindicato profissional em nome e representagéo do
empregado prejudicado.

As multas estabelecidas nesta clausula ndo excluem as multas por atraso nas homologagbes e no pagamento dos direitos rescisorios e
nem as demais penalidades fixadas em outras clausulas desta convengao.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - PRORROGAGAO E REVISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a formular proposta para o Sindicato Patronal, com as bases da prorrogagao, dendncia ou revogagao
total ou parcial da presente Convengéo, até o dia 01 de novembro de 2024. O Sindicato Patronal, por sua vez, compromete-se a realizar a
sua Assembleia Geral no prazo de 05 dias Uteis da apresentagao da proposta e a reunir-se com o Sindicato Profissional no prazo de 03 dias
Uteis a contar da realizagdo da Assembleia Geral para apresentagédo da contraproposta.

As negociagdes previstas no item anterior deverdao ultimar-se até a data de 16.12.2024, inclusive na fase administrativa perante a
Superintendéncia Regional do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA OCTAGESIMA - INCENTIVO A ADESAO AO PROGRAMA EMPRESA CIDADA

As empresas, cujo enquadramento tributario fiscal permitir o acesso ao “Programa Empresa Cidada”, ficam orientadas a, facultativamente,
adotar as medidas necessérias a adesédo ao programa, de modo a possibilitar a ampliagcdo de beneficios a trabalhadores, dentre eles, em
especial, a concesséo de licenga maternidade de seis meses.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS

Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter previsées que reduzam os
direitos assegurados em lei e/ou na presente convengao coletiva de trabalho e deverdo ter a anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato
Profissional e do Sindicato Patronal.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - CADASTRO JUNTO AO SESC

As empresas do segmento econdémico, sempre que houver requerimento de seus trabalhadores, ficam obrigadas a cadastrar-se junto ao
Servigo Social do Comércio — SESC para que os trabalhadores gozem dos beneficios de sécio.

ADRIANA MAIA MELLO
PRESIDENTE
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SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTDORG S

DIRCEU DE QUADROS SARAIVA
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO
E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

ANEXO II - ATA PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.
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Servigo Publico Federal

MINISTERIO DA ECONOMIA
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA , QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO - LEI N2 14.133/21

SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

Processo Administrativo n2 0052602.005418/2023-22

Unidade Gestora: Surrs

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 1/2024, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A) INSTITUTO NACIONAL DE
METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA E A EMPRESA
@NOME_PESSOA_JURIDICA_ASSOCIADA_DESTINATARIO@

A Autarquia INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA — Inmetro, por intermédio do(a) Superintendéncia do Rio Grande do Sul -
Surrs, com sede no(a) Avenida Berlim, 627, na cidade de Porto Alegre/Estado RS, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.662.270/0003-20, neste ato

representad@artigo_interessado_minuscula@ pel@artigo_interessado_minuscula@ @cargo_interessado@
Contratos, nomead@artigo_interessado_minuscula@ pela Portaria n° ...... , de ... de ...... de 20...., publicada no DOU de .....de ...... de ....... , portador da
matricula funcional n® @matricula_interessado@ e secundado Por ........ccccecevevveercveesiinennns (cargo e nome), nomeado pela Portaria n° ...... , de ... de ...... de
20...., publicada no DOU de ..... de ... de ... , portador da matricula funcional n° ........ , doravante denominada CONTRATANTE e of(a)

@nome_pessoa_juridica_associada_destinatario@, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 @cnpj_pessoa_juridica_associada_destinatario@, sediado(a) na
@endereco_destinatario@, @bairro_destinatario@, em @cidade_destinatario@ / @sigla_uf_destinatario@ doravante denominada CONTRATADO, neste ato
representada pelo Sr(a). @nome_destinatario@ - @cargo_destinatario@, conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apontada nos autos , tendo
em vista o que consta no Processo n° 0052602.005418/2023-22 e em observancia as disposi¢bes da Lei n? 14.133, de 2021 ee demais legislagdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n. .../..., mediante as clausulas e condigBes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (ART. 92,1 E Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos de limpeza e conservagdo, recepgdo e almoxarife, com fornecimento de
material, para a sede da Superintendéncia do Inmetro no Rio Grande do Sul - Surrs, em Porto Alegre/RS e Posto de Verificagdo de Veiculos Tanque Rodovidrios
de Canoas/RS, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de m3o de obra, nas condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:
UNIDADE
ITEM ESPECIFICAGAO CATSER DE QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL

Prestagdo de servigos continuados de limpeza e conservagdo, que
compreendera, além da m3o de obra com dedicagdo exclusiva, o fornecimento
1 de todos os materiais, uniformes, equipamentos e insumos necessarios a 24023 m? 9.056,03 RS RS
execugdo dos servigos, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos
neste Termo de Referéncia

Prestagdo de servigos continuados de recepgdo, que compreenderd, além da
2 mé&o de obra com dedicagdo exclusiva, o fornecimento de uniformes, conforme 8729 unidade 1 RS RS
especificagdes e quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia

Prestagdo de servigos continuados de almoxarife, que compreendera, além da
mé&o de obra com dedicagdo exclusiva, o fornecimento de uniformes e

3 s ~ . - 14907 unidade 1 RS RS
ferramentas necessarias a execugdo dos servigos, conforme especificagdes e
quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia
Prestacdo de servigos continuados de gerenciamento/supervisdo dos servigos
de limpeza e conservagdo, de recepgdo e de almoxarife, que compreendera,
4 além da m&o de obra com dedicagdo exclusiva, o fornecimento de uniformes, 5380 unidade 1 RS RS
conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos neste Termo de
Referéncia
1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagdo;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 5 (cinco) anos contados do(a) da data da sua publicagdo no Diario Oficial da Unido, prorrogavel

sucessivamente por até 10 anos, na forma dos dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021:

2.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigBes e os pregos permanecem
vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;




b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informag¢des de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;...

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.4. A prorrogagdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorroga¢es contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da

contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (ART. 92, IV, VII E XVIII)

3.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observagdo e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. N3o serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. 0 valor mensal da contratacdo é de RS ... ...), perfazendo o valor total de RS ....... (.nn)-

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

5.2.1. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos de servigos
efetivamente fornecidos

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada -
bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (ART. 92, V E X)

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante
solicitagdo da contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data da Ultima repactuagdo correspondente
a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

7.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da

contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de mio de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao dos servigos. (art. 135, § 49, da Lei n.2 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mdo de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.2 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacBes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o contratado efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a
aplicagdo do indice de reajustamento -IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte férmula:

R=V (1-19) /12, onde
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;



12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de célculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou
aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacdo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem
prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

7.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo contratual, sob pena de preclusdo.
7.19. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo

tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar
o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipétese em que serd concedida
por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da
documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 69)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo
contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos

7.23. A repactuacdo de pregos serd formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com

base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo inicial em relagdo ao
valor contratado.

7.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte,
constante da Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos
contratados.

7.26.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)

8.1. Sdo obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢8es verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato e o cumprimento das obrigacGes pelo contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento,
guando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente
Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

8.9.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagéo;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado.

8.10. Cientificar o érgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas cabiveis quando do descumprimento de

obrigacGes pelo contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste

8.11.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada,
por igual periodo



8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais (§42,
do art. 137, da Lei n2 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo contratante, no caso do art. 93, §22, da Lei n® 14.133/21.

8.15. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do

contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

9.1. O contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto e observando, ainda, as obrigacGes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugao do contrato

9.2.1. A indicagdo ou a manutencgdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo

a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, Il, da Lei n.2 14.133/2021) e prestar todo
esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das cladusulas deste contrato,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de
1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da
execuc¢do contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente
aos danos sofridos;

9.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou de agente publico que atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de
2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010

9.9. Quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratado devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal, Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagBes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do
contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos,
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condiges exigidas para habilitagdo na
licitagdo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lei n.2 14.133, de 2021);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n.2 14.133, de 2021);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis

decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1I, d, da Lei n2 14.133, de 2021.

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condigdes adequadas ao cumprimento das
normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho.

9.25. Garantir o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento

9.26. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado
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9.27. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

9.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do

trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicSes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangBes cabiveis;

9.33. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo

contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obteng¢do das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigag¢des a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrnico, quando disponivel.

9.41. N3o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegBes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de
exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §19, II, e do art. 31, II, todos da
Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razédo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do
art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser

celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excegdo das hipdteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagBes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos
de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem
ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissGes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela
Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinies técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD

10.12. Os contratos e convénios de que trata 0 § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional




11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (ART. 92, XII)

11.1. O contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo , a critério do contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga
bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos servigos contratados

11.2. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria

11.3. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda

11.4. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd ser emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.5. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagdo

11.6. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva
reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada

11.7. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria

11.7.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para

apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de 2021)

11.7.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer
fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro,
nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022

11.8. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato

11.9. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e,
guando em dinheiro, sera atualizada monetariamente

11.10. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratagdo, sendo
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria

11.11. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho

11.12. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para
0 pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigcos

11.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes ao contratado

11.14. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato

11.15. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente no Termo de Referéncia

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013
12.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sang¢des:

I- Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave (art. 156, §22, da Lei n? 14.133, de 2021 );

- Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste
Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n® 14.133, de 2021);

- Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n? 14.133, de
2021)

V- Multa:

1. Moratéria de 0,5 % (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de
30 (trinta) dias;

2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de
2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia.

a) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021
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3 Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 0,5% a 10% do valor do Contrato
4. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 0,5% a 30% do valor do Contrato
5 Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 10% do valor do Contrato
6 Para infragGes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 5% do valor do Contrato
7. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 0,5% a10% do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes
infragdes:
12.3. A aplicagdo das sangBes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §92, da Lei n® 14.133, de 2021)
12.4. Todas as sangBes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n2 14.133, de 2021)
12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157,

da Lein®14.133, de 2021

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §892, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de XX (XXXX) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente

12.5. A aplicagdo das sangGes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n® 14.133, de 2021),

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstdncias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagGes e contratos da Administragdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.10. As sangBes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do
art. 163 da Lei n2 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indeniza¢des, nio inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as
partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios para
sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse
sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a
extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da comunicagdo.

13.3. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos
no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa

13.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei

13.3.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir
o contrato.

13.3.3. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizag¢Bes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipdtese em que serd concedida

indenizagdo por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.6. O n3o pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢bes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera
dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis
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13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de
extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisdrias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante reterd

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdencidria,

incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria
(art. 121, § 39,1, e art. 139, Ill, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada

13.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante
podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.2
14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2
14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da
Lei n.2 14.133, de 2021)

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES
14.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021.
14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de

25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021)

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGCAO ORGCAMENTARIA (ART. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste
exercicio, na dotagdo abaixo discriminada

|- Gestdo/Unidade: 18205/183039
Il - Fonte de Recursos: 50

- Programa de Trabalho: 232615

IV - Elemento de Despesa: 33390.39.78; 33390.39.79
V- Plano Interno: 26158203009
VI - Nota de Empenho:
15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos

correspondentes, mediante apostilamento

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, Iil)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em aten¢do ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e a0 art. 82, §22, da Lein. 12.527, de
2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO (ART. 92, §12)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em ...... , Segdo Judiciaria de ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato
que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §19, da Lei n2 14.133/21.

Porto Alegre, 21 de fevereiro de 2024.
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