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	PLANO DE AVALIAÇÃO PARA ORGANISMOS DE CERTIFICAÇÃO E VERIFICAÇÃO/VALIDAÇÃO



	Referência: NIT-Dicor-075
	Folha: 1/2



	PLANO DE AVALIAÇÃO PARA ORGANISMOS DE CERTIFICAÇÃO E VERIFICAÇÃO/VALIDAÇÃO



	Referência: NIT-Dicor-075
	Folha: ___/___



1	Organismo:
2	Local:
3 Contato:
4 Tipo de Avaliação:
5	Documentos normativos:
6	Documentação do Organismo / Empresa:
7	Reunião de Abertura:
8	Reunião da Equipe Avaliadora:
9	Reunião de Encerramento:
10	Equipe avaliadora:
11 Processo(s) associado(s):
12 Métodos de auditoria: 
13 Notas: 

	DOCUMENTOS NORMATIVOS / REQUISITOS
	DESCRIÇÃO DOS REQUISITOS
	PERÍODO DE AVALIAÇÃO

	
	
	Dia/Mês
	Dia/Mês
	Dia/Mês
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	* Comunicação aos clientes no caso de suspensão da acreditação ou redução de escopo.
	
	
	
	
	
	



	NOTAS:

	1)	Os avaliadores/especialistas da Cgcre assinam “Termo de Confidencialidade e Imparcialidade”, para assegurar respectivamente o sigilo das informações colhidas durante o processo de avaliação e a independência na execução de suas atividades durante a avaliação. 
	Esses registros são mantidos em arquivo na Coordenação Geral de Acreditação – Cgcre e estão disponíveis aos organismos, caso desejem evidenciá-los.

	2)	Este Plano de Avaliação poderá ser revisado ao longo da avaliação em consenso com o responsável do organismo. 

	3)	O cliente tem 2 dias úteis, a partir do recebimento deste, para aprovar ou reclamar contra qualquer item do Plano de Avaliação. Caso decida aprová-lo, favor retorná-lo assinado por e-mail ao avaliador-líder no mesmo prazo.




Local e data:,								Aprovado em 


________________________________________				_________________________________
	Avaliador Líder - Dicor							Responsável do Organismo


[bookmark: _GoBack]INSTRUÇÕES DE PREENCHIMENTO

Informações gerais:

1	Organismo: razão social do organismo;
2	Local: endereço completo e CEP onde será realizada a avaliação;
3	Contato: nome, função, telefone, e-mail do(s) responsável(is) pelo organismo;
4	Tipo de Avaliação: etapa e tipo de acreditação (ex.: 1ª. Supervisão de OCP) 	;
5	Documentos normativos: normas de Acreditação, diretrizes, normas internas da Cgcre;
6	Documentação do Organismo/Empresa: manuais, procedimentos, instruções e registros enviados;
7	Reunião de Abertura: Data e horário;
8	Reunião da Equipe Avaliadora: Data e horário;
9	Reunião de Encerramento: Data e horário;
10	Equipe Avaliadora: nome/sigla e função dos membros da equipe Cgcre;
11	Processo(s) Associados: número(s) do(s) processo(s) no Orquestra;
12	Métodos de auditoria: seleção de métodos utilizados com base nos objetivos, escopo e critérios de auditoria: (entrevistas com os auditados, preenchimento de listas de verificação e questionários, análise crítica documental com base em registros e análise de dados, amostragem de processos, observação do trabalho realizado).
13	Notas: informações adicionais que o avaliador líder considere necessárias.


Requisitos a avaliar: preencher os campos da tabela indicando a(s) norma(s) de referência, os requisitos a avaliar, e os membros da equipe, referenciados por sua sigla.


Notas:

1. indicar com asterisco os requisitos cuja avaliação é sempre obrigatória;
2. listar os escopos a serem avaliados e a amostragem de processos estabelecida;
3. indicar a(s) não conformidade(s) da avaliação anterior cuja eficácia das ações corretivas será avaliada;
4. indicar no cabeçalho a revisão do Plano, caso seja alterado por solicitação do organismo.
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